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1. Introducao

O objetivo do projeto GO UP é aumentar a participacdo de refugiados, requerentes de asilo e migrantes
na educacao de adultos para dar apoio aos professores, educadores e conselheiros com metodologias e
ferramentas inovadoras feitas sobmedida, projetadas para aumentar a resiliéncia e resaltar as
competéncias interculturais por meio de técnicas de teatro.

Além disso, o projeto GO UP também aplicard pedagogias inovadoras, como a aprendizagem Dialégica
(aprendizagem que ocorre através do didlogo) e a aprendizagem entre pares, que ajuda aos alunos a
desempenhar um papel ativo no processo de ensino-aprendizagem.

Para isso, o consércio de 6 parceiros liderou o projeto co-criando os seguintes métodos:

v' Base de dados digital online GO UP (10.1): uma compila¢do exaustiva de praticas inovadoras,
projetos, politicas, metodologias, abordagens pedagdgicas, recursos e ferramentas de teatro
intercultural e inclusivo;

v" Curriculo de Treinamento ECVET para Teatro Intercultural e Inclusivo (10.2) para facilitar a
avaliacdo e reconhecimento dos resultados de aprendizagem relacionados ao uso de técnicas de
teatro para ensinar competéncias interculturais e apoiar a integracdo cultural de refugiados,
requerentes de asilo e migrantes;

v' Manual Pedagdgico Go Up sobre Teatro Intercultural e Inclusivo (10.3) com informacdes
profundas sobre novas abordagens e metodologias inovadoras sobre o uso de técnicas de teatro
para apoiar grupos vulneraveis;

v/ Caixa de ferramentas para o teatro intercultural e inclusivo (10.4) como um recurso util de
informacdes praticas para a implementacdo direta do método inovador de teatro para ajudar
refugiados, requerentes de asilo e migrantes a criar resiliéncia e resaltar competéncias
interculturais por meio de técnicas de teatro.

O GO UP terd um impacto direto nos professores, instrutores, tutores e conselheiros de educacdo de
adultos - funcionarios de parceiros e colaboradores - que participam do curso de treinamento em cada
pais para a implementagdo dos pilotos, bem como dos refugiados, solicitantes de asilo e migrantes que

participam do programa dos ensaios piloto.
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O projeto é conduzido por um consércio de seis parceiros de 5 paises europeus.

ecur

PARCEIRO  PAIS Organizagio
D1 PT SOLIM Solidariedade Imigrante
D2 ES INFODEF Instituto para el Fomento del Desarrollo y la Formacion
S.L
D3 TU PERA Pera Fine Arts Education Centre
D4 ES LBP Asociacion La Bien Paga’ Espacio Escénico
D5 GR IASIS IASIS
D6 IR INQS Innoquality Sistem
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Objetivo da caixa de ferramentas

O objetivo da 104 é fornecer ferramentas e exercicios para auxiliar formadores, conselheiros e
tutores que trabalham com migrantes, a fim de capacitar e fortalecer suas competéncias
interculturais e sua resiliéncia por meio de técnicas de teatro.

Este produto faz parte do GO UP 'Training Combo' e representa a abordagem prética, que
também consiste em 102-Curriculum e 103-Manual Pedagdgico (a base tedrica) dos resultados
do projeto.

As principais unidades da caixa de ferramentas s3o as seguintes:

Unidade 1: Estabelecer um
programa para construir
resiliéncia e reagar as
competéncias interculturais de
refugiados e requerentes de
asilo por meio de técnicas
teatrais.

O.1. INFODEF and INQS
0.2. IASIS

0.3. LBP/PERA/SOLIM

Unidade 2: Desenvolvimento
de Resiliéncia de refugiados e
requerentes de Asilo.

Unidade 3: Desenvolvimento 0.4.2. LBP/PERA/SOLIM
de competéncias Interculturais

através do Teatro.

0.4.1. LBP/PERA/SOLIM

Organizacao Lider

Unidade 4.1: Técnicas teatrais
para aumentar a resiliéncia e
capacitar refugiados e
requerentes de asilo:
Desenvolvimento de
competéncias sociais e
pessoais.

Unidades

Unidade 4.2: Técnicas teatrais
para aumentar a resiliéncia e
capacitar refugiados e
requerentes de asilo: Técnicas
de Teatro do Oprimido.
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Recomendac¢obes para os formadores

Por favor, lembre-se de que a populagdo com a qual trabalhamos é realmente vulnerdvel.
Portanto, alguns exercicios e atividades podem gerar pensamentos traumdticos, o que,
consequentemente, pode causar uma mudanca no humor dos participantes.

A seguir, encontram-se algumas recomendag¢des que podem ser aplicadas a todas as atividades
ou ferramentas abaixo mencionadas, a fim de evitar qualquer tipo de mal-entendido ou reagao
indesejada:

- Energizadores ou atividades de aterramento apds as atividades, consideradas para
funcionar como um alivio das atividades de cardter mais "pesado". Use-os durante o
inicio da capacitagao como atividades para quebrar o gelo ou apds o término de uma
atividade, a fim de "remover" toda a negatividade que eles possam sentir. Algumas
atividades de ajuda para ter em consideracao estao disponiveis neste link:
https://www.outofstress.com/things-stress-relief/

- Para promover o trabalho em equipe e a colaboracdo entre os participantes, pode usar
o seguinte link, que fornece algumas idéias sobre atividades de criagao de equipe,
trabalho em rede ou quebra de gelo: https://www.eventmanagerblog.com/70-ideas-to-
help-event-networking

- Verifique sempre com os participantes se eles sentem-se a vontade para expressar os
seus pensamentos ou sentimentos! Pergunte se eles sentem-se bem ou se algo os
deixou desconfortaveis e precisam de algum tempo para relaxar.

- Descreva claramente o procedimento passo a passo das atividades e sempre, ao final
da atividade, faca perguntas reflexivas aos participantes, para garantir que eles
percebem corretamente o contelddo das atividades.

- Certifique-se de que as questdes reflexivas estejam ligadas aos objetivos referidos no
curriculo de cada uma das unidades.

- Certifique-se de fornecer também o arcabougo tedrico das atividades, a fim de
conseguir passar mais suavemente da abordagem tedrica para a pratica.

- Envolva aos participantes, solicitando que compartilhem as suas prdprias perspectivas
e experiéncias pessoais. E recomendavel que verifique com antecedencia com os alunos
as suas experiéncias com o0s tdpicos e reconheca aqueles com maiores niveis de
familiaridade com o tdpico, consultando os seus conhecimentos durante todo o
exercicio.
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Unidade 1:
"Estabelecer um programa para construir resiliéncia e reacar as
competéncias interculturais de refugiados e requerentes de asilo por
meio de técnicas teatrais".

Ferramenta #1
“De semente a Kit de ferramentas de sucesso para o

Projeto de Conservacao da Comunidade ”

O que?

Este recurso é intitulado “Da Semente ao Kit de Ferramentas de sucesso para o Projeto de
Conserva¢do Comunitdria”. E um conjunto de ferramentas que fornece uma variedade de
informacdes Uteis para as pessoas envolvidas em projetos de conservacdo da comunidade,
muitas das quais sdo facilmente transferiveis para aqueles que desejam estabelecer um
programa para construir resiliéncia e ressaltar as competéncias interculturais de refugiados e
requerentes de asilo por meio de técnicas de teatro.

Este recurso fornecerd aos alunos as melhores praticas para as seguintes se¢des relevantes (6
no total); facilitar reuniGes eficazes, oferecer técnicas basicas para trabalhar efetivamente
como um grupo, resolver conflitos em um grupo; organizar reunides e eventos; planejamento
de grupo; revisao de eventos e progresso do grupo.

Durag¢ao: 60 minutos

20 mins de leitura por secdo relevante

10 mins de discussdo do tépico escolhido com o parceiro

10 mins de discussdo sobre o tdpico escolhido em um grupo de 4

20 mins de discussao sobre o tdpico escolhido com o grupo de turma

Materiais:
Quadro branco
Marcadores

Procedimento:

Passo 1: Por exemplo, fornecer aos alunos uma cdpia da secdo relevante para ler. Facilitar
reunides eficazes (20 minutos)

Passo 2: Determinar um parceiro de discussao para cada aluno.

Passo 3: Enquanto os alunos estejam a ler, escrever os principais tépicos da secao no quadro
branco.

Passo 4: quando os alunos terminarem de ler, pedir que discutam a sua opinido geral sobre a
leitura, sobre os tépicos no quadro branco e sobre como as sugestdes fornecidas na leitura
podem ter que ser adaptadas para ser usadas na sua prépia organizacdo com o parceiro (10
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minutos).

Passo 5: juntar dois conjuntos de pares para formar um grupo e pedir que compartilhem uma
visdo geral de suas respectivas discussdes, por exemplo: estdvamos a discutir (10 minutos).
Passo 6: Pedir a 1 pessoa por grupo para falar algumas notas do seus respectivos grupos.
Passo 7: Abrir uma discussdo em classe convidando a cada grupo a ler as anotacdes que
fizeram na discussdo em grupo. (20 minutos)

Passo 8: Escrever as principais idéias que surgem como um guia visual no quadro branco.
Incentivar aos alunos a fazer anotagSes ou uma fotografia do quadro branco para os seus
registros.

Passo 9: Perguntar aos alunos se eles tém alguma reflexdo final e concluir a aula.

Resultados da aprendizagem:

O aluno compreende e pode aplicar os elementos bdsicos da criacdao de um programa para
aumentar a resiliéncia e resaltar as competéncias interculturais dos refugiados e requerentes
de asilo; facilitando uma reunido eficaz, com técnicas basicas para trabalhar efetivamente
como um grupo, resolvindo conflitos em um grupo; organizando reunides e eventos; num
planeamento de grupo; com revisao dos eventos e progresso do grupo. O aluno compreende
e pode empregar uma selecdo de atividades associadas.

Limita¢des: Os facilitadores sao aconselhados a selecionar apenas 1 se¢ao por mddulo de
classe ou correr o risco de sobrecarregar o aluno. Alguns alunos podem ja ter uma vasta
experiéncia nos tépicos, dependendo da sua experiéncia profissional. E recomendavel que
verifique com antecedencia com os alunos as suas experiéncias com os tépicos e reconheca
aqueles com maiores niveis de familiaridade, consultando os seus conhecimentos durante
todo o exercicio. Na circunstancia de grupos de classe mais calmos e menos conversivos,
recomenda-se fazer outro exercicio breve em reserva.

Recursos/ Referéncias:

https://www.doc.govt.nz/globalassets/documents/getting-involved/in-your-
community/community-conservation-guidelines/seed-to-success-toolkit.pdf
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Ferramenta #2
“ Competéncias Intelectuais”

O que? Dois textos escritos para auxiliar na discussao sobre o que é competéncia intercultural.

Texto 1 - “O que é competéncia intercultural? Por Sabine Kinnon contém informacdes e
diagramas referenciados dos elementos constituintes da competéncia intercultural, incluindo
em detalhe os conhecimentos, habilidades e atitudes que compdéem a competéncia
intercultural.

Texto 2- “Desenvolvendo Competéncias Interculturais utilizando atividades com diferentes
Meios de Comunicacao” de luliana Marchis, Liliana Ciascai, Joaquim Saial. Este texto e as
atividades anexas, duas das quais estdo listadas nesta secao de atividades, abordardo mais o
aprendiz no modelo de desenvolvimento da sensibilidade intercultural como uma estrutura
para explicar as reacOes das pessoas a diferenca cultural. Usando conceitos da psicologia
cognitiva e do construtivismo, identificam-se seis etapas de crescente sensibilidade a diferenca
cultural. As trés primeiras etapas sdo etnocéntricas, o que significa que a prépria cultura é
experimentada como algo central da realidade; as segundas trés etapas sao etno-relativos,
significando que a prépria cultura € vivenciada no contexto de outras culturas

Durag¢do: 60 minutos

Materiais:

Fotocopiadora

Fotocdpias

Quadro branco

Marcadores do quadro branco

Procedimento:

Passo 1: Escrever "O que é competéncia intercultural?" e "J3 experimentou uma situacao em
que o conflito tem sido por incompeténcia intercultural?" no quadro branco escrever as
respostas ilicitas dos alunos. (10 minutos)

Passo 2: Distribuir as duas leituras “O que é competéncia intercultural? Por Sabine Kinnon e
“Desenvolvendo Competéncias Interculturais utilizando atividades com diferentes Meios de
Comunica¢do”, de luliana Marchis, Liliana Ciascai e Joaquim Saial, omitindo as atividades.

Passo 3: Instruir aos alunos a lerem os textos. (15 minutos).

Passo 4: Uma vez que os alunos tenham lido os dois textos, formar grupos de 4.

Passo 5: Explicar aos alunos que eles devem trabalhar juntos para criar dois cendrios de um
paragrafo que possam causar um mal-entendido intercultural. (15 minutos)

Passo 6: Uma vez concluidos os cendrios, o professor os recolhe e os redistribui para diferentes
grupos.
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Passo 7: Pedir aos alunos que discutam e oferecam solu¢do para os cenarios, usando os textos

como uma referéncia para as boas préticas. (10 minutos)

Passo 8: Os alunos compartilharao o cendrio e a solu¢do com o grupo de turmas num periodo
curto de tempo que deve permitir aos alunos no final de cada cendrio discutir a solucdo. (10
minutos)

Passo 9: Pedir aos alunos que reflitam em um novo grupo de 4 sobre como a sua compreensao
das competéncias interculturais tem mudado ao longo da aula. (5 minutos)

Resultados da aprendizagem:

O aluno é capaz de descrever e discutir os conhecimentos, habilidades e competéncias que
facilitam a competéncia intercultural e aplica-los a um cenario onde os conflitos interculturais
possam estar presentes. O aluno é capaz de descrever e discutir o modelo de desenvolvimento
da sensibilidade intercultural como uma estrutura para explicar as reacOes das pessoas a
diferenca cultural. O aluno pode identificar os seis etapas da crescente sensibilidade a diferenca
cultural e aplicd-los a um cenario em que o conflito intercultural estd presente. O aluno pode
discutir as suas proprias opinides, experiéncias de competéncias interculturais com outras
pessoas através da estrutura fornecida por ambos textos.

Limitacdes: Os formadores devem prestar muita atencdo para incentivar aos alunos a explorar
0s possiveis cendrios de conflito intercultural de maneira respeitosa. Alguns alunos podem ter
dificultade para criar um cendrio de conflito intercultural, caso em que é prudente sugerir um
no interesse de manter a dinamica do exercicio.

Recursos/ Referéncias:

https://www.gcu.ac.uk/media/gcalwebv2/theuniversity/centresprojects/globalperspectives/Defi

nition_of Intercultural competence.pdf

http://dppd.ubbcluj.ro/adn/article 1 _1_7.pdf
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Ferramenta #3
“Diario de Aprendizagem”

O que?
Didrio de Aprendizagem

Duragao: 30 minutos
Materiais: Caderno e canetas

Procedimento:
Passo 1: Apds cada aula, cada formador e aluno sera convidado a encontrar um lugar na
sala de aula, onde eles encontraram-se confortavel.

Passo 2: Os formadores e os alunos terdo de levar um caderno e uma caneta, pois serd
mais facil acompanhar o processo.

Passo 3: Depois de todos estarem nos seus lugares confortdveis e prontos, serdo
convidados a pensar na licdo que acabaram de receber. Eles terdo que pensar nos
destaques, o que tem sido positivo e o que deveria ter sido diferente.

Passo 4: O grupo receberd um periodo de 5 minutos de auto-reflexdo sobre essas
questdes. Deve ser uma atmosfera tranquila e respeitosa.

Passo 5: Depois de 5 minutos de auto-reflexdo, e sem abandonar a atmosfera tranquila, o
grupo deve escrever os destaques, o que foi positivo e o que deveria ter sido diferente.
Este processo nao deve demorar mais de 10 minutos.

Passo 6: Para concluir a atividade, os alunos deverdao compartilhar as suas anotagdes
tentando estar de acordo sobre os destaques, as experiéncias positivas e as que precisam

melhorar.

Uma vez que o acordo for estabelecido, todos devem tomar notas da decisdo. Se ndo
houver acordo, todas as op¢des deverdo ser escritas.

Resultados da aprendizagem:

- Resumir os principais pontos da licao.

- Identificar os destaques, o que foi positivo e o que deve ser melhorado.
- Ser capaz de compartilhar.

- Ser capaz de fazer uma avaliagao.

Limitacoes:
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O didrio de aprendizagem deve ser usado como uma ferramenta para melhorar, e ndo

como uma ferramenta para divulgar informacdes inadequadas, que ndo gostariam de
compartilhar com terceiros.

O grupo deve ser aconselhado a escrever frases completas e ndo apenas notas, pois seria
importante para poder dar uma olhada ao seu processo.

Recursos/ Referéncias:

https://cedec.intef.es/los-diarios-de-aprendizaje-una-herramienta-para-reflexionar-sobre-el-
propio-aprendizaje/

https://www.ocnlondon.org.uk/news/comment/how-to-produce-a-reflective-learning-diary

https://www.ulapland.fi/loader.aspx?id=3a3195fe-1cd6-46ef-91ad-d6e947099c46.
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Ferramenta #4
“ Contracto de Aprendizagem”

O que?

Contracto de Aprendizagem:

Um acordo estabelecido entre o professor e o aluno para a obten¢ado de aprendizagem
através de uma proposta de trabalho auténomo, com supervisao do professor e
durante um determinado periodo. No contrato de aprendizagem, é essencial um
acordo formalizado, uma relag¢do de consideracdo reciproca, uma implicagdo pessoal e
um prazo de execucao.

Duragdo: 30 minutos

Materiais:
Um Protocolo de Contrato de Aprendizagem (como, por exemplo, ver tabela abaixo),
onde consta espago e tempo para a atencdo individualizada do aluno.

[N\ Fo] g g T a (o J= 1 V] o o T OO
Nome do professor/tutor
Data de iniCio....cccceevuersuerennenne Data prevista de fim.....ccoceeervrveeninsecnineennen.

Designacao do nicleo de Aprendizagem.......c.coueeueeeiineciiiciciiicicinieciienseesenenens

2. Estrategias 3. Recursos  4.Evidéncias 5. Critérios de

1.0bjective§ de de Materiais: paraauto-  avaliacdo: Como
competencia: Aprendizagem: ~ Comque  avaliagdo:  demonstrard as
O que vai Como vai vai Como vai licoes
aprender? aprender? aprender?  saber o que aprendidas?
aprendeu?

6. Programacao de aprendizagem e sessdes de tutoria:

Assinatura do professor/tutor Assinatura do aluno

Procedimento:

E uma técnica para facilitar a individualizacdo da aprendizagem. E um acordo formal
por escrito entre o professor ou tutor e o aluno, detalhando as suas expectativas: o
que eles aprenderdo, como serd o monitoramento da aprendizagem, o periodo
estabelecido e os critérios de avaliagdo a serem usados para julgar o aprendizagem.

O contrato geralmente contém os seguintes elementos:
- Objetivos de aprendizagem em termos de competéncias que os alunos devem

alcancar ao realizar os execicios ou tarefas de casa;
- As estratégias de aprendizagem que o aluno deve aplicar para alcangar os
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objetivos;

- Osrecursos ou meios a serem utilizados;

- Referéncias de autoavaliagdo, pistas, sinais, testes, para que o aluno compare
permanentemente o aprendizagem alcan¢ando em relacdo aos objetivos
formulados;

- Critérios de avaliagao para verificar as evidéncias de aprendizagem
apresentadas pelo aluno;

- O agendamento de tarefas com o tempo ou limites acordados.

O contrato de aprendizagem inclui o desenvolvimento do portfélio como evidéncia do
processo de aprendizagem e como recurso de avaliagdo da aprendizagem
desenvolvida. O portfdlio do aluno ou o portfdlio de aprendizagem €, de acordo com
Shulman (1999: 35), o histérico documentado e estruturado de um conjunto de
performances (cuidadosamente selecionadas) em preparacao e tutoria e que assume a
forma de mostras de trabalho do aluno que sé atingem plena realizacdo em escrita
reflexiva, deliberagdo e conversagao.

Estratégias de ensino e tarfeas do professor
O papel do professor facilitador € essencial. Juntamente com o aluno:
- Define objetivos especificos, claramente detalhados.

- Determina a sequéncia de tarefas de aprendizagem.

- Estabelece sessdes de tutoria ou supervisao do processo de aprendizagem.

- Indica critérios de avaliagao.

- Negocia e concorda com o aluno os componentes do contrato de
aprendizagem.

Estratégias de aprendizagem e tarefas dos alunos
O aluno organiza e regula o seu propio processo de aprendizagem de acordo com o
contrato acordado com o professor / tutor. Por tanto:

- Planeamento do itinerdrio de aprendizagem em fases e de acordo com as

atividades.

- Regular-se no tempo e no nivel de realiza¢do de tarefas e aprendizagem.

- Participar das sessbes de tutoria, levantando questdes processuais e de
conteudo.

- Procurar, selecionar e processar as informagdes relevantes para a elaboragao
de propostas de trabalho.

- Autoavaliar o seu progresso, refletindo sobre o préprio processo de
aprendizagem, o seu estilo de aprendizagem e o nivel de alcance dos objetivos
estabelecidos.

Avaliacao
Uma avalia¢do continua através do feedback estabelecido nas sessGes de
acompanhamento e supervisdo durante as horas de tutoria.

- Uma autoavalia¢do do aluno normalmente apds cada uma das tarefas sobre o
estilo de aprendizagem, as estratégias adotadas, os recursos utilizados e as
possiveis melhorias.
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- Uma avaliagao ao final do processo e da consecugao dos objetivos.
- A conclusdo desta avaliacao pode ser feita com a ajuda do portfdlio.

Resultados de aprendizagem:

- Aplicagdo de estratégias na constru¢gago do conhecimento, reflexao,
autocontrole, auto-regulacao e auto-avaliagao.

- Organizacdo e planeamento de aprendizagem.

- Auto-motivacao e persisténcia no trabalho.

- Iniciativa.

- Organizacdo e planeamento de trabalho.

- UsodeTICs.

- Confianca nos interlocutores: professores, etc

- Habilidades sociais.

- Negociacao com professores.

- Gestdo do sucesso e do erro

- Responsabilidade profissional.

- Tomada de decisao

- Rigor e fundamento.

- Responsabilidade do seu préprio projeto de treinamento.

- Auto confianga.

Limitag6es: (Recomendagdes sobre as limitagdes que um formador encontrard
durante a implementacdo das atividades. - Max. 200 palavras)

E necessério um certo nivel de aprendizagem auténomo do aluno: estratégias
cognitivas e metacognitivas, e uma certa motiva¢ao pessoal.

Recursos/ Referéncias:

https://personales.unican.es/salvadol/programas/contrato_aprendizaje.pdf
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Atividade #

“Um didlogo imaginario”

O que?
Este é um exercicio de grupo em que os alunos criam um didlogo imaginario entre pessoas de
outra cultura a partir de uma imagem.

Dura¢ao: 50 minutos

Materiais:

Uma selecdao de imagens contendo de 2 a 4 pessoas de uma cultura distinta da dos alunos.
Imagens em formato digital.

Impressdo colorida de fotos com balGes de fala brancos. (1 cépia por pessoa na imagem, por
exemplo, 4 homens trabalhando = 4 cépias impressas)

4 Marcadores finos pretos de quadro branco.

Um projector.

Procedimento:
Passo 1: Distribuir 1imagem em papel por aluno.

Passo 2: Pedir a todos os alunos que estudem as suas respectivas imagens.
Passo 3: Escrevir as seguintes perguntas no quadro branco

1) Quem sdo as pessoas na foto?

2) De onde eles sdo?

3) O que estava acontecendo antes da fotografia ser tirada?
4) O que estd acontecendo na fotografia?

5) O que vai acontecer depois da fotografia?

Passo 4: Pedir a todos os alunos que escrevam as suas respostas em uma folha de papel.

Passo 5: Agrupar aos alunos que tém a mesma imagem em equipes. O ndmero de alunos por
grupo deve ser igual ao nimero de pessoas nas imagens. Fornecer a cada grupo uma versao da
foto com caixa de didlogo e um marcador fino preto para escrever na caixa de didlogo.

Passo 6: Pedir a cada equipe para elaborar um cendrio sobre o que aconteceu antes do
momento de tomar a foto, e depois, reunindo as idéias dos membros da equipe.

Passo 7: Pedir a cada membro da equipe para identificar-se com uma pessoa da foto e, logo,
escrever um breve didlogo entre as pessoas na foto.
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Passo 8: Projetar as imagens relevantes e convidar a cada equipe a dar uma breve visao geral da
sua discussdo e a apresentar o seu didlogo ao grupo.

Passo 9: Convidar ao grupo de classe a refletir sobre cada didlogo a medida que avanca.

Resultados da aprendizagem: os alunos podem usar a empatia e observar a empatia dos
outros, identificando-se com uma pessoa pertencente a outra cultura e gerar um breve didlogo
a partir de sua perspectiva.

Limitacdes: O formador deve garantir que as imagens fornecidas representem uma variedade
diversificada de culturas. E prudente permitir que os alunos selecionem uma imagem com a
qual sintam-se confortaveis. Os alunos devem ser monitorados de perto para garantir que o
exercicio ndo provoque xenofobia, racismo ou preconceito religioso que possa prejudicar o
exercicio. No caso desta ocorréncia, reordene os agrupamentos.

Referéncias:
Atividade adaptada de;

“Developing Intercultural Competences Using Activities with Differenct Media” by Iuliana
Marchis, Liliana Ciascai and Joaquim Saial

http://dppd.ubbcluj.ro/adn/article 1 _1_7.pdf
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Atividade #2

"O que sao valores?"

O que?

Uma aula de discussao intitulada "O que sdo valores?" centralizada em torno de 2 videos
curtos; “Etica definida: valores” e uma curta animacéo intitulada “Gobblynne”, de Katy Davis,
onde os alunos exploram ativamente onde os valores dos personagens diferem.

Durag¢do: 60 mins

Materiais:

Um computador
Um projector
Acesso a Internet

Video clip 1
“Etica definida: Valores” da University de Texas
https://ethicsunwrapped.utexas.edu/glossary/values

Video clip 2
“Gobblynne” por Katy Davis 3:26
https://www.youtube.com/watch?v=v6BRz-kJ2Zw&feature=dir

Procedimento:

Passo 1: Escrevir "O que sdo valores?" no quadro branco e coloque os alunos em grupos de 4
para discutir e anotar algumas idéias. (10 minutos)

Passo 2: Convidar aos alunos a compartilharem as idéias geradas no seu grupo e escreva-as no
quadro branco. (5 minutos)

Passo 3: Reproduzir para os alunos o Video clip 1 “Etica definida: Valores” (5 minutos)

Passo 4: Perguntar ao grupo da turma se alguma das suas opini6es tem mudado ou se tém
novas ideias depois de assistir ao videoclipe 1. (10 minutos)

Passo 5: Informar aos alunos que eles irdao a ver outro Videoclip 2, intitulado “Gobblynne”, por
Katy Davis, e solicitar que tenham em mente como os trés caracteres podem diferir em termos
de seus valores. (5 minutos)

Passo 6: Depois de assistir ao filme, colocar aos alunos em um novo grupo de 4 e pedir que
discutam e escrevam quais valores diferentes sdo mantidos pelos trés personagens e se houver
algum potencialmente causando conflito. (15 minutos)

Passo 7: Finalmente, pedir a classe que reflita sobre a discussdo e ofereca uma solucdo para o
conflito que estd a causar problemas identificados. (10 minutos).

Resultados de aprendizagem
Os alunos podem definir o que sao valores. Os alunos podem usar a empatia para identificar os

104 GO UP Toolbox


https://ethicsunwrapped.utexas.edu/glossary/values
https://www.youtube.com/watch?v=v6BRz-kJ2Zw&feature=dir

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union \

valores de um grupo, contrastando-os para identificar onde podem ocorrer conflitos baseados
em valores. O aluno pode trabalhar em um cenario de grupo para propor como o meio termo
entre dois sistemas de valores pode ser identificado.

Limitacoes:

Os formadores devem estar atentos a pontualidade durante toda a aula, dada a compexidade
do tépico em discussdo. E possivel que o tdpico possa provocar conflito verbal entre os alunos
enquanto eles discutem “O que sdo valores”, pois sem duvida referenciardo os seus préprios.
Tente monitorar e circular pela turma para garantir que os alunos ndo entrem em nenhuma
forma de conversa que seja abertamente xenofdbica, racista ou de natureza religiosa. Verifique
se todos os elementos tecnoldgicos da lista de materiais estao funcionando plenamente antes
da aula.

Recursos | Referéncias:

Activity adapted from;“Developing Intercultural Competences Using Activities with Differenct
Media” by luliana Marchis, Liliana Ciascai and Joaquim Saial

http://dppd.ubbcluj.ro/adn/article 1 1_7.pdf

“Ethics defined: Values” from the University of Texas
https://ethicsunwrapped.utexas.edu/glossary/values

“Gobblynne” By Katy Davis 3:26
https://www.youtube.com/watch?v=v6BRz-kJ2Zw&feature=dir
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Atividade #3
“ANA Y YAIZA”

O que?
ANA'Y YAIZA: O objetivo da atividade é fazer uma andlise comparativa dos papéis que
atribuimos a pessoas de diferentes culturas.

Duragao: 30 minutos

Materiais:
Uma bola

Procedimento: (A implementacdo da atividade em detalhes, explicacdo passo a passo),
de 2 a 5 paginas.

Passo 1: Os participantes formardo um circulo e passardo a bola em dire¢Ges arbitrarias.

Passo 2: Toda vez que alguém apanhar a bola, deve dizer algo relacionado a vida de um
personagem imagindrio, de maneira que, coletivamente, seja uma espécie de biografia.

Passo 3: A dinamica completa é criar duas histdrias, a de Ana, uma pessoa do nosso
pafs, e a de Yaiza, uma imigrante marroquina. O professor comeca: "Era uma vez uma
menina chamada Ana. Ana ..." e passa a bola para uma pessoa do grupo. Pouco a
pouco, a histéria completa da sua vida é elaborada coletivamente: o seu
condicionamento, os seus desejos e as suas aspiragdes, o que ela alcancou e,
finalmente, a maneira como morre. Entdo o mesmo € feito com a Yaiza.

Avaliacdo

Depois de criar as histdrias do grupo, elas sdo comparadas para ver os preconceitos ou
esteredtipos subjacentes a atribuicdo de desejos, circunstancias, resultados etc. a cada
personagem. E conveniente que, a medida que a narracdo coletiva seja produzida,
alguém registre os elementos importantes no quadro, para facilitar a andlise

subsequente.

Recursos [ Referéncias:

http://www.postgradoteatroeducacion.com/wp-
content/uploads/2017/04/M%C3%A1ster_Teatro-
Aplicado_Evaluaci%C3%B3n_reflexi%C3%B3n_en-_ actividades-esc%C3%A9nicas.pdf
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Atividade #4

“Teatro Forum”

O que?

O Teatro Forum é uma forma interativa de teatro que apresenta um debate teatral para criar
um ethos de grupo que incentiva a interacdo do publico. E um método poderoso para explorar
solu¢Oes para problemas dificeis. O teatro forum é uma técnica originalmente concebida pelo
brasileiro Augusto Boal com o objetivo de dar aos oprimidos a chance de serem ouvidos. O foco
principal é que o publico participe ativamente da mudanca para melhorar o que vé no palco (e
na vida real).

Duracao:
Minimo de 2 horas (30 minutos Introducdo e aquecimento, 60 minutos Implementacao, 30
minutos Debriefing)

Materiais:
Espaco grande para apresentagdes, alguns objetos da vida cotidiana, aderecos para atuagao,
flipchart

Procedimento:
ATIVIDADES DE AQUECIMENTO

Para permitir que os participantes entrem no clima, mover-se e relaxar o corpo e o rosto para
ficar mais confortavel.

PREPARACAO

Dividir aos participantes em grupos e pedir para eles encontrarem uma situacao que seja
claramente prépia dos oprimidos e opressores. Dar tempo suficiente para ensaiar e discutir
sobre isso, porque a situacao precisa ser o mais clara possivel para os outros.

IMPLEMENTAGAO

Funcdes:

- O Coringa, que € o treinador que facilita o processo
- Opressor(es)

- O oprimido

- Atores-espectadores
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i OPPRESSOR(S)

i
\o &

AL SPECT-ACTORS

Os participantes / alunos estdo envolvidos em quatro etapas do Teatro Forum, conforme
recomendado por Boal (2008). Essas quatro etapas sdo (a) desenvolver um guido (b) peca
antimodelo (c) férum e (d) peca de intervencdo. A seguir, é apresentado um modelo passo a
passo sobre a participagao dos alunos em todas as quatro etapas do Teatro Forum e um relato
detalhado de como é usado pelo aluno e como tudo tem funcionado na sala de aula de
Educagdo Moral para reforcar a aprendizagem.

Passo 1: Desenvolver um Guiao

Nesta sessdo, os participantes, divididos em grupos, sao convidados a desenvolver um guido
com base nas suas prdprias experiéncias da vida cotidiana. De facto, o objetivo desta sessdo é
treinar os participantes para desenvolver um guido com base na sua prépria experiéncia.

Passo 2: Peca Anti-modelo

Depois de compor o guido, os participantes devem executd-lo como uma peca antimodelo: um
ato que retrata a opressao, onde um personagem vitimado n3o conseguiu superar a
perseguicao.

Passo 3: O Forum

Apds a conclusao da Pega antimodelo, imediatamente outra sessao € conduzida pelo
“Coringa”. O Coringa discute com o publico os problemas que apareceram na apresentacéo e
as possiveis solu¢des propostas para superar os problemas. O Coringa solicita ao publico que
descubra a solu¢do ou idéia certa que pode ser implementada para resolver o conflito
experimentado pelos personagens oprimidos na peca.

Passo 4: Peca de intervencao

Durante as sessdes de intervencao, a peca antimodelo é apresentada pela segunda vez. Neste
caso, os membros da platéia podem interromper a acdo (congelamento) da cena dizendo
“PARAR”. De esta maneira, um membro da platéia pode substituir ao ator para demonstrar as
suas idéias para resolver o problema. O espectador pode entrar como um novo personagem ou
substituir ao ator e oferecer uma solugao desde a perspectiva do personagem.

Nesta fase, o publico (espectador) muda para o papel de atores chamados “espectadores”.
Boal (2006) queria que o publico fosse membro ativo da sociedade, cooperasse no
enfrentamento dos conflitos existentes na sociedade. O publico é referido como “ator-
espectador”, pois é incentivado a observar e interagir com a performance em diferentes etapas
do processo (Boal, 2006). Os "atores-espectadores" ofereceriam solu¢cbes por meio da
interacdo, como entrar e sair do papel, assim como discussdo, reflexdo e debate. Hammond
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(2012) chamou “inversdo de papéis” ao envolvimento dos “atores-espectadores” na a¢do. O
objetivo é proporcionar aos participantes um espaco seguro para compartilhar os seus pontos
de vista e dar a oportunidade de participar de um ensaio para a realidade (Boal, 2006).

E importante que o Coringa esteja presente em tudo, garantindo que todos saibam o que esta
acontecendo. Depois de explorar 2-3-4 finais diferentes, o Coringa pode encerrar o férum.

INSTRUCOES

O Coringa comegca a ajudar aos participantes a sair dos papéis para que todos os participantes
voltem a ser eles mesmos (movendo-se por exemplo). A seguir, o Coringa sugere uma
discussdo aberta que pode comecar a responder a algumas perguntas como: o que aconteceu,
quais situacdes foram apresentadas, quais transformagdes foram apresentadas, as implicacoes,
0 que aprenderam com ela, se estdo relacionadas com as opressdes apresentadas, qual é o
principal elemento de aprendizagem etc.

Resultados de aprendizagem:

* Implementacao de técnicas teatrais através do processo de aprendizagem e ensino.

* Promocdo de métodos pedagdgicos inovadores como técnicas teatrais para aprimorar
as habilidades dos refugiados e dos requerentes de asilo.

* Compreender o papel desempenhado pelo desenvolvimento da competéncia
intercultural para alcancar uma educagao inclusiva.

Limitacoes:

E recomendédvel que o curinga (instrutor) tenha lido literatura sobre o teatro férum, bem como
sobre o Teatro do Oprimido.

Solugdes “magicas” devem ser evitadas: As interven¢6es que oferecem solugdes “magicas”
sao boas demais para serem verdadeiras e contemplam circunstancias super-humanas ou
ideais. Muitas vezes acontece quando assumimos que as forcas da opressao podem ser
negligenciadas. Quando a Magia é oferecida como solugdo, é importante que o Coringa
identifique a Magia, explique ao publico e sugira um ponto de intervencao alternativo.

Recursos | Referéncias:

https://www.deadearnest.co.uk/forum-theatre

file://|C:/Users/huawei/Documents/Downloads/FORUMTHEATRETECHNIQUEENHANCINGLEARN
INGINMORALEDUCATIONCLASSROOM.pdf

https://www.youtube.com/watch?v=ANtkDBd9QUNI

https://ka2sabta.files.wordpress.com/2019/01/guidetoforum-120310174532-phpappo1.pdf
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UNIDADE 2:
"Trabalhando a resiliéncia dos refugiados e requerentes de asilo”

Ferramenta #1

“Um questionario de resiliéncia”

O que? Uma aula em que os alunos exploram o que é resiliéncia, familiarizando-se com
os 8 componentes principais da resiliéncia e identificando os seus tracos em si mesmos
e nos outros, usando um "questiondrio de resiliéncia".

Duragdo: 60 minutos

Materiais:

Fotocdpias de um questionario de resiliéncia
Quadro branco

Marcadores do quadro branco

Procedimento:

Passo 1: Escrever “O que torna uma pessoa resiliente?” no quadro branco.

Passo 2: Dividir aos alunos em duplas para discutir a questao e solicitar a 1 membro do
par para fazer anotagdes.

Passo 3: Solicitar os pensamentos dos alunos e escrever no quadro branco.

Passo 4: Dar a cada aluno uma cépia de “O Questiondrio de Resiliéncia ”.

Passo 5: Solicitar aos alunos para lerem as paginas 2 e 3.

Passo 6: Solicitar que discutam o texto em contraste com as anotagfes que fizeram.
Passo 7: Convidar alguns alunos que compartilhem os seus pensamentos com a turma.
Passo 8: Solicitar aos alunos para lerem as pdaginas 4 e 6.

Passo 9: Distribuir aos alunos no seus pares com uma se¢do para 1 dos 8 componentes
principais da resiliéncia.

Passo 10: Instruir ao aluno a entrevistar ao seu parceiro e vice-versa usando as
perguntas referentes ao seu componente.

Passo 11: Instruir aos alunos a avaliarem ao parceiro de acordo com as paginas 4 a 6 da
leitura.

Passo 12: Juntar pares em grupos de 4 para discutir o exercicio.

Passo 13: Convidar a cada grupo a compartilhar alguns dos seus pensamentos e abrir
uma discussao em classe.

Resultados de aprendizagem

O aluno é capaz de articular o que eles acreditam que torna alguém resiliente e discutir
0 tépico da resiliéncia. O aluno esta familiarizado com os 8 componentes principais da
resiliéncia e como avalid-los no outro. O aluno foi objeto de avaliacdo e pode avaliar a
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resiliéncia de outro aluno em termos de 1 dos componentes principais da resiliéncia. O
aluno pode discutir todos os 8 componentes da resiliéncia.

Limitacoes:

Idealmente, a atividade de pares incluida nesta ferramenta poderia ser 1 de uma série
de 8, distribuidas num curso de treinamento. Isso daria ao aluno a oportunidade de
avaliar e identificar todos os 8 principais componentes dentro de si ou dos outros. Os
tipos de limitacdes que os formadores podem enfrentar ter que ver com que o aluno
nao esteja disposto a participar devido a um senso de vulnerabilidade gerado pelo
requisito de compartilhar informag6es pessoais. Os alunos que exibem esse tipo de
reserva devem ser lembrados de que nao precisam divulgar mais do que o necessario
para entender o tépico. E importante observar aos alunos de perto durante o periodo
pds-avaliagdo para dissolver qualquer tensdo causada pela maneira como os pares
avaliam a resiliéncia.

Recursos | Referéncias:

https://www.psionline.com/wp-
content/uploads/TheResilienceQuestionaire_ExampleAssessorReport-6.pdf
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Ferramenta #2

“0 que é Trauma?”

O que?

Uma palestra sobre trauma intitulada “Reconhecendo e respondendo ao trauma entre
as populagdes de refugiados” Por Guglielmo Schinina Chefe - Secao de Organizacao
Internacional para Migracdo (OIM) da Secdo de Satide Mental, Resposta Psicossocial e
Comunicacao Intercultural na forma de um PowerPoint. A palestra aborda I. O que é
Trauma? Il Uma perspectiva psicossocial e Ill. Respostas e recomendacdes.

Dura¢ao: 70 minutos

Materiais:

Um projector

Um quadro branco

Marcadores para quadro branco

Procedimento:

Passo 1: escrever a pergunta "Como podemos reconhecer traumas nos outros?" e
convidar aos alunos a responder.

Passo 2: Escrever uma selecdo das respostas dos alunos no quadro branco.

Passo 3: Escrever a pergunta "Como devemos responder se reconhecermos os sinais
de trauma nos outros?" e convidar a classe a responder e utilizar as respostas derivadas
do Passo 1.

Passo 4: Apresentar a palestra e solicitar aos alunos que tomem notas, as quais farao
parte de uma etapa posterior.

Passo 5: Dirigir a palestra.

Passo 6: Distribuir aos alunos em grupos de 4 e solicitar que eles discutam as suas
impressdes da palestra usando as suas anotacgdes.

Passo 7: Convidar a cada grupo a compartilhar os principais elementos e idéias da sua
discussao com o grupo da classe.

Passo 8: Convidar a classe como um todo para refletir sobre como a percepc¢ao deles
sobre como reconhecer o trauma nos outros e reagir ao trauma nos outros tem
mudado.

Resultados da aprendizagem: O aluno pode discutir como reconhecer o trauma. O
aluno estd familiarizado com alguns elementos bdsicos dos efeitos psicossociais do
trauma e é capaz de discuti-los com outras pessoas. O aluno é capaz de refletir sobre
qualquer concepcdo errbnea que possa ter tido em termos de reconhecimento de
trauma nos outros e de como responder a ele.

Limitacdes: O formador pode achar que a sua capacidade de explicar todos os
elementos desta palestra tem sido pouco sucedida se eles ndo conseguirem explorar
adequadamente as referéncias que estao contidas.
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Recursos [ Referéncias:

http://www.resettlement.eu/sites/icmc.tttp.eu/files/Prof%20G%20Schinina_IOM_o.pdf

Ferramenta #3

“Mondlogo”’

O que?

Esta atividade combina uma ferramenta - um questiondrio - que visa conscientizar aos
beneficidrios sobre o seu nivel de resiliéncia e uma técnica teatral de mondlogo, a fim de
expressar como podem lidar com uma situacao dificil, através de um caso de estudo que
simboliza um possivel problema de vida cotidiana e as suas possiveis solu¢Ges para lidar
comisso.

Duracao: 1h

Materiais: questiondrios impressos, canetas, folhas A4 e uma mesa com cadeiras para a
implementagdo das discussdes de dramatizacao entre os participantes.

Procedimento:
Os formadores devem usar as seguintes instrugées:

Passo 1: Solicitar aos participantes que preencham o seguinte questionario, a fim de

verificar o seu nivel de resiliéncia:

Esta é uma versao abreviada do Questiondrio de resiliéncia de Nicholson McBride

(NMRQ). Para cada pergunta, seleccione entre 1 e 5, onde 1 = discordo totalmente e 5 =

concordo totalmente.

1:  Em um ponto dificil, volto-me imediatamente a ver que pode ser feito para corrigir as

coisas.

2. Eu tento influenciar onde posso, em vez de preocupar-me com o0 que n3o possO
influenciar.

Nao aceito criticas pessoalmente.

Geralmente, consigo manter as coisas em perspectiva.

Estou calmo em uma crise.
Sou bom em encontrar solu¢des aos problemas.
Eu ndo me descreveria como uma pessoa ansiosa.

Eu ndo costumo evitar conflitos.

Tento controlar os eventos em vez de ser vitima de circunstancias.

—_

0. Confio na minha intuicdo.
11. Administro bem os meus niveis de estresse.

12. Sinto-me confiante e seguro na minha posicao.
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Passo 2: Agora, verificar a pontuagdo para encontrar as principais caracteristicas de cada
um dos participantes. Nos detalhes de cada uma delas, encontrardo também algumas
frases que refletem as suas caracteristicas de pensamento. Posteriormente, usardo essas
frases em um processo de representacao de papéis com outras pessoas resilientes, a fim
de iniciar uma discussdo sobre um tépico que serd descrito em detalhes na etapa a
seguir.

TOTAL: A sua pontuacgdo:

0 - 37: Um nivel de resiliéncia em desenvolvimento. A sua pontuacao indica que, embora
nem sempre se sinta a mercé dos eventos, de facto se beneficiaria significativamente do
desenvolvimento de aspectos do seu comportamento.

Frases relevantes: "Farei o melhor, mas ndao posso prometer nada"

"N3ao sei o0 que acontece a seguir, mas tentarei nao desistir".

"Eu sei que posso fazer mais do que isso, mas algo me mantém parado”.

"Eu sei que posso lidar com isso, mas provavelmente alguém poderia ser melhor nisso."
"As vezes, sinto que é muito facil desistir."

38 - 43: Um nivel estabelecido de resiliéncia. A sua pontuacdo indica que,
ocasionalmente, pode ter dias dificeis em que ndo consegue fazer as coisas do seu jeito,
mas raramente se sente pronto para desistir.

Frases relevantes: "Eu sei que cada dia é um dia diferente e que ndo consigo controlar
todas as barreiras que aparecem frente a mim".

"As vezes, consigo lidar com um conflito, mas ha outros que me sinto fraco demais para
lidar com isso."

"Tenho certeza de que virdo dias dificeis, mas tenho medo deles, sinto que ndo vou
conseguir enfrentd-los."

"Tenho medo de enfrentar situacGes dificeis, porque no passado falhei algumas vezes -
também ultrapassei, mas ndo sei por que o pensamento negativo prevalece -."

"Tento ndo evitar as circunstancias, mas raramente sinto que vou desistir."

44 - 48: Um forte nivel de resiliéncia. A sua pontuacdo acima da média indica que
consigue lidar com os golpes muito bem e tem um histérico impressionante de
transformar contratempos em oportunidades.

Frases relevantes: “Normalmente, converto o meu estresse em criatividade, para lidar
com uma situacao dificil de forma mais eficaz.”

"O que eu sei é que toda condicao positiva ou negativa na vida oferece sempre algo novo
a sua personalidade.”

"A vida nem sempre oferece bons momentos e precisamos saber isso para estar prontos
quando as condic¢des se tornarem mais dificeis."

"Eu sempre tento pensar em como tirar proveito de uma situa¢ao problematica".

"Em um mundo dificil, apenas os mais fortes podem sobreviver."
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49 - 60: Um nivel excepcional de resiliéncia. A sua pontuacao indica que € muito resiliente

na maioria das vezes e raramente falha em se recuperar - seja o que a vida lhe der.
Acredita em fazer a sua prdpria sorte.

Frases relevantes: "Vivemos apenas uma vez e nao temos tempo para falhas."

"Os fracassos sdo para os fracos e para aqueles que ndao apanham a vida nas suas maos."
“Nada vem por sorte. Nés definimos o nosso futuro.”

"O segredo duma vida bem-sucedida é manter-se de pé independentemente do que a
vida ponhe no seu caminho."

"N&o aceito a palavra" falhar "no meu vocabulario."

Passo 3: Dar aos participantes o seguinte estudo de caso - impresso - de um homem
grego que perdeu a sua casa durante as inundac6es em Mandra, Atenas, em 2017.

“As inundagdes atingiram Mandra na noite anterior. Dediquei cinco anos a construcao da
minha casa, mesmo durante a crise, e tudo desapareceu num instante. Foi a coisa mais
dificil pela qual ja passei; perder tudo o que construi. Estava apavorado. Liguei a minha
familia e amigos que moram nas proximidades. Todos vieram para ajudar a salvar o
maximo possivel. Conseguimos rescatar algumas coisas, mas a maioria nao.

Fiquei muito surpreendido do apoio que recebi apds o dildvio. Assim que soube, 0 meu
irmao conduz mais de 160 quildmetros para me ajudar a salvar o que podiamos. A minha
familia e amigos largaram o que estavam a fazer. Ndo foram feitas perguntas. Quando
algo tdo ruim acontece, as pessoas conseguem surpreender-nos ”’

Passo 4: Agora, solicitar aos participantes que pensem no seu nivel de resiliéncia e nas
frases relacionadas a esse nivel, e tentem pensar no que fariam no caso desse homem
grego. Em seguida, os formadores devem dividir aos participantes em pares, a fim de
iniciar uma colaboragdo entre si. Quem desejar compartilhar o seu nivel de resiliéncia,
serd o primeiro em iniciar um mondlogo, tendo em mente as frases da sua personagem.
Portanto, neste ponto, os formadores devem entregar aos participantes papéis A4
impressos com as frases sugeridas para os seus mondlogos (dura¢do do mondlogo de 3 a
5 minutos cada um).

A dica é descrever o que é o mondlogo usando o seguinte termo: “O mondlogo, dos
mondlogos gregos (composto de uévog, monos," sozinho "," tnico "e Adyog, logos," fala
"), € uma composicdo de cena, ou parte de uma cena de teatro ou outra composicdo,
projetada para ser interpretada por um ator, que estd sozinho no palco ao falar. "

O segundo serd o ouvinte, que observara e fard anotagdes sobre:

-O que estd pensando o interlocutor?;

-Quais sdo as possibilidades de superar esta situa¢ao dificil?;

-As solugbes possiveis baseadas nos seus pensamentos.

O ouvinte NAO deve falar durante o mondlogo.

Passo 5: Agora, é a hora do ouvinte mencionar o que foi observado durante o mondlogo
dessa pessoa e responder a seguinte pergunta:

-O individuo superara esta situacao?

- Como a resiliéncia pode ajuda-lo nisso?
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- Quais sao as possiveis solu¢des sugeridas com base no seu nivel de resiliéncia?

NOTA: Nesta etapa, os formadores promovem o significado de resiliéncia e como as
pessoas, com base no seu nivel de resiliéncia, podem lidar com condi¢des dificeis que
provavelmente enfrentardo no futuro. Termine esta atividade falando do significado
dessa atividade e os principais resultados surgiram das discuss6es dos participantes.

O questiondrio foi obtido em:

https://www.nwpgmd.nhs.uk/sites/default/files/resiliencequestionnaire.pdf

Resultados de aprendizagem:

Esta atividade esta vinculada aos objetivos de aprendizagem propostos no Curriculo, pois
visa capacitar a resiliéncia dos beneficidrios, a fim de facilitar a busca de uma solucao
eficaz aos problemas e a recuperagdo mais rapida de uma situagao dificil do seu
cotidiano.

Limitac¢oes:

Os formadores devem trabalhar com todos os participantes do grupo. O que ndo
participam na dramatizacdo, podem fazer anotagdes e observar o processo de discussao,
para descobrir quem € o personagem mais eficaz da histdria.

Recursos | Referéncias:
O questionario obtido em:
https://www.nwpgmd.nhs.uk/sites/default/files/resiliencequestionnaire.pdf
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Ferramenta #4

“Mascaras”’

O que? A atividade combina uma técnica de terapia dramatica chamada ‘“Mdscaras”
para facilitar o processo de expressdo entre os participantes de um grupo.

Duragdo: 1h
Materiais: canetas, marcadores e folhas A4, tesouras, perfurador de papel e pneus.

Procedimento:

Os formadores devem seguir as seguintes instrucdes:

Passo 1: dar aos participantes 2 minutos para fechar os olhos e pensar em si mesmos.
Como imaginam que os outros os veem, quais as sao as suas expectativas e como
realmente s3o.

Passo 2: A seguir, dar-lhes marcadores e folhas A4, tesouras, perfurador de papel e
pneus e pedir-lhes que desenhem a forma do rosto que represente as sua
personalidade como eles acreditam que sdo e como os outros os percebem (queremos
uma combinacdo dessas duas perspectivas). Para esta etapa, dar-lhes 10 minutos.
Passo 3: Usar os perfuradores de papeis e os pneus para finalizar a mdscara e solicitar
aos participantes para por-se as mdascaras nos seus rostos. Eles devem sentar-se em
circulo com a mdscara, aguardando o préximo passo da atividade. Enquanto estdo
sentados, solicitar que observem o rosto dos outros, as cores que usaram, as
expressdes, as formas dos seus desenhos.

Agora, é hora de explicar aos participantes a importancia das mdscaras como uma
técnica de terapia dramdtica: tanto o facto de usar uma mdscara dentro do processo
terapéutico, assim como também o facto de criar a prépria mdscara que reflete as
propias experiéncias ou corresponda aos seus sentimentos pode ser de ajuda para os
participantes. Além disso, é recomeddvel que os ajude a se sentirem mais seguros e
protegidos, além de oferecer-lhes outra maneira de expressar-se e compartilhar os
seus sentimentos com os outros de forma ndo verbal ou verbal.

Passo 4: Os formadores, aqui, devem dividir aos participantes em pares. O tépico da
discussdo é um facto do dia-a-dia que seja dificil para eles lidar. Eles podem escolher
algo menos ou mais complicado. Use os exemplos a seguir para motivar os
participantes a pensar em algo relevante:

Exemplo n.1: "O meu chefe falou comigo de ma maneira e eu ndo tive coragem de
responder adequadamente".

Exemplo n.2: "Acabo de divorciar-me, entdo esta a ser um periodo dificil para mim".
Depois, explique aos pares que, através da mascara, como técnica de terapia
dramdtica, é mais facil expressar o que de outra maneira é dificil para nés em nossas
vidas didrias. Permita aos pares discutir por cerca de 10 a 15 minutos. A condicao
necessdria aqui é que eles sempre usem as suas mascaras.

Passo 5: Ambas personagens devem expressar o seu problema ao outro, enquanto os
ouvintes devem fazer algumas anota¢Oes sobre os pensamentos dos interlocutores.
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Portanto, os formadores devem fornecer folhas A4 para as anotac¢des. Logo, os

interlocutores mudam de papéis, um é o orador A e o outro é o ouvinte. O que os
ouvintes devem incluir nas perguntas que serao respondidas pelos interlocutores sao:
-Qual foi a situacdo que te incomodou nesse caso e por quem?

-Como vai lidar com um caso semelhante a préxima vez?

-Feche a sua narracdo, usando a frase “A préxima vez, lidaré com a situagao muito
melhor.”

Passo 6: Apds a discussao de 15 minutos, eles devem voltar as suas posicoes e escolher
2 a 3 pares para se levantar e iniciar uma discussao publica entre si (como uma
dramatizacdo). Os dois papéis aqui sdo: O primeiro é o falante, que expressa o seu
problema com base nas anota¢des do ouvinte (da etapa anterior). O segundo é o
ouvinte, o individuo vai escutar ao seu interlocutor expressando o problema que ele
causou. Depois de 3 a 5 minutos, eles mudam de papéis e os repetem, usando sempre a
sua mascara para facilitar o processo de discussdo.

Passo 7: Feedback dos participantes:

-Como as mdscaras, como técnica de terapia dramatica, facilitam o processo de
expressao?

-Como, através da expressao dos seus sentimentos, é possivel aumentar a sua
resiliéncia?

-Como seria a mesma atividade sem as mdscaras? Seria mais facil ou mais dificil?

Resultados de aprendizagem

A atividade estd relacionada aos objetivos de aprendizagem propostos no Curriculo,
pois utiliza uma técnica de terapia dramatica (Mdscaras), com o objetivo de motivar
aos individuos, a fim de expressar-se e fortalecer a sua resiliéncia, lidando com
situagdes complexas.

Limitag6es: Os formadores devem estar atentos aos problemas sensiveis que podem
surgir durante a discussdo. Portanto, eles devem estar preparados para lidar com
conflitos ou confusbes e motivar as pessoas a ndo partilharem uma experiéncia
traumatica que as faria sentir desconfortaveis.

Recursos | Referéncias:

Techniques in Drama Therapy. (2019, June 19). Retrieved from:
https://positivepsychology.com/drama-therapy/
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Atividade#

“Buzz idea”

O que?
Esta é uma atividade de sala de aula realizada em grupo para ajudar aos alunos a
discutir e articular o que a resiliéncia significa para eles e compartilhar exemplos de

resiliéncia do seu conhecimento.

Duracao:
40 minutos

Materiais:

Post-its

Fotos de Revistas / Fotos mostrando diversas situacdes com pessoas

Ou

Conjunto de cartas (Body Signal Cards de www.innovativeresources.org)

Procedimento:

Atividade 1: Buzz idea (15 minutos)

Passo 1: Escrever a frase "Uma imagem conta mais que mil palavras ..." em um quadro
branco.

Passo 2: Espalhar cartas de figuras/ fotos no chdo da sala de aula.

Passo 3: Pedir aos participantes que escolham um cartdo com foto que eles acham que
melhor representa a palavra resiliéncia.

Passo 4: Os participantes compartilham qual € o significado que tem o seu cartdo em
relacdo a resiliéncia.

Atividade 2: O que é€ resiliéncia? (25 minutos)

Passo 1: Escrever a palavra "resiliéncia" e o significado "recuperar-se, avangar em
tempos dificeis" e discutir o conceito com os alunos.

Passo 2: Usando um post-it, peca a cada aluno que anote a sua prdpria definicao e um
exemplo de quando ele ou alguém que ele conhece tenha sido resiliente.

Passo 3: Organizar aos alunos em dois grandes circulos concéntricos. Os alunos do
circulo interno compartilham a sua definicdo. Os alunos do circulo externo
compartilham o seu exemplo.

Passo 4: O circulo interno gira no sentido hordrio e o processo € repetido até que todos
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compartilhem.

Passo 5: Logo, os alunos trocam do circulo interno para o circulo externo e
compartilham as outras informacgdes.

Passo 6: Desenhar um gréfico em Y no quadro. Todos os alunos debatem como ve-se,
como sinte-se, e como soa ser resiliente.

Resultados de aprendizagem

O aluno é capaz de explicar por que ser resiliente nao é manter as coisas dentro, mas
expressar como sinte-se e seguir em frente. O aluno pode articular como

as pessoas resilientes sabem como controlar as suas emog6es para conseguir avangar
com um plano de ag¢do. O aluno esta familiarizado com uma gama diversificada de
cendrios da vida real, onde a resiliéncia é evidente.

Limita¢oes: Esta atividade serd limitada se o formador falhar em criar um ambiente
seguro de aprendizagem espacial, por exemplo, se permitir interrupcdo frequente de
individuos que n3ao estdo envolvidos na atividade. Da mesma forma, se o formador
falhar em familiarizar-se com o procedimento, fornecendo diretrizes inconsistentes
para o comportamento dos alunos ou falhar em oferecer um modelo de respostas e
comportamentos apropriados na atividade.

Recursos [ Referéncias:
Adapted from “What is resilience?”” from www.reachout.com

https://schools.au.reachout.com/articles/what-is-resilience
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Atividade #2

“Carta de um Refugiado”

O que?

Uma classe que ajudard aos alunos a simpatizarem com os refugiados e solicitantes de
asilo na sua regido. As ferramentas para apoiar esse processo sdo um infografico sobre
como apoiar sobreviventes de trauma e um video intitulado "Carta de um refugiado"
que segue a jornada emocional de um grupo de mulheres jévens sirias que tiveram que
fugir da guerra na Siria, o estresse da separagdao da familia e dos amigos, as
dificuldades de se adaptar ao novo ambiente e, finalmente, a descoberta das suas
préprias forcas internas.

Duragéo:
60 minutos

Materiais:

Um projector

Cdpias coloridas do infografico "Como apoiar um sobrevivente de trauma"
Quadro branco

Marcadores do quadro branco

Video - “Carta de um refugiado”
https://www.youtube.com/watch?v=ApUhm_KLV-g&t=1s

Procedimento:

Passo 1: Coloque aos alunos em grupos de 4.

Step 2: Escreva o seguinte no quadro branco;

Sou (o tipo mais comum de refugiado e requerente de asilo na sua regido) como € isso
para mim?

Como me sinto antes de fugir?

Como me sinto durante?

Como me sinto quando chego ao meu novo pais / cultura de acolhimento?

Passo 3: Informe aos alunos a considerarem essas perguntas em grupos de 4. Peca que
um membro do grupo faca anotacdes em nome do grupo. (15 minutos)

Passo 4: Convide aos diferentes grupos de 4 para compartilhar as suas anotacoes.
Passo 5: Peca ao grupo que pense em 5 maneiras de apoiar ao refugiado que eles
criaram. (10 minutos)

Passo 6: Agora, distribua a cada aluno uma cépia colorida do infogréfico “Como apoiar
um sobrevivente de trauma”.

Passo 7: Peca aos alunos que leiam o infografico e o contrastem com as idéias do
grupo. Eles sdo os mesmos? Eles sdo diferentes?

Passo 8: Convide aos grupos a compartilhar as suas discussées com o grupo.

Passo 9: Agora, informe aos alunos que assistirao a um video intitulado "Carta de um
refugiado" sobre um grupo de mulheres jovens sirias que tiveram que fugir da guerra
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na Siria.

Passo 10: Crie novos grupos de 4 e peca que eles considerem as 3 perguntas do quadro
branco em relacdo a esse tipo de perfil de refugiado. A menos que seja o tipo de perfil
de refugiado ja descrito na Etapa 3.

Passo 11: Agora, reproduza o video para os alunos.

Passo 12: Peca aos novos grupos de 4 que discutam os seus pensamentos sobre as
histérias das jovens no video enquanto consideram o infogréfico "Como apoiar uma
sobrevivente de trauma".

Passo 13: Incentive aos alunos a pegar o infografico, plastificd-lo e colocd-lo em um
lugar de destaque no setor de funcionarios dos seus escritdrios. Por exemplo. Quadro
de avisos da equipe.

Passo 14: Convide aos alunos a refletirem sobre o que aprenderam na classe como
grupo de classe.

Resultados de aprendizagem

O aluno pode descrever o perfil de um refugiado ou requerente de asilo comum a sua
regido. O aluno pode simpatizar com as emocg0es relacionadas a experiéncia da
migragao forcada em termos do tipo mais comum de refugiado ou requerente de asilo
na sua regidao por meio de discussdo. O aluno esta familiarizado e pode aplicar as
informagdes fornecidas no infografico “Como apoiar um sobrevivente de trauma” a
um refugiado ou requerente de asilo. O aluno assistiu aos relatos em primeira mao da
migracao forcada no video “Carta de um refugiado” e pode discutir a experiéncia das
jovens refugiadas sirias em termos do infogréfico “Como apoiar uma sobrevivente de
trauma”.

Limitacoes: O formador deve ser avisado de que este é um tépico emocional e tentar,
tanto quanto seja possivel, orientar aos alunos a serem objetivos nas suas reflexdes
sobre os tépicos emotivos. Esta classe ndo é adequada para alunos que possam estar
sofrendo de trauma secunddrio ou para aqueles que sofrem grandes migracoes
repentinas.

Recursos | Referéncias:

https://www.echotraining.org/support-trauma-survivor-infographic/

https://www.youtube.com/watch?v=ApUhm_KLV-g&feature=youtu.be
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Atividade #3

“Interpretacao de papéis e escrita automatica”

O que?

Esta atividade combina duas técnicas diferentes, a dramatizagdo e a escrita
automatica, com um objetivo comum, para capacitar e fortalecer a capacidade de
resiliéncia do grupo-alvo.

Duracao: 1th- 1:30h

Materiais: histéria impressa, folhas A4, canetas

Procedimento:

Passo 1: Os formadores devem ler o seguinte texto duas vezes:
A histéria foi recuperada de: https://medium.com/swlh/a-hidden-and-forgotten-story-about-

resilience-cceoc1158946

“Durante o meu ultimo ano de graduagao, fui obrigado a entregar minha tese final.

Eu tive que escolher entre um fen6meno psicoldgico ou social que ressoasse bastante,
para poder estabelecer uma especulacao sdlida. Forte o suficiente para ajudar a
explicar a sua causa ou correlacado.

Fiquei olhando minha ecrd extremamente brilhante por um bom tempo e ... nada.

Eu poderia recurrir a centenas de motivos sociais com os quais nao estava feliz:

Com vista a fome na Africa para iniciantes, como a maioria das pessoas pode passar por
uma cena horrivel e ndo fazer absolutamente nada (o efeito de espectador), se
estamos naturalmente inclinados a ser materialistas ou a crise existencial de por que
nunca nos sentimos realmente satisfeitos com qualquer coisa que fazemos.

Havia tantas idéias, pensamentos e teorias que eu queria refutar ou resolver, que nao
podia simplesmente escolher.

Mas, com um pouco mais de foco e estreitando as minhas op¢0es, decidi seguir um
tdpico que me ajudaria a entender certos aspectos da minha prdpria vida.

Foi assim que pensei - sempre me perguntei por que algumas pessoas eram mais
resistentes que outras e por que outras eram mentalmente mais "duras" do que eu nas
mesmas circunstancias.

Eu perguntei-me:

Por que algumas criangas criadas com pais abusivos florescem e por que algumas sob o
mesmo teto acabam nas drogas?

Por que uma menina que cresceu com uma mde sddica transformou-se em uma serial killer
e outra com a mesma made, transformou-se em uma mde amorosa:

Por que algumas vitimas do holocausto sobreviveram e outras pereceram?

Por que algumas pessoas usam a infancia como desculpa para o fracasso, enquanto outras
a usam para empoderarse?
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Eu acredito que a palavra mdgica é resiliéncia. ”

Passo 2: Dar aos participantes canetas e folhas e peca-lhes que anotem por cerca de 2
minutos o que pensam sobre esta histdria. Avise-os de que nao devem deixar as
canetas nem por um momento e devem escrever o tempo todo sem pensar no sentido
dos textos - apenas o que vier a mente neste momento especifico. Eles precisam
concentrar-se e deixar as suas mentes e pensamentos livres para expressar os seus
sentimentos através de um papel. O formador deve controlar aos participantes para
nao parar de escrever durante esse processo de 2 minutos. Esse procedimento chama-
se escrita automatica e é uma capacidade psiquica reivindicada, permitindo que uma
pessoa produza palavras escritas sem escrever conscientemente. Apds o término dos 2
minutos de redacao, os formadores devem explicar a todos os membros em que
consiste a redagdao automatica.

Passo 3: Pedir aos participantes que leiam as suas histdrias pessoais. Depois de 2 a 3
minutos, pergunte se alguém nao deseja compartilhar o seu texto com outras pessoas,
explicando que a escrita automatica pode alcangar areas muito sensiveis e
inconscientes do pensamento das pessoas. Por tanto, se houver alguém a sentir-se
desconfortavel, é melhor ndo ler.

Passo 4: Dividir aos participantes em duplas e peca que usem as suas histdrias pessoais
e criem um cendrio - um didlogo entre essas duas vozes internas. Eles devem conectar

as suas histdrias, para criar uma em comum com ldgica e continuidade. Duragdo desta

etapa: 20 minutos.

Passo 5: Depois, explique-lhes que precisard de 2 pares para apresentar a equipe a
histdria deles, usando a técnica de interpretacdo de papéis. Uma condicao necessdria é
que eles usem a sua imaginacgdo e as suas habilidades artisticas e teatrais para criar
uma mini performance teatral, transformando um pensamento pessoal numa
dramatizagdo teatral. Duracdao desta etapa: 20 a 30 minutos.

Passo 6: Explique-lhes que essa técnica pode reduzir os niveis de estresse e aumentar
os niveis de resiliéncia, o que significa que aumenta a sua capacidade de recuperar-se
rapidamente de dificuldades ou condi¢des confusas. Além disso, pode perguntar o
seguinte:

-Como te estas a sentir?

-O que tens aprendido dos teus pensamentos?

-Qual foi o ponto chave da histédria?

-Acreditas que esta técnica pode ajudar-te a aumentar a tua resiliéncia?

-Como a dramatiza¢do como técnica teatral pode facilitar o processo de
aprendizagem?

Resultados de aprendizagem:
Esta atividade estd vinculada aos objetivos de aprendizagem propostos no Curriculo,
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porque:

-é uma atividade / método que combina duas técnicas (escrita automatica e
dramatiza¢do) em um procedimento para promover o significado de resiliéncia.

-Por meio da técnica teatral de representacao de papéis, os beneficiarios trabalham a
sua capacidade de expressar-se e encontrar uma solucao eficaz aos problemas.
-Através da complexidade da atividade e do envolvimento dos participantes em varios
procedimentos, promovemos a importancia da resiliéncia; de recuperar-se
rapidamente de desafios dificeis (tal como o desafio de ler os seus pensamentos e
perceber o grau de complexidade que podem chegar a ter) e de ser flexivel para
encontrar solucdes eficazes em pouco tempo.

Limita¢des: Os formadores devem ter muito cuidado com o modo como abordardo as
histdrias pessoais dos participantes, porque a escrita automatica é uma técnica que
desperta instintos e pensamentos inconscientes, que podem leva-los a uma posi¢ao
desconfortavel.

Recursos [ Referéncias:
A Hidden and Forgotten Story about Resilience. (2018, August 2). Retrieved from
https://medium.com/swlh/a-hidden-and-forgotten-story-about-resilience-cceoc1158946
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Atividade #4
“0 método metafdrico”

O que?

Esta atividade é uma técnica teatral para escrever uma histdria /[ com base em
experiéncias pessoais e exemplos reais de individuos chamados a expressar-se de
maneira mais metafdrica, introduzindo o seu prdprio cendrio. A varidvel aqui
conectada a unidade especifica é que o cendrio serd inspirado nas condi¢bes que
fortalecem a resiliéncia dos individuos.

Duragdo: 1th - 1.30h
Materiais: canetas, folhas A4, flipcharts, marcadores, colas, tesouras

Procedimento:

Os formadores devem seguir as seguintes instrucdes:

Passo 1: Explicar-lhes que esta atividade serd uma competicao sobre o melhor cenario -
a melhor histéria. Como ponto de partida, pega que eles criem as suas histdrias
pessoais, fornecendo 2 elementos: O primeiro € pensar e listar os 5 eventos mais
importantes que aumentaram a sua resiliéncia, tendo em conta que conseguiram lidar
com isso e recuperar-se de uma situacao dificil. O segundo elemento é que os
participantes pensem e criem uma personagem. “Podem imaginar ser um ator, cantor,
pai ou mae que tenha problemas com um filho ou com a sua esposa. Entao, tem de
pensar em um desejo especifico dessa personagem. Tem de pensar em algo concreto,
dinheiro, fama, proximidade com uma pessoa, em vez de desejos abstratos, como
amor ou crescimento pessoal. ” Depois de descrever as personagens e os desejos,
tentem escrever uma histdria relacionada a essa personagem e as experiéncias
pessoais (mencionadas acima) que a tornam mais dificil e a ajudam a ser mais forte e
mais resiliente.

Passo 2: Depois de explicar aos participantes as instrucdes, leia o texto a seguir para
perceber melhor o significado de escrever histdrias; o objetivo ndo é escrever
experiéncias pessoais, mas criar uma histdria, com personagens, com um enredo, uma
continuidade e um fim (feliz ou ndo): "Escrever é uma possibilidade e um grande
recurso para quem quer experimentar, descobrir, ser surpreendido pelas suas
emocdes. Escrever por qualquer tipo de motivo teatral ou artistico significa ter uma
responsabilidade maior, porque as palavras e os pensamentos nao se destinam apenas
ao papel, mas precisam ter em consideracao a interpretacao das palavras, uma
audiéncia a escutar os seus pensamentos. A escrita a ser lida, meditada e
discretamente pensada é completamente diferente da escrita teatral, que faz com que
as mensagens cheguem imediatamente através da acao, do som e das imagens que
evoca. O teatro ndo é cinema: nao possui uma ferramenta visual que facilita a
compreensdo de lugares, tempos, situacdes. Tudo depende da palavra. Por isso, as
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palavras do teatro tém uma enorme responsabilidade "(Barbara Sinicco).

Passo 3: Oferece-lhes 30 minutos para criar a sua prépria histdria. Depois disso, devem
compartilhar com o grupo o seu cendrio pessoal. Aquele com o melhor cendrio é o
vencedor do procedimento. O prémio é que a personagem vencedora sera o
protagonista de um cendrio / histéria comum mencionado nas etapas a seguir.

Passo 4: Peca aos participantes que criem uma histéria comum, combinando todos os
personagens de todas as histdrias. Oferece-lhes flipcharts, marcadores, colas, tesouras
e sugira que eles criem no flipchart a apresentacdo do seu préprio espetdculo teatral. A
apresentacao deve incluir: -Titulo, todas as personagens mencionadas nas histdrias - o
protagonista é o vencedor do procedimento mencionado no passo 3, um enredo
comum e uma breve descricdo da histéria. (Com um ponto inicial e final).

Passo 5: Chegou a hora da apresentagdo da histdria. Dois participantes, selecionados
pela equipe, devem mostrar o seu cenario.

Parte de reflexdo:

Os formadores devem fazer as seguintes perguntas aos participantes na parte final da
atividade para ter a conexdo deste método com os objetivos de aprendizagem
prometidos no Curriculo:

Q1: Como avalia esta técnica de escrita?

P2: De que maneira a abordagem teatral da histdria a torna mais ilustrativa e atraente
para o publico?

Q3: Como relaciona o significado de resiliéncia com esta técnica de teatro?

Resultados de aprendizagem:

Essa atividade estad vinculada aos objetivos de aprendizagem propostos no Curriculo,
pois combina a abordagem tedrica da resiliéncia e a sua expressao pratica por meio de
técnicas de teatro, como escrever um cendrio, com uma personagem, um enredo, um
inicio e um final.

Limitacoes:
-Os formadores, na parte de reflexdo, podem adicionar mais perguntas.
-Os formadores devem ter muito cuidado em como abordar o processo da escrita.
Devem esclarecer o significado da escrita como técnica de teatro e como forma de
expressao.
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UNIDADE 3:
"Enriquecendo competéncias interculturais através do teatro”

Ferramenta#1
“Inteligéncia Cultural”

O que? Uma palestra em PowerPoint de Shireen Chua explicando o tdpico “Inteligéncia
Cultural” em termos de conhecimento, motiva¢do, agao e estratégia, que inclui um apéndice
extremamente util sobre Valores Culturais, desde uma perspectiva global.

Duragdo: 1h

Materiais:

Um quadro branco
Marcadores do quadro branco
Um computador

Um projetor

Acesso a internet
Procedimento:

Passo 1: Escreva “O que é Inteligéncia cultural?”’ no quadro branco.

Passo 2: Divida aos alunos em grupos de 4 e peca que discutam a pergunta. (10 minutos). Peca
que um membro do grupo faca algumas anotacdes.

Passo 3: Convide aos diferentes grupos a compartilharem as suas idéias e escreva as respostas
ao redor da pergunta no quadro branco.

Passo 4: Informe aos alunos que agora fard uma apresentagdo sobre o tema da inteligéncia
cultural e convide-os a fazer anotagGes.

Passo 5: faca a palestra.

Passo 6: Peca aos alunos que reflitam sobre a apresentacdo em grupos de 4.

Passo 7: Convide aos alunos a compartilhar as suas reflexdes com o grupo de classe.
Passo 8: Coloque aos alunos em novos grupos de 4.

Passo 9: Forneca aos alunos o apéndice sobre valores culturais e pega que eles o estudem.
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Passo 10: Peca aos alunos para identificar 5 valores culturais que podem produzir mal-
entendidos e / ou conflito.

Resultados de aprendizagem:

O aluno percebe e pode articular o que é inteligéncia cultural. O aluno pode discutir elementos
de inteligéncia cultural com outros. O aluno percebe a inteligéncia cultural em termos de
conhecimento, motivagao, estratégia e acdo. O aluno esta familiarizado e pode discutir o valor
cultural desde uma perspectiva global. O aluno pode dar 5 exemplos de valores culturais que
podem causar mal-entendidos e [ ou conflitos.

Limitagoes:

Esta apresentacdo foi projetada para dirigir ao usudrio ao site www.cultureg.com, onde
existem materiais para a compra. E possivel que o formador utilize elementos desta
apresentacao para apoiar o tépico de discussao, por isso € essencial que o formador estude e
selecione com antecedéncia o que eles exigem da apresentacdo. O apéndice sobre Valor
Cultural deve ser falado antes dos exercicios de atividade teatral conectados a esta unidade.

Recursos | Referéncias:

http://isana.proceedings.com.au/wp-content/uploads/2016/12/Shireen-Chua-ISANA2016-
Presentation.pdf
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Ferramenta #2

“Etnocentrismo e relativismo cultural em grupo e
fora de grupo”

O que? Uma breve conversa / video onde explica “Etnocentrismo e relativismo
cultural em grupo e fora de grupo” e questiona o facto de se o aluno estaria ou ndo
disposto a comer um prato de insetos fritos.

Duragao: 60 minutos

Materiais:

Um projetor

Marcadores do quadro branco
Um computador

Um projetor

Acesso a internet

Procedimento:
Passo 1: Coloque aos alunos em grupos de 4.

Passo 2: Escreva no quadro branco: “Discutir se hd algo que as pessoas comem ou
bebem na sua cultura que possa ser percebido como estranho ou desagradavel para
alguém de fora”. Se for necessario, forneca o exemplo do prato escocés Haggis, que é
feito enchendo o estémago de uma ovelha com o seu coracdo, pulmdes e figado com
varios vegetais e aveia.

Passo 3: Solicite que um membro de cada grupo faga anotac¢des da discussdo. (10-15
minutos)

Step 4: Peca aos grupos que compartilhem as anotag6es que fizeram durante o
periodo de discussdao com o grupo da classe.

Passo 5: Limpe o quadro branco e agora escreva o seguinte: "Se és convidado para
jantar na casa de um amigo e o prato é insetos fritos, o que farias?"

Passo 6: Solicite que os alunos agora discutam esse cendrio. (10-15 minutos)

Passo 7: Solicite que um aluno, e ndo o mesmo aluno da ultima vez, faca anotacées em
nome do grupo.

Passo 8: Diga aos alunos que eles agora assistirdo a um pequeno video que discute
esse tdpico.
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Passo 9: Peca aos alunos que reflitam em grupos sobre o video que assistiram.

Passo 10: Convide aos alunos a considerar se as suas atitudes em relagdo a ingestao de
insetos fritos mudaram.

Resultados de aprendizagem:

O aluno pode reconhecer o etnocentrismo usando um exemplo da sua prdpria cultura
e de uma cultura distinta a sua através do meio alimentar. O aluno entende o que
significa dentro do grupo e fora do grupo, em termos de etnocentrismo. O aluno pode
refletir se a sua prépria reacdo a discussao tem sido etnocéntrica ou ndo tendo em
conta que tem sido provocada por receber um prato de insetos fritos no jantar.

Limitacoes:

Os formadores podem precisar ajudar aos alunos a identificar idéias culturais
etnocéntricas a medida que a aula avanca. E prudente considerar com antecedéncia
vdrias op¢Oes de alimentos etnocéntricos especificos da prépria cultura para ajudar aos
alunos nas suas discussdes.

Recursos [ Referéncias:

https://www.khanacademy.org/test-prep/mcat/individuals-and-society/perception-
prejudice-and-bias/v/ethnocentrism-and-cultural-relativism-in-group-and-out-group
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Ferramenta #3

“A cebola cultural”

O que?

A “CEBOLA CULTURAL”

A capacidade de desenvolver competéncias interculturais depende da compreensao da idéia de
"cultura" em si. Em esséncia, é necessario criar um clima de respeito a diversidade cultural com
base na verdadeira compreensdo e apreciacao pelas diferentes crencas, comportamentos e
valores das culturas. Essa compreensdo e apreciacdo podem fornecer acesso as diferentes
experiéncias culturais dos outros e permitir a adaptacao mutua.

Existem muitas interpretacdes da cultura, desde uma perspectiva especial, a cultura pode ser
comparada com uma cebola. A cultura, como uma cebola, consiste em camadas que podem ser
descascadas. A cultura é semelhante, pois 0s nossos valores e comportamentos tém muitas
camadas diferentes. Geert Hofstede desenvolveu a chamada "Cebola Cultural”", uma
ferramenta Util para descrever e comparar diferentes culturas. O modelo de cultura de cebola
mostra aos valores como a camada mais escondida da cultura; e fala como a cultura afeta o
comportamento e as interpretacdes do comportamento. A metdfora da cultura da cebola ajuda
a tomar consciéncia dos julgamentos de valor. A competéncia intercultural exige a
compreensdo de si e do outro como seres culturais. Esse entendimento refere-se a valores e
normas, estilos de comunicacdo e pensamento, etc. A cultura como cebola permite
compartilhar uma consciéncia das semelhangas e diferengas entre as pessoas, evitando a
reproducao de esteredtipos e a promoc¢do de uma perspectiva unilateral da cultura.

Duracgao: 3-4 horas

Materiais: Quadro, marcadores ou giz, papel e canetas, grafico “O modelo de cultura de
cebola”, baseado na teoria do diagrama de Hofstede, os formadores devem compilar algumas
dicas sobre o mondlogo de narrativa e improvisacao para orientar a apresentacdo final sobre a
identidade cultural individual,

Procedimento:

Passo 1: Introdugdo tedrica para pensar sobre a cultura como uma cebola: a “Cebola Cultural”
como estrutura para introduzir o conceito de Cultura. O Modelo da Cebola da Cultura descreve
as diferencas culturais de vdrias maneiras - como simbolos, herdis, rituais e valores.

Symbols

O Modelo da Cebola da Cultura
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(Hofstede, 1990)

Simbolos sdo palavras, gestos, figuras ou objetos que carregam um significado particular que é
reconhecido apenas por aqueles que compartilham a cultura.

Herdis sao pessoas, vivas ou mortas, reais ou imaginarias, que possuem caracteristicas
altamente valorizadas em uma cultura e, portanto, servem como modelos de comportamento.

Rituais sdo atividades coletivas. Eles ndo sdo realmente necessarios para atingir uma meta, mas
sdao considerados absolutamente essenciais e necessarios pelos membros de uma cultura (por
exemplo, maneiras de cumprimentar e demostrar respeito a outras pessoas, cerimdnias sociais
e religiosas).

O nucleo de uma cultura é formado por valores. Valores s&o idéias que contam o que é
considerado importante na vida e estdo entre as primeiras coisas que as crian¢as aprendem. Por
serem aprendidos tao cedo nas nossas vidas, muitas vezes desconhecemos os nossos valores.

Esses componentes representam as idéias que as pessoas tém sobre como as coisas devem ser.
Eles influenciam fortemente o comportamento das pessoas. Os tipos de comportamento
formalizados que sao sancionados pelo coletivo social sdo chamados "praticas". Embora sejam
visiveis, eles carregam significados culturais invisiveis que extendem-se por todas as trés
camadas externas. Hofstede ressalta que, embora certos aspectos da cultura sejam fisicamente
visiveis, o seu significado € invisivel: "o seu significado cultural ... reside precisamente e apenas,
na maneira como essas praticas sao interpretadas pelos seus membros".

Exemplo: comportamentos e interpretacdes afetadas pela prdpria
cultura:

“Um homem navajo abriu a porta da sala de aula e ficou em siléncio,
olhando para o ch3o. A professora anglo-americana disse "bom dia" e
esperou com expectativa uma resposta, mas o homem ndo
respondeu. A professora entdo disse 'O meu nome é Sra. Jones' e
novamente esperou por uma resposta. Ndo recebeu nenhuma.
Entretanto, uma crianga na sala guarda os giz de cera e tira o casaco
do cabide. A professora, notando isso, disse ao homem: “Oh, vocé vai
levar ao Billy agora?” Ele disse: “Sim.” A professora continuou a
conversar com o homem enquanto Billy se preparava para sair,
dizendo: “Billy ¢ um bom menino, " estou t3o feliz por té-lo na aula "
etc. Billy caminhou em direcdo ao homem (o seu pai), e parou para
virar e acenar a professora ao sair, dizendo: 'tchau-tchau. “A
professora respondeu: 'Tchau-tchau'.”

O homem permaneceu em siléncio quando saiu. Do ponto de vista
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navajo, o siléncio do homem era apropriado e respeitoso. A
professora, por outro lado, esperava ndao apenas que o homem
retribuisse a sua saudacao, mas que ele se identificasse e declarasse o
motivo de estar |a. Embora tal expectativa seja bastante razodvel e
apropriada do ponto de vista anglo-americano, seria necessario que o
homem rompesse ndo apenas as regras de polidez navajo, mas
também um tabu religioso tradicional que proibe as pessoas de
dizerem o seu préprio nome.

A professora interpretou as sinais contextuais corretamente em
resposta a sua prépria pergunta ('Vocé vai levar ao Billy?' E depois
ficou envolvida numa conversa fiada. O homem continuou a manter
um siléncio apropriado. Billy, que era mais aculturado do que o seu
pai nas costumes anglo-americanas , quebrou a regra dos navajos
para seguir a regra dos anglo-americanos nas despedidas. Este
encontro, sem duvida, reforcou o esteredtipo da professora de que
0s navajos sdo 'indelicados' e 'ndo respondem’, e o esteredtipo do
homem de que os anglo-americanos sdo 'indelicados' e 'falam
demais.'

O que é “Cultura"?

A cultura é composta de padrdes implicitos e explicitos de comportamento social através da
aquisi¢do e transmissao dos seus simbolos. Além disso, outras reflexdes da cultura ocorrem na
comunicacao, condutas, cddigos de vestimenta, regras sociais e modelos de comportamento.
Portanto, pode-se dizer que a CULTURA historicamente é composta de idéias selecionadas e os
seus valores associados. E o resultado das experiéncias de acdo acumuladas e condiciona a acdo
futura.

Finalmente, a introducdo da ferramenta conceitual “Cebola Cultural” também traz a
oportunidade de explorar outros conceitos cruciais relacionados ao desenvolvimento da
competéncia intercultural por meio de técnicas teatrais, portanto, dentro desta introducao
tedrica, podem ser incluidas as seguintes defini¢6es: identidade cultural, diversidade cultural,
consciéncia cultural, esteredtipos, preconceitos, discriminacao.

Passo 2: depois de trabalhar com o vocabuldrio e os conceitos, os participantes definirdo o seu
proprio "modelo de cultura Onion" descrevendo varios fatores que conformam a identidade
cultural do individuo.

Desenhe o diagrama de abaixo no quadro e pega aos participantes que desenhem um mapa
mental que descreva as suas proprias camadas.
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Camada interna: identidade cultural. A identidade pessoal e cultural de um individuo, que
determina o estilo de vida e 0 comportamento.

Segunda camada: fatores pessoais (sociais), atribuidos principalmente (raca, género, religido,
etnia, classe social, sexualidade, idade, capacidade mental e fisica).

Terceira camada: fatores psicoldgicos, alguns dos quais baseados em fontes inatas e que
interagem com os fatores pessoais e sociais (comunica¢do, motivagdo, percep¢ées, atitudes,
personalidade).

Quarta camada: Recursos sociais compartilhados pelos membros do grupo (a socializa¢do
ocorre, a cultura é transmitida ou os comportamentos sdo sancionados por instituicdes sociais,
como escolas, governo e igrejas). Por exemplo: Ocupac¢do | carreira, religido, educacdo,
cidadania, geracao (1°, 2°, 3°), idioma, ideologia politica, regido (provincia), urbano / rural, status
de imigrante e idade na imigracdo, membros de grupos (maioria/ minorias).

Passo 3: Compartilhar reflexes e didlogos sobre si e o outro como seres culturais. Depois de
refletir sobre a influéncia da cultura predominante no comportamento e nos valores, é hora de
expor ao grupo as conclusGes de cada participante. Para fazer isso, podem ser aplicadas
técnicas teatrais para apresentar a identidade cultural individual enquadrada nas camadas da
cebola. Cada participante pode criar um pequeno titulo de mondlogo "Quem sou eu?" e
reproduzi-lo através da improvisacdo, descrevendo os principais aspectos culturais, como:

- Oseuprdéprio comportamento condicionado pela cultura da qual eles se tornaram parte
por terem crescido numa sociedade especifica (manifestac¢ées culturais manifestas, por
exemplo, costumes e também herdis, personagens reais ou ficticios, com caracteristicas
estimadas).

- Sobre a situagdao dos imigrantes e refugiados ao interagir com a cultura predominante
da sociedade anfitria: o que eles sabem sobre a cultura em particular com a qual
interagem (o idioma, as manifestacGes culturais manifestas e o bdsico com diferencas
bdsicas nos valores subjacentes em comparacdo com a sua prépria cultura).

_ Relacionar qualquer experiéncia notavel no ambiente cultural da sociedade anfitria,
com diferencgas e semelhangas culturais.
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ApOs a apresentacdao de cada mondlogo, o grupo discute sobre o que tem aprendido em
relacdo ao entendimento da sua prdpria cultura e de outras culturas.

Resultados de aprendizagem:

-Compartilhe um entendimento comum da nogao de cultura.

-Estabeleca a estrutura para falar sobre cultura e as normas para discussdo em sala de aula com
base no respeito a diversidade cultural.

-Aplique uma abordagem apropiada para descrever e comparar diferentes culturas.
-Auto-reflexao sobre como a cultura afeta os prépios valores e suposicdes: reconheca que o
préprio comportamento é condicionado pela cultura de uma sociedade em particular e que
outros sdo exatamente da mesma maneira condicionados de forma diferente pelas diversas
culturas em que cresceram.

Limitagdes: O conceito de cultura Hofstede foi criticado por ser cego aos processos dinamicos
envolvidos na dimensdo cultural. Tendo em conta essa limitacao desta ferramenta, a definicao
de cultura pode ser concluida com visdes tedricas atualizadas e modelos tedricos existentes
que se referem a cultura.

Recursos [ Referéncias:

Critical Incidents for Intercultural Communication An Interactive Tool for Developing
Awareness, Knowledge, and Skills:
https://www.norquest.ca/NorquestCollege/media/pdf/centres/intercultural/CriticalincidentsBoo
klet.pdf

What is culture:
https://warwick.ac.uk/fac/soc/al/globalpad/openhouse/interculturalskills/global _pad -
_what is_culture.pdf

Teaching Playwriting: a step by step guide to fostering creativity in your classroom. Chapter 7
“The Monologue": http://www.bbbpress.com/wp-content/uploads/2017/01/Teaching-
Playwriting-Chapter-7-Preview-Reduced.pdf

Development intercultural competence for teachers and trainers: http://farintercultura.ch/wp-
content/uploads/2016/07/3_DEVELOPMENT-OF-INTERCULTURAL-COMPETENCE.-HANDBOOK-
FOR-TEACHERS-AND-TRAINERS.pdf
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Ferramenta #4
"O modelo de desenvolvimento da sensibilidade

intercultural”

O que?

O “Modelo de Desenvolvimento da Sensibilidade Intercultural’” (DMIS) foi criado por
Milton Bennett e é uma estrutura para descrever como as pessoas reagem as diferencas
culturais. O DMIS analisa o processo que ocorre em encontros interculturais e mostra
diferentes maneiras como as pessoas podem reagir a diferenca cultural. As técnicas
teatrais (Teatro Férum, Teatro Invisivel, Teatro de Jornal etc.) que integram a estrutura do
DMIS, podem desenvolver cendrios e personagens de encontros interculturais
apropriados para melhorar a competéncia intercultural.

O DMIS contribui para gerar sensibilidade intercultural, que é a capacidade de criar uma
experiéncia alternativa mais ou menos igual a das pessoas de outra cultura. Maior
sensibilidade intercultural cria o potencial para o aumento da competéncia intercultural,
porque aumenta a capacidade de ver uma pessoa culturalmente diferente como
igualmente complexa para si mesma e, portanto, ajuda a ter uma perspectiva
culturalmente diferente. As pessoas que podem fazer isso tém uma visdo de mundo
intercultural.

O DMIS aplicado como uma ferramenta para melhorar o desenvolvimento da competéncia
intercultural ajuda a delinear como a visao assumida do mundo subjacente move-se de
uma condi¢ao etnocéntrica para uma condicao mais etno-relativa. Mudangas na visao de
mundo subjacente podem desenvolver mudancas no conhecimento, atitudes ou
habilidades. Assim, o DMIS contribui para gerar maior sensibilidade intercultural e
aumenta o potencial para melhorar a competéncia intercultural.

Duragao: 60 minutos.

Materiais: quadro ‘“As seis etapas do Modelo de Desenvolvimento da Sensibilidade
Intercultural” (DMIS), computador, projetor, desenho animado “Dia e noite”.

Procedimento:
Passo 1: Antes de iniciar, os facilitadores devem pedir aos participantes que se
identifiquem como sendo interculturalmente sensiveis, ndo sensiveis ou neutros.

Passo 2: Introduzir dados tedricos: O "Modelo de Desenvolvimento da Sensibilidade
Intercultural" (DMIS) ou "Escala de Bennet" e as seis etapas do encontro intercultural sdo
apresentados.

O DMIS descreve as perspectivas e comportamentos relativos a diferenca cultural e
descreve um “continuum” de aumento da conscientizacdo, compreensao e ajuste cultural.
O DMIS desenha um “continuum” que se estende do etnocentrismo, a experiéncia da
prépria cultura como "central da realidade", ao etno-relativismo, a experiéncia da prépria
cultura e de outras culturas como "relativa ao contexto". As posi¢ées ao longo do
“continuum” definem as maneiras gerais pelas quais a percep¢do da diferenca cultural
esta sendo organizada em experiéncia. Essa estrutura descreve um encontro intercultural
através de seis etapas: Negacao, Defesa, Minimizacdo, Aceitacdo, Adaptacdo e Integracao.
Esse processo de crescimento pessoal inclui etapas etnocéntricas e etapas etno-relativas.
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Experience of Difference

I Denial | Defense | Minimization | Acceptance | Adaption | Integration
| I I | | I |
Ethnocentrism  =———)  Ethnorelativism

Modelo de Desenvolvimento da Sensibilidade Intercultural (DMIS) [ "escala de Bennett"

Distribuir aos participantes uma cépia do quadro exibido abaixo para apoiar a introdu¢ao

tedrica sobre o DMIS:

NEGACAO de
diferenca como a unica real - ou seja, que os padrbes de crencas,

Este é o estado em que a prépria cultura é experimentada
cultural. comportamentos e valores que constituem uma cultura sao
experimentados como inquestionavelmente reais ou
verdadeiros. Outras culturas ndo sao notadas ou sdo
interpretadas de uma forma bastante vaga. Como resultado,
a diferenca cultural ndo € vivenciada em su totalidade, ou é
vivenciada como associada a um tipo de indiferenca, como
"estrangeiro" ou "imigrante". (...) As pessoas com uma visdo
de mundo de Negacdao geralmente desinteressam-se da
diferenca cultural, mesmo quando isso é trazido a sua
atencdo. Embora possam agir de forma agressiva para evitar
ou eliminar uma diferenga, se acharem que é contrdria a
cultura deles.

O estado em que a prépria cultura (ou uma cultura adotada)
é experimentada como a Unica vidvel - a forma de civiliza¢ao
mais "evoluida", ou pelo menos a Unica boa maneira de
viver. As pessoas na Defesa tornaram-se mais habeis em
discriminar as diferencas, de modo que experimentam
diferencas culturais tao mais reais quanto as pessoas na
Negacao.

De todas formas, a estrutura da cosmovisdo da Defesa ndo é
suficientemente complexa para gerar uma experiéncia
igualmente "humana" do outro. Embora as diferencas
culturais experimentadas por pessoas com uma perspectiva
de Defesa sejam estereotipadas, elas parecem reais, em
comparagao com a condicao de Negacao.
Consequentemente, as pessoas na Defesa sdo mais

abertamente ameacgadas por diferencas culturais do que as
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pessoas em estado de negacdo.

O mundo estd organizado em "nds e eles", onde a prdpria
cultura é superior e outras culturas sao inferiores.

O estado em que elementos da prépria visdo cultural do
mundo sdo experimentados como universais. A ameaga
associada as diferencas culturais vivenciadas na Defesa é
neutralizada ao incluir as diferengas em categorias familiares.
Por exemplo, as diferencas culturais podem estar
subordinadas a semelhanca esmagadora da natureza
bioldgica das pessoas (universalismo fisico). A experiéncia de
similaridade dos processos fisicos naturais pode entdo ser
generalizada a outros fendmenos supostamente naturais,
como necessidades e motivagbes. A suposicao de que as
tipologias (personalidade, estilo de aprendizado etc.) se
aplicam igualmente bem em todas as culturas é um exemplo
de minimizagao.

Minimiza¢do é um estado de transicdao entre a constelacao
de Negacdo |/ Defesa e a constelagdo de Aceitacdo /
Adaptacdo. A experiéncia da Minimizacdo é teoricamente
etnocéntrica, na medida em que toma os proprios padrdes
culturais como centrais para uma realidade universal
assumida. (...) No entanto, a experiéncia também inclui a
capacidade de perceber algumas diferencas culturais de
maneiras amplamente nao estereotipadas e de reconhecer a
humanidade essencial de outras pessoas.

O estado em que a prdpria cultura é experimentada como
apenas uma entre as vdrias visdes de mundo igualmente
complexas. Ao discriminar as diferengas entre as culturas
(inclusive a prépria) e ao construir um tipo de perspectiva
auto-reflexiva, as pessoas com essa visdo de mundo sao
capazes de experimentar os outros como diferentes de si
mesmos, mas igualmente humanos.

As pessoas na Acceptance podem construir categorias gerais
de cultura que lhes permitam gerar uma gama de contrastes
culturais relevantes entre muitas culturas. Assim, eles ndo
sao necessariamente especialistas em uma ou mais culturas
(embora também possam ser isso); ao contrdrio, eles sdo
habeis em identificar como as diferengas culturais em geral
operam em uma ampla gama de intera¢6es humanas.

O estado em que a experiéncia de outra cultura gera
percepcao e comportamento adequados a essa cultura. A




Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

visdo de mundo € expandida para incluir construcbes
relevantes de outras visGes culturais do mundo. As pessoas
na Adaptacao podem ter empatia - a capacidade de adotar
uma perspectiva ou mudar o quadro de referéncia em
relacdo a outras culturas. (...) Se o processo de mudanca de
quadro de referéncia é aprofundado e habitualizado, torna-
se a base do biculturalismo ou multiculturalismo.

7

Adaptagdo ndo € assimilagdo. O termo “assimilagdo” ¢é
entendido por muitos imigrantes e pessoas de grupos nao
dominantes como ‘“caldeirdo”. Essa idéia de assimilacao
consiste em desistir de quem era antes e assumir a visao de
mundo do seu anfitrido ou cultura dominante. O conceito de
adaptacdo oferece uma alternativa a assimilagdo. A
adaptagao envolve a extensdo do seu repertdrio de crengas
e comportamento, nao a substituicao de um conjunto por
outro. Portanto, ndo é preciso perder a sua identidade
cultural principal para operar de maneira eficaz em um
contexto cultural diferente.

Nos contextos multiculturais domésticos, a adaptacdo leva
ao ajuste muatuo. Em outras palavras, pessoas de grupos
dominantes e ndo dominantes estdo igualmente inclinadas a
adaptar o seu comportamento ums as outros.

O estado em que a experiéncia de si prépio € expandida para
incluir o movimento dentro e fora de diferentes visGes
culturais do mundo. Aqui, as pessoas estdo lidando com
questdes relacionadas a sua prépria “marginalidade
cultural”’; eles constroem as suas identidades as margens de
duas ou mais culturas sem ser centrais para nenhuma. Como
sugerido por J. Bennett (1993), a marginalidade cultural pode
ter duas formas: uma forma encapsulada, onde a separacao
da cultura é experimentada como alienacdao; e uma forma
construtiva, na qual os movimentos dentro e fora das
culturas sdo uma parte necessaria e positiva da identidade de
uma pessoa.

Fonte: Bennett, M.J. Becoming interculturally competent. In: Wurzel, J.S. (Ed.) Toward
multiculturalism: A reader in multicultural education. Newton; MA: Intercultural
Resource Corporation, 2004

Debata sobre sensibilidade intercultural lendo alguns exemplos (listados na tabela abaixo)
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que mostram comportamentos relacionados a cada etapa da sensibilidade intercultural
desenvolvido em encontros interculturais. Além disso, convide aos participantes a
compartilhar outros exemplos.

Ethnocentric Ethnorelative
Denial Defense ~ Minimization Acceptance Adaptation Integration

My “We” are Other Iaccept but I“see”the I easily
cultural superior cultures are may not world move in
experience and “they” trivialized or  agree with  through and out of
is the only are romanticized. other different different
one that is  inferior. One tends to  cultures. eyes and cultural
real and One feels  deny Generally, make worldviews.
valid. threatened  differences [ am intentional
There is and is (e.g., “color  curious and changes in
little tono  highly blind”) and respectful.  my own
thought of  critical. only seek behavior
“other.” What is similarities. and

strange values.

may be

labeled as

stupid.

Passo 3: Depois de refletir sobre o modelo de desenvolvimento da sensibilidade
intercultural relacionado ao desenvolvimento de competéncias interculturais, ver o video
de animacdo “Dia e Noite” (6 min.) Disponivel na Internet ( link copiado no péster do
filme):

Day & Night

Depois de ver ao desenho animado, o facilitador pode orientar uma discussdo em grupo
sobre qualquer semelhan¢ca com o modelo de Bennett e, também, pode existir uma
segunda volta do video e interromper para analisar profundamente as expressées e o
processo de crescimento pessoal de cada personagem.

Esta histdria do filme e a introducao tedrica exposta acima podem inspirar a criacao de

104 GO UP Toolbox



RECHN Co-funded by the
PO Erasmus+ Programme
kS of the European Union

atividades de treinamento baseadas em técnicas teatrais (Teatro Férum, Teatro de
Imagem, Teatro de Jornal, Teatro Legislativo etc.) para desenvolver a sensibilidade
intercultural por meio de cendrios de encontros interculturais simulados para contribuir a
compreender profundamente a reacdao das pessoas a diferenca cultural.

Resultados de aprendizagem:

-Conhecimento sobre rea¢6es individuais a diferenca cultural em encontros interculturais.

-Compreender os processos de crescimento pessoal desenvolvidos como consequéncia de
encontros interculturais.

-Mude a percepcdo centrada na visdao mundial da prdpria cultura para uma perspectiva
mais ampla, compreendendo a cultura dos outros Cosmo-visdo.

-Desenvolver consciéncia cultural e sensibilidade intercultural.
-Capaz de descrever a experiéncia de pessoas que vivem em outra cultura.
-Aplicar a estrutura do DMIS as técnicas de teatro destinadas a melhorar a competéncia

intercultural.

Recursos [ Referéncias:

Autobiography of International Encounters: https://rm.coe.int/context-concepts-and-

theories-autobiography-of-intercultural-encounter/168089eb76

J.M. Bennett. Becoming interculturally competent. https://www.idrinstitute.org/wp-
content/uploads/2018/02/becoming_ic_competent.pdf

“Day and Night” cartoon: https://www.youtube.com/watch?v=dJz_noKP-Bw

Augusto Boal. The Arsenal of Theatre of the Oppressed: https://www.deepfun.com/wp-
content/uploads/2010/06/Games-for-actors-and-non-actors...Augusto-Boal.pdf
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Atividade #

“Bafa Bafa”

O que?

Um exercicio teatral de dramatizacdo de papéis chamado “Bafa Bafa”, que ajuda aos
alunos a refletir sobre as competéncias interculturais e as diferencas de valor ao
transformar-se em participantes de duas culturas inventadas com comportamentos
culturalmente opostos.

Duracao:
60 - 90 minutos

Materiais:

Duas salas com um quadro branco em cada um.

Etiquetas

1 caixa de 100 clips pequenos para Alfas

1 caixa de 100 clips de fichdrio grandes para Betas

Uma pulseira especial para colar no pulso do lider Alpha

Fotocdpias de; a descri¢ao cultural dos Alphas, a descri¢ao cultural dos Betas e a lista
de perguntas para os passos 5 e 13.

Procedimento:

Passo 1: Dividir aos alunos em dois grupos, chamados Alphas e Betas.

Passo 2: Explicar aos alunos que os Alphas e os Betas tém culturas distintas.
Passo 3: Separar os dois grupos em salas separadas.

Passo 4: Dar a cada aluno uma fotocdpia das informagdes do seu grupo para ler.

Passo 5: Dar a cada aluno uma fotocdpia das seguintes perguntas para discutir em
grupo:

1) Como interagimos um com o outro?

2) O que nos faz felizes?

3) Anossa cultura é pacifica ou guerreira?

4) Anossa cultura é expansionista, observacional e adaptavel?

5) Qual é o objetivo da minha cultura?

6) Qual é areligido da minha cultura?

7) Em que forma de ritual nos envolvemos?

8) De que sobrevivem as pessoas da minha cultura e posso obter o que preciso?
9) Como nos sentimos sobre; a incerteza, os estranhos, as situa¢des assustadoras
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e arejeicao?

10) Damos as boas-vindas aos estranhos?
11) Somos carinhosos?
12) O que fazemos por prazer, por amor e por 6dio?

13) Como um membro dessa cultura solicita e oferece ajuda?

Passo 6: Depois de que todos os membros perceberem e se sentirem confortdveis com
a sua nova cultura, deverdo selecionar um membro para enviar como observador para
0 outro grupo por 10 minutos.

Passo 7: Os membros de ambas culturas agora devem interpretar a sua cultura.

Passo 8: Os observadores devem fazer anota¢des nos seguintes tdpicos; valores,
expectativas, normas e costumes, mas ndo interagem com a outra cultura.

Passo 9: O observador agora relata as suas observacdes para a sua propria cultura.

Passo 10: Cada grupo deve discutir as observacdes e fazer algumas hipdteses sobre a
outra cultura.

Passo 11: Apds a formulagdo das hipdteses, os participantes vao visitando a outra
cultura em pequenos grupos. Apds cada visita, os visitantes relatam as suas
observac¢bes ao grupo.

Passo 12: O grupo usa os dados para testar e melhorar as suas hipdteses. Quando todos
tiveram a chance de visitar a outra cultura, a simulagao termina.

Passo 13: Os alunos entdo ficam reunidos em um grupo para discutir e analisar a sua
experiéncia e considerar as seguintes perguntas;

1) O que sentiu quando se preparava para assumir o papel de uma nova cultura?

2) O que sentiu quando os estranhos entraram na sua 'casa”?

3) O que sentiu ao visitar uma cultura cuja linguagem, gestos e comportamentos

ndo sdo familiares?

4) A outra cultura reagiu da maneira que estava & espera? Por que n3o?

5) Como tem tentado adaptar-se?

6) Podes tentar explicar a cultura do outro grupo?

7) Podes explicar a sua prépria cultura?

8) O que te faz lembrar este jogo?

Resultados de aprendizagem:
O aluno percebe como é interpretar uma cultura diferente. O aluno pode observar uma
cultura diferente em termos de valores, expectativas, normas e costumes. O aluno
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pode discutir sobre outra cultura em termos de valores, expectativas, normas e
costumes. O aluno pode refletir sobre ambos conceptos, assumir uma nova cultura e
observar uma nova cultura, e pode compartilhar e trocar idéias com outras pessoas.

Limitacdes: Esta atividade envolve um treinador bem versado na atividade. O formador
deve ser capaz de explicar adequadamente a atividade e garantir que os alunos
percebam tudo o que é necessdrio claramente. Exige que o formador adote uma
abordagem prética e consiga monitorar cuidadosamente as duas culturas quando

estiverem em andamento.

Recursos | Referéncias:
Alpha Culture

http://intercultural-learning.eu/wp-content/uploads/2017/08/The-Alpha-Culture-
description.pdf

Beta Culture

http://intercultural-learning.eu/wp-content/uploads/2017/08/The-Beta-Culture-
description.pdf
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Actividade #2

“A Familia X”

O qué?

Uma dramatizacao sobre uma situacao de conflito intercultural: A familia X c. Esta
atividade permite analisar conflitos entre pessoas de diferentes culturas e as solu¢des
em como esses conflitos podem ser resolvidos de forma positiva. Ao analisar esta
situacdo, os formandos aprendem a lidar com ele, tendo em conta a origem, formacao
social e cultural. Os participantes devem representar uma situacao que pode acontecer
na vida didria de qualquer pessoa.

Dura¢do: 120 minutos

Materiais:
- Cdpias das histdria e do papel de cada personagem

- Copias das etiquetas
- (Copias das notas dos observadores
- Canetas e papel para os observadores fazerem anotagdes.

Procedimento:

Passo 1: Diga ao grupo que eles vao representar uma situagdo que pode acontecer na
vida didria de qualquer pessoa e, em seguida, leia o seguinte:

“Um grupo de investidores comprou os prédios da rua para um projeto de reabilitacdo
na cidade. Uma familia de origem estrangeira (na versdo original é chinesa) é retirada
de seu apartamento por se recusar a pagar o aumento do arrendamento. Na verdade,
trés geragdes da familia, a avd, a esposa, seu marido e sua filha vivem sob o mesmo
teto em um pequeno apartamento. H4 muitos anos eles tém um restaurante chinés no
térreo. O restaurante tem um bom atendimento e serve comida padrdo de boa
qualidade em uma rua agradavel da cidade. Sempre pagaram arenda atempadamente
e respeitaram o contrato. No entanto, uma ordem de expulsao foi decidida. ”

Etapa 2: divida as cenas dramatizadas em vdrias etapas:

Apresentacdo das dramatizages e sele¢ao de participantes

Improvisa¢do no espaco

Tempo de decisao

Improvisando a histdria (simulacdo)

Interrogatdrio/Follow up. Didlogo sobre a experiéncia (reflexdes, licdes apreendidas e
conclusdes)

Passo 3: Peca aos voluntdrios para desempenharem os papéis dos personagens
descritos nos cartGes (minimo de 6 e maximo de 10 participantes). O resto dos
participantes atuam como observadores.

Distribua os cartées com cada personagem entre os voluntarios.

Dé 15 minutos para que as pessoas pensem sobre o que devem fazer.
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Lembre aos jogadores que seu objectivo é encontrar uma solucdo.

Os jogadores tém que respeitar e ouvir uns aos outros e falar um de cada vez.

Deixe-0s caminhar e construir o espago na sala.

Os jogadores tém que encontrar uma solu¢do para o problema e entdo comecar a
dramatizacdo. Os observadores devem observar se os jogadores respeitam a vez de
falar uns dos outros ou devem observar se alguém tenta assumir a lideranca e facilitar a
reuniao; que tipos de argumentos os jogadores usaram; devem observar se houve
alguma mudanga na atitude e comportamento dos jogadores apds terem recebido as
“pistas para encontrar uma solu¢ao”.

Os observadores devem tomar nota das situacOes espaciais, das posicbes e dos
movimentos dos jogadores.

Os observadores podem interromper conforme considerem necessdrio e perguntar a
alguns dos jogadores sobre seus sentimentos

Etapa 4: Andlise. Assim que a dramatiza¢do terminar, peca aos participantes
que se relinam em um grande grupo para discutir em circulo:

Primeiro, sobre o que aconteceu na dramatizacdo, por exemplo, abordando
questdes como:

O que os observadores registraram e quais foram suas impressdes sobre o que
aconteceu durante a encenagao?

Como os atores se sentiram sobre isso? Foi dificil entrar no papel que Ihes foi
dado, o que acharam mais dificil e o que foi mais facil?

Mais tarde, ajude o grupo a analisar e reflectir sobre a diversidade cultural, a
competéncia intercultural fazendo perguntas como:

A dramatizagdo reflectiu alguma realidade da vida didria? Quais foram as
semelhangas e quais foram as diferengas? Alguma coisa parecia exagerada?
Qual dos personagens reflectiu mais fielmente as atitudes comuns em nossa
sociedade?

Quando enfrentamos um conflito envolvendo pessoas de diferentes origens
culturais, procuramos uma solucdo que possa satisfazer a todos, ou preferimos
tentar impor nosso ponto de vista e negligenciar aqueles que pensam que se
sentem diferentes de nds?

Alguém ja experimentou esse tipo de conflito? Quais foram as circunstancias? Se
sim, por que isso ndo aconteceu com vocé?

Cartdes de funcdo:

A Avé: Vocé esta muito velha e cansada. Vocé sempre morou neste apartamento.
Vocé ndo quer se mudar.

A mae: Vocé mora aqui ha mais de 20 anos. Vocé concentrou todos os seus
esfor¢os em seu restaurante, seu apartamento e no bem-estar de sua familia. Para
vocé, é impossivel se imaginar mudando de apartamento.

Policial: Vocé cumpre as ordens do seu chefe, tem que tirar a familia do
apartamento e quer vir logo no fim da sua tarefa.

O ativista: Vocé é um defensor dos direitos humanos e esta envolvido em vdrias
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ONGs que lutam contra o racismo e a desigualdade.

O trabalhador: Vocé é estrangeiro. Vocé trabalha no canteiro de obras nos
arredores do apartamento. Vocé costuma almocar no restaurante chinés e nao
entende essa decisao de expulsdo.

O dono do apartamento: a familia alugou este apartamento hd muito tempo e
paga o aluguer mensalmente. No entanto, vocé realmente deseja aproveitar esta
oportunidade para aumentar a taxa de seu apartamento e ganhar dinheiro.

O vizinho: Seu apartamento fica na frente daquele onde mora a familia chinesa.

Pessoalmente, eles ndo te incomodam, mas vocé ndo gosta de estrangeiros.

Variacbes: adicionar quantos personagens forem necessarios para a dramatizacao
(o advogado, o caminhante..

Resultados de aprendizagem:

Explore as relacbes no que diz respeito ao que é expectavel e como devemos nos
comportar.

Crie consciencializa¢ao sobre o0 nosso préprio comportamento e o comportamento em
relacdo aos restantes.

Faca uma discussdo sobre o impacto de esteredtipos em nds e nos outros. .

Limitagoes: (Recomendagdes que os formadores irdo encontrar durante a

implementac¢do -max 200 palavras.)
Resources/References:

Education on Peace training and cultural conflicts:
https://avimd.org/uploades/File/Toolkit-Digital.pdf

Augusto Boal. The Arsenal of Theatre of the Oppressed: Games for actors and no actors
https://www.deepfun.com/wp-content/uploads/2010/06/Games-for-actors-and-non-
actors...Augusto-Boal.pdf
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Actividade #3

“Policia e Ladrao”

O qué?

“Policia e ladrd@o” é um Jogo de criagao de personagens recomendado por Augusto
Boal ao iniciar um novo grupo com ndo atores (por exemplo, trabalhadores e alunos),
para ajudar os participantes a aceitar a ideia de 'brincar' enquanto jogamos ao teatro e
perder algumas de suas inibi¢oes. Esta atividade foi criada por Augusto Boal e baseia-se
na simula¢do de uma situagdo definida onde os participantes vdo construir e improvisar
as suas personagens e o papel que desempenham.

Duracao: 1-2 horas
Materiais: espaco bastante artistico, musica também pode ser utilizada, para que os
participantes se inspirem a trabalhar e o conjunto criado

Procedimento:

Este jogo de simulagdo pode ser dividido em vdrias etapas:

- Descricao do jogo de simulagao de “policias e ladrdes”

- Organize dois grupos (membros da guerrilha e politica)

- Preparar e estruturar o espaco onde sera tocado (por exemplo, alinhar cadeiras como
no onibus)

- Auto-reflexdo sobre a atitude, comportamento e sentimentos de cada personagem;
como argumentar e representar cada func¢ao, etc.

- Improvisando a histdria (simulagdo)

- Didlogo sobre a experiéncia (reflexdes, licbes aprendidas e conclusdes)

Este jogo se desenvolve conforme A. Boal descreve:

O grupo estd dividido em duas metades, uma formada por guerrilheiros, outra por
policias- femininas. Sem conhecer a lealdade um do outro, todos estao viajando no

mesmo autocarro, que estraga na estrada. Todos sabem que no 6nibus sé estdo

guerrilheiros e policiais, mas ndo sabem qual é qual. O exercicio consiste em tentar

descobrir quem é amigo e quem € inimigo, e concordar com um sinal para "matar" os

7

membros do outro lado. O exercicio termina quando um lado é completamente
destruido. Neste exercicio, a imaginacao desempenha um papel tao importante quanto

a observacdo: cada ator, seja qual for o grupo em que esteja, tem que inventar uma
histéria convincente para mostrar a seus amigos sua verdadeira identidade e fazer seus

inimigos pensarem que ela é um deles. (...) Este exercicio pode assumir um alto grau

de violéncia emocional e ideoldgica, pois ndo envolve a criacdo de personagens

'gerais', mas sim de personagens combatentes de um lado e personagens repressivos
do outro, com cada lado tentando justificar sua postura antagénica ”(Augusto Boal.
Jogos para atores e ndo atores. Londres; Nova York: Routledge, 2005, pp. 165-166)

Variagbes desse jogo podem ser feitas criando diferentes posturas antagbnicas de
personagens relacionadas a qualquer conflito cultural (por exemplo, viajar no 6nibus, o
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conflito surge entre racistas e cidaddos globais, quando alguns passageiros decidem
parar o 6nibus para ajudar um grupo de trabalhadores migrantes que estouram foi
avaria).

Para ajudar os participantes a criar seus personagens, “O triangulo do drama”, um
modelo para definir papéis psicoldgicos, pode ser apresentado. O préprio modelo
descreve trés papéis psicoldgicos habituais, que as pessoas mudam dependendo da
situacao:

- 0 papel da Vitima, em que o performer projeta as causas dos problemas e sofrimentos
em outras pessoas, acontecimentos e circunstancias;

- 0 papel do Perseguidor, no qual se pressiona, forca e persegue a vitima;

- o0 papel do Salvador, no qual se interfere por uma aparente disposicao de ajudar.

Persecutor Rescuer

Victim
Finalmente apds o jogo, deverd haver um didlogo sbre a experiencia vivida e a

teatralizacao:
Como os atores se sentiram sobre isso? Foi dificil entrar no papel que Ihes foi dado, o

que eles acharam mais dificil e o que foi mais facil?

- Que tipo de argumentos foram apresentados e foram baseados em fatos, raz6es ou
emocdes?

- Foi mais facil encontrar argumentos a favor ou contra a guerrilha / policia?

- Alguém pode fazer uma breve andlise das duas posi¢oes opostas?

- Existe solu¢ao ndo violenta baseada na comunicacao e no didlogo para resolver este
conflito?

- Ha licbes para aprender sobre as relacdes de poder entre os nativos e as populacdes

migrantes e refugiadas? Ou em relacdo a diversidade cultural e competéncia
intercultural ...

Resultados de aprendizagem:

Aplique jogos de simulacao para aumentar a competéncia intercultural das populag¢bes
de refugiados e requerentes de asilo.

Familiarize-se com a pratica teatral de atuacgao.

Descreva os personagens e os papéis que irdo desempenhar em qualquer histdria.
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Resources/References:

Augusto Boal. Games for actors and no actors https://www.deepfun.com/wp-
content/uploads/2010/06/Games-for-actors-and-non-actors...Augusto-Boal.pdf

Development of intercultural competences: handbook for trainers
http://farintercultura.ch/wp-content/uploads/2016/07/3_ DEVELOPMENT-OF-
INTERCULTURAL-COMPETENCE.-HANDBOOK-FOR-TEACHERS-AND-TRAINERS.pdf

Education on Peace training and cultural conflicts:
https://avimd.org/uploades/File/Toolkit-Digital.pdf

Cultural Awareness and expression handbook:
https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6066c082-e68a-11e5-
8a50-01aa75ed71a1

Timing: toolkit for intercultural mainstreaming http://eurocircle.fr/wp-
content/uploads/2017/05/timingtoolkit_en.pdf

The drama Triangle:
https://www.carersuk.org/images/Downloads/The_drama_triangle.pdf

Intercultural resource pack (Cambridge):
http://assets.cambridge.org/052153/3406/sample/0521533406WS.pdf
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Unidade 4:
"Técnicas de Teatro para resiliéncia e empoderamento de refugiados,

requerentes de asilo e imigrantes "

Actividade #1

“Dramoterapia”

O que?

Um artigo de www.psychology.com Terapia dramatica: técnicas essenciais, atividades,
exercicios e cursos. Observe que ndo é necessario incluir a se¢do sobre Drama em
escolas e prisGes

Duragao:
40 -60 minutos

Materiais:
Fotocdpias do artigo/texto

Procedimento:

Passo 1: Informar que os alunos irdo ler um texto que da uma visdo geral da terapia
dramédtica.

Etapa 2: forneca aos alunos uma fotocdpia do artigo, excluindo a secdo de prisoes.
Passo 3: Assim que os alunos terminarem de ler o artigo, coloque-os em grupos de 4.
Passo 4: Peca aos alunos que analisem o artigo em termos de sua relevancia para os
refugiados e solicitantes de refigio que encontram em sua organizacao e fagam
anotacdes.

Etapa 5: Escreva as seguintes perguntas para discussdo no quadro branco e convide o
aluno a discutir suas opinides sobre elas em grupos. Solicite que um aluno faca
anota¢des em nome do grupo.

1) A Drama Therapy sera util em sua organizacdo? Porque ndo?

2) Quais beneficios ele oferecerd aos funciondrios, voluntdrios e usudrios de sua
organizagao?

3) Que riscos isso pode representar para funcionarios, voluntarios e usudrios de suas
organizagbes?

4) Vocé tem alguma experiéncia no uso de técnicas semelhantes com os usudrios de
sua organizacdo? Se sim, qual foi o resultado?

Passo 6: Agora convide os grupos para compartilhar suas discussdes em um grupo de
classe.

Resultados da aprendizagem

O aluno estd familiarizado com e discute a dramatizacdo em geral. O aluno pode
relatar quais aspectos da terapia dramatica estao atualmente em uso, podem ser Uteis
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e podem ndo ser Uteis em sua organiza¢ao. No caso de alunos de vdrias organizacdes;

o0 aluno é capaz de discutir, comparar e contrastar como a terapia dramdtica é usada
em uma variedade de organizag6es diferentes.

Limitagdes: os instrutores podem descobrir que os alunos ndao gostam de ler essa
quantidade de texto durante o horério da aula. Essa leitura também pode ser definida
como uma atividade de dever de casa, caso em que a duracdo total da aula serd
reduzida. Se o treinador ndo consegue circular adequadamente entre os alunos, os
alunos que n3o tém motivacdo para o tépico podem ndo se envolver com ele em um
nivel ideal.

Recursos/Referéncias:

https://positivepsychology.com/drama-therapy/
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Tool #2

“Beco da Consciéncia”

O que? Uma técnica dramatica intitulada “Beco da Consciéncia”, onde o grupo de
classe tem a oportunidade de explorar decisbes, problemas e [ ou dilemas comuns
enfrentados por politicos e formuladores de politicas cujas decisdes afetam refugiados
e requerentes de asilo.

Duragao:

45 minutos

Materiais:

Quadro branco
Quadro branco com marcadores
Papel

Canetas

Procedimento:

Passo 1: Escreva o seguinte no quadro branco ‘Que tipos de decisdes [ problemas e/ ou
dilemas os refugiados e requerentes de asilo enfrentam neste pais e qual é a razdo
disso?”. Por exemplo, preciso conseguir um emprego, mas ninguém vai me contratar.
Ou, em alternativa, convide alunos a assumirem o papel de um politico que tem
influéncia sobre a vida de refugiados e requerentes de asilo no seu pais.

Etapa 2: coloque os alunos em grupos de 4 e peca-lhes que fagam um brainstorming de
algumas respostas e razdes para as perguntas no quadro branco e facam anotacdes.
Etapa 3: Convide os alunos a compartilhar os frutos de sua atividade de brainstorming.
Etapa 4: Escreva as respostas do aluno no quadro branco e circule as que estiverem
duplicadas.

Etapa 5: selecione um problema para explorar como um grupo.

Passo 6: Agora divida a turma em 2 grupos. Grupo A - Concorda com o refugiado ou
requerente de asilo e o Grupo B ndo.

Passo 7: D& a ambos 0s grupos 10 minutos para discutir e explorar seu ponto de vista
fora do alcance da voz um do outro.

Etapa 8: coloque os dois grupos em linhas opostas.

Etapa 9: como treinador, selecione um aluno para ser refugiado ou solicitante de asilo
ou assuma vocé mesmo o papel.

Passo 10: Explique aos alunos que a pessoa que age na qualidade de refugiado ou
solicitante de asilo agora andard entre as duas linhas e declarard o problema ou dilema
entre cada par oposto.

Etapa 11: No final do ‘“Beco do Pensamento”, o individuo que assume o papel de
refugiado ou solicitante de asilo / politico ou formulador de politicas deve tomar uma
decisdo sobre qual sera seu préximo curso de acao.

Etapa 12: coloque os alunos de volta em grupos de 4 para discutir o exercicio.
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Etapa 13: Convide os alunos a compartilharem suas ideias com o grupo.

Resultados de aprendizagem: O aluno pode fazer um brainstorming, esta familiarizado
com e explora decisdes, problemas e / ou dilemas comuns enfrentados por refugiados
e requerentes de asilo em seu pais e [ ou por aqueles que criam leis e politicas que os
afetam. O aluno pode participar de uma discussao equilibrada sobre essas questdes. O
aluno pode aconselhar e oferecer resolu¢do para problemas comuns enfrentados por
refugiados e requerentes de asilo em seu pais e / ou aqueles que tomam decis6es em
seu nome. O aluno pode assumir a perspectiva de refugiados e requerentes de asilo /
politicos e formuladores de politicas e resolver um problema.

Limita¢des: Os instrutores descobrirdo que o efeito deste exercicio sera limitado se
eles deixarem de monitorar de perto os alunos enquanto eles fazem um brainstorming.
Este exercicio serad limitado se os alunos estiverem permitindo passar muito tempo
discutindo o assunto de maneira subjetiva em oposicao a objetiva.

Resources/References:

Adaptado de https://dramaresource.com/conscience-alley/
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Activity #1

“Parla!”

O qué? Um exercicio de terapia dramatica de improvisacao intitulado "Parla!" que é
projetado para promover a capacidade dos alunos de espelhar a ressonancia com os
outros.

Duracao:
40 -60 Minutos

Materiais:

Sala de trabalho

Quadro branco

Marcadores para quadro branco

Fotocdpia de cada grupo conforme instrugdes no passo 3.

Procedimento:
Passo 1: Explique aos alunos que o objetivo deste exercicio € ajuda-los a examinar seu

conflito interno de uma nova perspectiva, cultivar suas habilidades de escuta e
aprender e praticar uma técnica de Playback Theatre que os ajudara nesse sentido.
Passo 2: Divida a turma em grupos de 3.

Passo 3: Escreva o seguinte no quadro branco.

1) Os parceiros se revezam para explicar sobre um conflito presente ou passado em
que estiveram envolvidos.

2) O parceiro que esta explicando a situacdo de conflito assume o papel de “escultor”.
3) O escultor deve usar os corpos dos outros parceiros para esculpir aquela cena
enquanto explica uma situacao de conflito que eles vivenciaram.

4) Os outros parceiros devem permanecer congelados até que o escultor termine sua
histdria e os coloque em uma posicao relevante, neste ponto o escultor diz “Parla”.

5) Uma vez que o escultor tenha dito "Parla", os 2 parceiros que foram esculpidos
podem se mover, falar e agir na situacdo por 3-5 minutos, tendo em mente que o
objetivo é refletir de volta a histdria de conflito que eles contaram de forma precisa.
moda quanto possivel para o escultor, sem tentar resolver o problema ou abordar o
problema.

Passo 4: O treinador instruird o aluno, agindo no papel de escultor, a chamar o
congelamento.

Passo 5: agora instrua o grupo de 3 areflectir sobre a dramatizacdo

Passo 6: Repita o exercicio para cada aluno.

Passo 7: Relina o grupo de classe e peca-lhes que reflictam sobre sua experiéncia de
dramatizacao; o exercicio foi util, o que eles aprenderam, houve algo que os
surpreendeu?
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Resultados de aprendizagem: o aluno pode refletir sobre um conflito pessoal que
vivenciou de uma nova perspectiva por meio do drama. O aluno pode ouvir a situacao
de conflito de outra pessoa e espelha-la sem tentar resolver ou oferecer conselhos
sobre o problema. O aluno reflete e discute essa experiéncia com um grupo.

Limita¢6es: os formadores devem evitar usar este exercicio com grupos onde tocar o
corpo de outra pessoa é um tabu ou visto de forma negativa. E prudente sinalizar o
contetddo com grupos de classe onde o treinador ndo tem certeza de como o exercicio
serd recebido. Os treinadores devem orientar os alunos a discutir quais partes de seus
corpos eles estdo felizes por terem esculpido: pulsos, méos, tornozelo, etc.

Resources/References:

Adapted from

https://positivepsychology.com/drama-therapy/#activities-drama-therapy
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Activity #2

“Reuniao”

O qué? Um exercicio de terapia dramatica de improvisacdo intitulado "Reunido", em
que dois participantes atuam como eles préprios em um momento futuro

Duracao:
40 -60 minutos

Materiais:

Sala de trabalho

Quadro branco

Marcadores de quadro branco

Procedimento:

Passo 1: Escreva o seguinte no quadro branco “Por que pode ser importante para os
refugiados de requerentes de asilo serem optimistas e ter orientac6es objectivas?”
Passo 2: Coloque os alunos em grupos de 4 e peca-lhes que discutam as suas opinides e
peca que um aluno faca anota¢6es em nome do grupo.

Passo 3: Convide os alunos a compartilharem suas ideias com a classe.

Passo 4: Informe os alunos que eles se envolverao em uma atividade intitulada
“Reunidao”.

Passo 5: aloque um parceiro para cada aluno.

Passo 6: Explique aos alunos que este exercicio ativard 2 dos 8 componentes de
resiliéncia que examinamos anteriormente; optimismo e Direcao.

Passo 7: Peca aos alunos que considerem em siléncio a experiéncia que tiveram
durante este curso, com a opg¢ao de criar algumas notas.

Passo 8: Agora peca aos alunos que considerem o que podem estar fazendo daquia 5
anos.

Passo 9: Peca aos alunos que reflictam sobre como este curso pode mudar suas
respectivas realidades e o efeito que pode ter nas pessoas com quem eles se
relacionam durante o curso de seu trabalho.

Passo 10: Convide os pares para agora encenarem um encontro no futuro. Os alunos
devem utilizar sauda¢oes e formalidades normais.

Passo 11: Instrua os alunos a relembrar o presente e discutir como eles cresceram, se
desenvolveram e mudaram devido a este curso.

Passo 12: Troque 0s parceiros e repita o exercicio.

Passo 13: Agora coloque os alunos em grupos de 4 e peca-lhes que reflitam sobre as
experiéncias de “Reuniao”.

Passo 14: peca que um aluno faca anota¢des em nome do grupo.

Passo 15: Convide cada grupo para compartilhar detalhes de sua discussao.

Passo 16: Permita que o grupo compartilhe suas idéias sobre como este exercicio foi
benéfico para eles.
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Resultados de aprendizagem: O aluno pode considerar por que 2 dos 8 componentes
de resiliéncia, otimismo e direcao proposital serdao benéficos para refugiados e
requerentes de asilo e encenar um exercicio para ativar sua compreensao pessoal. O
aluno pode refletir e discutir como as ferramentas e atividades GO-UP podem afeta-lo
em suas interac¢des em suas respectivas organizagdes. O aluno estd familiarizado com
uma série de reacbes, como as reacgdes de seus colegas a este exercicio, e pode
discuti-las.

Recursos [Referencias:

Adaptado de https://positivepsychology.com/drama-therapy/#activities-drama-therapy
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UNIDADE 4.1:
"Formacdo de competéncias sociais e pessoais "

Tool #1

“Competéncias Sociais ”

O qué? Uma aula de discussdo que cobre o que sdo habilidades sociais, fornece aos
alunos uma lista de habilidades sociais e um conjunto de perguntas destinadas a ajudar
os alunos a discuti-las de acordo com a cultura, valores, crencas e atitudes.

Duracao:

60 minutos

Materiais:

Sala de aula

Quadro branco

Marcadores de quadro branco
Fotocdpias da lista de habilidades sociais.

Procedimento:

Etapa 1: coloque os alunos em grupos de 4.

Etapa 2: Escreva ‘“Habilidades sociais” no quadro branco.

Etapa 3: Convide os alunos sem usar a Internet para trabalharem juntos para fazer uma
definicdo para “Habilidades Sociais”.

Etapa 4: Convide cada grupo a compartilhar sua definicdo com a classe.

Etapa 5: crie uma definicdo de classe com base nas defini¢des geradas pelos alunos e,
em seguida, escreva a defini¢ao real "

Passo 6: Retorne os alunos aos seus grupos e distribua as seguintes perguntas e peca
que eles as discutam. Peca a um aluno que faga anota¢6es em nome do grupo.

Quao importante é ter boas habilidades sociais?

O que podemos perder se ndo tivermos boas habilidades sociais?

Que tipo de coisas ditam nossas habilidades sociais? Por exemplo. familia, amigos etc
Faca um brainstorm de quantas habilidades sociais em seu grupo forem possiveis.
Etapa 7: Convide os alunos a compartilharem as respostas do grupo as perguntas de 1a
3 para a classe.

Passo 8: Distribua a lista de habilidades sociais e peca a cada grupo para comparar sua
propria lista com ela.

Passo 9: Agora instrua os alunos a considerarem como as habilidades sociais dos
individuos que usam sua organizagdo podem diferir das suas devido a diferenca de
cultura, religido, pais de origem e o trauma da migra¢ao forcada. Solicite que um aluno
faga anotagdes em nome do grupo.
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Etapa 10: Convide os alunos a compartilhar as notas tiradas da discussao com o grupo

da classe.

Etapa 11: Abra a discussdo para o grupo de classe e a cadeira de forma que todos os
alunos tenham a oportunidade de expressar suas opinioes.

Etapa 12: Convide os alunos a refletirem em siléncio por 5 minutos sobre como sua
compreensao das habilidades sociais mudou ao longo desta actividade.

Recursos [Referencias:

https://www.elsa-support.co.uk/essential-social-skills/
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Tool #2

“Encontro rapido”

O qué? Um exercicio de estilo de encontro rapido para ajudar o aluno a entender quais
sdo as habilidades pessoais e relaciond-las com o dia de trabalho na organizagao.

Duragdo : 60 minutos

Materiais:

Sala de aula

Quadro branco

Marcadores de quadro branco

Um pacote de cartdes de apresentacao.
Um crondmetro

Procedimento:

Passo 1: Divida os alunos em grupos de 3.

Passo 2: Escreva no quadro branco “O que sdo habilidades pessoais? Trabalhando com
seu grupo, faca um brainstorm o maximo possivel.

Passo 3: peca ao aluno que discuta as perguntas e que um membro do grupo faca
algumas anotacoes.

Passo 4: Convide os alunos a compartilhar suas ideias com o grupo de classe.

Passo 5: Escreva a resposta da classe no quadro branco.

Passo 6: Agora peca aos alunos que discutam quais das listas de habilidades pessoais
dos grupos de classe sdo mais valiosas em sua organiza¢ao no dia a dia e por qué.
Passo 7: Convide os alunos a compartilharem suas ideias com o grupo de classe.

Passo 8: Agora peca aos alunos que discutam qualquer um que nao tenha valor e por
qué.

Passo 9: Convide os alunos a compartilhar suas ideias com o grupo de classe.

Passo 10: Distribuir ou projetar a imagem do link na imagem de tipos de habilidades
pessoais.

Passo 11: Junte-se a 4 grupos de 3 para formar 2 grupos de 6. Chame 1 grupo de 6
grupos A e o outro grupo B.

Passo 12: Organize os alunos de forma que fiquem de frente para um membro do outro
grupo.

Passo 13: Aloque 1 habilidade pessoal para discutir para cada membro do grupo A;
Pensamento critico, flexibilidade, confiabilidade, habilidades interpessoais, resolucao
de problemas e motivacao.

Passo 14: Informe o aluno que agora ele deve se envolver em um exercicio de speed
dating em que terd 5 minutos para trocar ideias com um membro do grupo B sobre
como usar a habilidade pessoal em discussao em seu local de trabalho.

Passo 15: Instrua os membros do grupo b que, quando o crondmetro soar, eles devem
trocar de lugar com a pessoa a sua esquerda e discutir o novo tdpico de habilidades
pessoais.

Passo 16: Agora escreva as 6 habilidades pessoais em discussdo no quadro e convide a
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classe a refletir como um grupo sobre suas discussdes

Resultados da aprendizagem: o aluno entende e pode discutir o que sao habilidades
pessoais. O aluno pode discutir quais habilidades pessoais eles exigem no dia a dia em
sua organizagdo. O aluno da exemplos da vida real de quando eles exigem as seguintes
habilidades pessoais; pensamento critico, flexibilidade, confiabilidade, habilidades
interpessoais, resolu¢do de problemas e motivacdao no contexto do seu local de
trabalho.

Limitacdes: Os formadores podem achar que este exercicio é limitado se eles
enfatizam excessivamente o estilo do encontro rapido para alguns participantes. Pode
isso banalizar o objetivo, que é familiariza-los com o que s3o habilidades pessoais.
Deixar de cronometrar adequadamente o exercicio que ird limita-lo, pois pode resultar
em alunos lutando para manter a discussao..

Recurso/Referéncias:

https://www.thebalancecareers.com/personal-skills-list-206376 3#what-are-personal-
skills
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Actividade #3

“Discussao”’

O QUE?

Discussao

Discussdo € a a¢do ou processo de falar sobre algo para chegar a uma decisao ou para
trocar ideias. Nesse caso o importante ndo é chegar a uma decisdo, mas sim trocar as
ideias e fazer empatia.

Durac¢ao: 3 horas
Materiais: Prancheta/quadro, marcadores de quadro, caderno, caneta, diversos objetos
para dramatiza¢ao, Cenario

Procedimento:

Passo 1: O formador explica o significado e as técnicas da discussdo. E enfatiza a
importancia de respeitar as diferentes ideias.

Passo 2: O formador apresenta varios topicos de discussdo. Por exemplo:

- A educacao deve se concentrar em matematica e ciéncias, em vez de musica e arte.
- A educacao deve ser privatizada.

- Os robds vao aumentar ou diminuir nossa qualidade de vida?

- Sacos plasticos e embalagens devem ser proibidos.

- O turismo é benéfico para o meio ambiente?

Passo 3:

O formador explica algumas metodologias para praticar a discussao:

-Linguagem corporal

-Pantomima

-Interpretacao de papéis

Resultados de aprendizagem:

e Habilidades de comunicagao
e Usando a linguagem corporal
e habilidades linguisticas

® Respeito as ideia

e(Criando empatia

Recursos Referencias: https://www.thebalancecareers.com/top-soft-skills-2063721
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Actividade #

“Incorpore cendrios de ramifica¢do para desenvolver

habilidades de comunica¢ao”

O que?

Incorpore cendrios de ramificacdo para desenvolver habilidades de comunicagao

Os cendrios de ramificacdo apresentam personagens e situacdes do mundo real. Os
estagidrios devem tomar decis6es ao longo do caminho que os conduzam por um caminho
especifico. Eles também tém a oportunidade de interagir com pessoas que podem
encontrar na vida cotidiana

Duragdo: 3 horas
Materiais: Varios objetos para dramatiza¢do.

Procedimento:

Etapa 1: O treinador pede aos participantes que pratiquem suas habilidades por meio de
uma encenagao.

Etapa 2: O treinador fornece alguns cenarios especificos aos estagiarios.

Etapa 3: Os trainees fazem uma dramatiza¢do de papéis para encontrar uma solugdo para o
problema.

Cenario 1: um cliente insatisfeito deseja devolver um item, mas ndo tem o recibo. O
funciondrio deve difundir a situa¢do usando as habilidades de comunicagao, que alcanga o
resultado desejado. Os cendrios de ramificacdo também podem ajudar os funciondrios a se
comunicarem com seus colegas de trabalho de forma mais eficaz.

Cendrio 2: Uma mesa de alunos continua conversando enquanto o professor tenta explicar
o0 assunto. O professor deve ficar em siléncio durante a aula.

Resultados de aprendizagem:
Learning outcomes:
= Aprendendo técnicas de teatro
* Habilidades de comunicagao
* Usando alinguagem corporal
* habilidades linguisticas
= (apacidade de escrever um cendrio

Recursos/Referéncias: https://www.thebalancecareers.com/top-soft-skills-2063721

https://www2.palomar.edu/pages/tjohnston2/role-play-scenarios/
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Actividade #1

“Escuta activa e educac¢do de Pares”

O qué? Uma atividade de escuta ativa que ajuda os alunos a refletir sobre uma questdo
e gerar suas proprias solu¢des usando principios simples de escuta ativa e coaching de
pares. E uma excelente introducdo & escuta ativa, mas também pode ser usada com
grupos que ja estao familiarizados com ela. Os alunos trabalham em grupos de trés e se
revezam sendo: "o sujeito", o ouvinte e o observador.

Duragao:
60-120 minutos

Materials:

Sala de Aula

Quadro branco

Canetas de quadro branco

Copias individuais com o papel para o ouvinte, para o observador e para o sujeito.

Procedimento:

Passo 1: Escreva “Ouvir ativamente” no quadro branco e convide os alunos a refletir
sobre o que eles entendem por termo.

Passo 2: agora escreva “O que torna uma boa audi¢do ativa?” no quadro branco e
convide os alunos a oferecer respostas espontaneas e escrevé-las.

Passo 3: Explique aos alunos que muitas vezes, quando refletimos e discutimos,
tendemos a nos concentrar em vdrios individuos e questdes ao mesmo tempo,
mudando nossa atencdo e foco. Entretanto, quando ouvimos os outros, tendemos a
fazé-lo de uma forma orientada para a discussdo, pensando “o que direi a seguir”’, em
vez de ouvir o outro com plena presenca e atencao. Uma maneira poderosa de
explorar uma questao ou um problema € usar a escuta ativa com foco em uma pessoa
de cada vez. Para este exercicio, € isso que faremos.

Passo 4: Convide o grupo de classe a sugerir uma questdo relevante para sua
organizagao ou os refugiados e requerentes de asilo a explorar.

Passo 5: Escreva 3 perguntas sugeridas no quadro branco.

Passo 6: Agora coloque os alunos em grupos de 3 e atribua a cada membro do grupo 1
das seguintes fungdes; sujeito, o ouvinte ativo e o observador.

Passo 7: Distribua a fotocdpia apropriada da funcdo para cada aluno conforme abaixo e
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o infogréfico de aprendizagem ativa.

O sujeito:

O papel do sujeito é explorar a questao ou problema de sua perspectiva pessoal. A
pessoa nesta fun¢do deve ter em mente: deixe que o foco esteja em vocé, e deixe sua
reflexao fluir naturalmente, sendo guiado pelo ouvinte ativo.

Mais sobre o texto original. E necessério fornecer o texto original para ver mais
informagdes sobre a tradugao

Enviar feedback

Painéis laterais
O observador:

O papel do observador é observar o processo sem falar. Para fazer observacdes de
uma perspectiva externa, para ver e ouvir coisas que o ouvinte e o sujeito nao podem.
Essa pessoa deve ter em mente: fique em siléncio durante todo o processo; observe e
faca anotag¢bes sobre o que vocé vé e ouve; depois que o assunto terminar,
compartilhe as observa¢des com os outros.

* Uma pergunta aberta é aquela que ndo pode ser respondida com uma resposta "sim"
ou "ndo", ou com uma resposta estatica

Etapa 8: dé aos grupos uma hora ou mais para que cada rodada possa durar 20
minutos. Explique que os grupos devem prestar atencdo ao tempo e certificar-se de
que haja trés rodadas iguais.

Etapa 9: depois que os alunos terminarem, analise o exercicio, usando perguntas
como:

® O que aconteceu comigo durante o exercicio?

= Qual foi a sensacdo de ser o observador?

= Qual foi a sensacdo de ser o assunto?

® Qual é asensacao de ser o ouvinte ativo?

®= O que aprendi sobre mim?

= Como posso aplicar as percep¢des deste exercicio?

Mais sobre o texto original. E necessario fornecer o texto original para ver mais
informagdes sobre a tradugao
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O ouvinte ativo:

O papel do ouvinte ativo é ouvir com total presenca e foco. Ouvir com o corpo todo,
ser curioso, observar, parafrasear o que ouve e orientar o sujeito com perguntas
abertas. Essa pessoa deve ter em mente: fazer perguntas abertas para apoiar a
reflexdo do sujeito; ndo dé conselhos; escute com o corpo todo.

Resultados de aprendizagem: o aluno explica e descreve o que € escuta ativa. O aluno
pode encenar como se comportar como um ouvinte ativo em relacdo a uma questao da
vida real para sua organizacdo e / ou para refugiados e requerentes de asilo. Os alunos
entendem e podem utilizar perguntas abertas. O aluno pode desempenhar o papel de
sujeito ou observador da questao acima mencionada. O aluno pode refletir sobre sua
experiéncia de dramatizacao de escuta ativa em um ambiente de grupo. Limitacdes: O
sucesso desta atividade serd limitado se o treinador ndo der aos alunos tempo
suficiente para considerarem suas respectivas func¢des. O instrutor deve garantir que
todos os alunos entendam e utilizem perguntas abertas, caso contrario, o exercicio
sera limitado.

respective roles. Trainer must ensure that all learners understand and are utilising open
questions failure to do so will limit the exercise.

Recursos/Referéncias:
https://www.mindtools.com/media/lmages/Infographics/listening-skills-infographic.pdf

Adaptado de : https://toolbox.hyperisland.com/active-listening
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Activitidade #2

“Entrevista Estranha”

O quét? “Estranha entrevista” Uma atividade que utiliza a actividade da escuta activa
para fomentar o pensamento critico.

Duragao:
60 minutos

Materiais:

Fotocopias de uma estranha entrevista (questdes na pagina 27)Photocopies of the
“Strange Interview”

Fotocdpias das respostas na pagina 3 Photocopy of the answers for the trainer Page 31.
Quadro branco.

Marcadores para quadro branco

Procedimento:

Passo 1: Escreva as palavras ‘“Pensamento critico” no quadro branco.

Passo 2: coloque os alunos em grupos de 3 e peca que criem uma definicdo para o
termo sem usar a Internet ou um dicionario.

Passo 3: Convide os alunos a compartilhar suas definicbes com o grupo de classe.

Passo 4: crie uma defini¢do de classe e, em seguida, coloque a definicdo padrdo no
quadro branco e compare.

Pensamento critico "a andlise e avaliacao objetivas de uma questdo para formar um
julgamento". E / ou use a definicdo dada na pagina 2 do Livro de exercicios de
pensamento critico.

Passo 5: Explique aos alunos que, para utilizar suas habilidades de escuta ativa e
pensamento critico, vocé lhes fornecera algumas perguntas desafiadoras para uma
“entrevista de emprego”. Trabalhando juntos em grupos de 3, eles devem resolver os
problemas de pensamento critico com o melhor de suas habilidades.

Passo 6: Solicite que 1 membro de cada grupo de 3 escreva as solug¢bes do grupo.

Passo 7: Solicite que os grupos ndo gastem mais do que 5 minutos em cada questao.
Passo 8: Leia cada uma das perguntas e convide os alunos a compartilhar suas solu¢ées
em um grupo de classe.

Passo 9: Fornega aos alunos a resposta para cada pergunta, uma vez que todos os
grupos tenham compartilhado suas solugdes.

Passo 10: Incentive os alunos a refletirem sobre suas solug¢des.

Resultados de aprendizagem:

O aluno pode definir o termo “Pensamento critico” de sua prdpria perspectiva e de
uma definicdo padronizada e comparar e contrastar ambos por meio de discussdo. O
aluno pode usar a escuta ativa para tentar oferecer solu¢do a 12 questdes de
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pensamento critico. O aluno pode refletir sobre as solu¢cdes propostas geradas pelo
seu grupo para 12 questdes de pensamento critico e compreender as solu¢des corretas
para as questdes.

Limita¢des: Este exercicio sera limitado se o pensamento critico dos alunos estiver
subdesenvolvido. Se isso for uma suspeita do treinador, eles devem monitorar todos
os grupos de perto, oferecendo algumas sugestbes leves quando necessdrio ou a
sugestdo de que os alunos pulem as perguntas que parecem estar desmoralizando-os
excessivamente. O exercicio sera limitado se os alunos ja estiverem familiarizados com
as perguntas e solucdes. Neste caso, substitua os ditos alunos como assistentes de sala
de aula e os coloque no papel de monitores para ajudar e oferecer sugestbes suaves
aos outros

Recursos [Referéncias

Adaptado de “The Critical Thinking Workbook”. Observe que ha muitos exercicios de
pensamento critico mais Uteis neste recurso.
https://www.schrockguide.net/uploads/3/9/2/2/392267/critical-thinking-workbook.pdf
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Actividade #3

“Defina um verdadeiro exemplo mundial”

O QUE?

Defina um exemplo do mundo real

Um dos maiores obstaculos para o desenvolvimento de habilidades interpessoais é leva-lo
da teoria a pratica. Geralmente, as pessoas estao cientes de como devem lidar com a
situacao, mas ndo sao capazes de aplicar esse conhecimento na vida real. No entanto, os
exemplos do mundo real tém o poder de personalizar o processo e enfatizar a importancia
dessas habilidades pessoais. Eles podem ver como a comunica¢do, a colaboracao e o
trabalho em equipe podem ser usados em ambientes praticos.

Também oferece um exemplo a seguir, como comportamentos favoraveis que eles podem
aplicar a sua abordagem social.

Nesta atividade, o treinador apresentard varios exemplos de “exemplos do mundo real”
para que os alunos adquiram algumas habilidades pessoais importantes pela pratica com a
técnica de interpretacdao de papéis. O trainee seleciona um exemplo e percebe o
desempenho do papel.

Duragdo: 3 horas

Materiais: Clipboard, board marker, note book, pen for theoretical training and several
objects for role playing

Procedimento

Em primeiro lugar, o formador explica o que é comunicagdo, como se pode definir uma
comunicagao eficaz, quais sdo os itens que ajudam a fazer uma comunicagdo eficaz, quais
sao as barreiras da comunicagao; do que apresenta alguns exemplos do mundo real para
praticar boas habilidades de comunicagdo. Para as explicagbes o

O treinador usa a prancheta, o marcador de quadro e os alunos fazem anotacbes em
cadernos.

Comunicagdo: A comunicagao envolve articular-se bem, ser um bom ouvinte e usar uma
linguagem corporal adequada. A comunica¢do € uma parte essencial da vida cotidiana. As
pessoas se comunicam entre si para compartilhar ideias, expressar pensamentos e
sentimentos e resolver problemas. Os erros ocorrem quando uma mensagem comunicada
nao é dada ou recebida como deveria. Vocé pode aumentar sua capacidade de se comunicar
de forma eficaz, desenvolvendo habilidades de comunicagao verbal e ndo verbal.

Comunica¢do ndo verbal

A comunica¢ao ndo verbal também é conhecida como linguagem corporal. A comunicagao
ndo verbal mostra aos outros que vocé estd pronto para se comunicar com eficicia quando
mantém contato visual, sente-se com atencdo e posicione seu corpo de frente para a
pessoa que esta falando. Cruzar os bracos sobre o peito, cerrar os punhos e olhar para
baixo significa que vocé estd protegido e, consequentemente, pode atrapalhar a
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comunicagao

Tenha a mente aberta

Facilite a comunicac¢do eficaz mantendo uma "mente aberta". Evite julgar ou expressar
criticas as mensagens comunicadas. Vocé ndo precisa concordar inteiramente com os
pensamentos e opinidbes da outra pessoa, mas é importante que vocé as respeite.
Demonstre empatia tentando entender a situacdo da perspectiva da outra pessoa.

Escuta activa

A escuta ativa permite que vocé aumente sua compreensdao dos pensamentos e
sentimentos de outra pessoa. Para demonstrar essa habilidade de comunicagao, mostre
que vocé estd ouvindo, concentrando-se intensamente na pessoa que esta falando; acene
com a cabeca e faca indica¢des verbais de concordancia, como "uh-huh." Nao interrompa
quando outra pessoa estiver falando; isso pode atrapalhar o fluxo da conversa e causar uma
luta pelo poder.

Reflexao

Valide os pensamentos e sentimentos da pessoa que fala refletindo o que ela comunicou.
Isso pode ser feito resumindo a ideia principal da mensagem do palestrante.

Por exemplo, "Vocé sente que tentou varias opcOes e ndo tem certeza sobre o préximo
passo." Essa habilidade de comunicacdo ajuda o palestrante a sentir que estd sendo
compreendido e da a ele a oportunidade de esclarecer e adicionar mais detalhes, se
necessario.

Declaragoes " Eu"

Uma declaragao "eu" é um componente da comunicagao assertiva que permite que um
individuo assuma a responsabilidade por seus pensamentos e emoc¢des. Essa habilidade de
comunicacao desencoraja o orador de colocar a culpa em uma pessoa ou evento externo.
Um artigo sobre comunicagdo eficaz publicado pela University of Main da o exemplo "vocé
sabe que isso ndo estd certo" e o substitui por "Eu vejo isso de maneira diferente de vocé".

Compromisso

A comunicacdo eficaz é um componente necessario do compromisso. Quando existe um
problema, ambos os individuos devem trabalhar em colabora¢do para formular uma lista de
solucdes potenciais, bem como as compensag¢des com as quais eles concordarao.

Por exemplo, uma crianga pergunta a seus pais se ela pode sair com 0s amigos em uma
noite de escola, embora nao tenha feito o dever de casa. O pai e a crianca concordam que a
crianca pode sair, mas os pais irdo busca-la na hora designada para que ela possa fazer o
dever de casa antes de dormir.

Algumas das barreiras de comunicacdo que devem ser evitadas sdo; incapacidade individual,
preconceito, pensamento estereotipado, culpar alguém, egoismo, personalizacao, incerteza
na linguagem, falta de percep¢do, defesa da comunicagao.
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Atividade de interpretacdo de papéis:

Exemplo 1: Entrevista de Trabalho

Passo 1: o treinador dd um exemplo do mundo real:

Vocé tem uma entrevista de emprego. Vocé tem informagdes, experiéncia e habilidades
suficientes quanto a descri¢do do trabalho. Vocé deve usar habilidades de comunicacao
eficazes para ser aceito no trabalho.

Passo 2: O entrevistador e o candidato sdo escolhidos.

Passo 3: A sala de entrevista esta preparada. (Mesa, cadeiras, pc, telefone ou celular etc).
Passo 4: O entrevistador faz vdrias perguntas ao candidato para avaliar sua adequagao ao
trabalho e o candidato tenta convencer o entrevistador a ser aceito no trabalho usando
habilidades de comunica¢do eficazes, como autoconfianga, desenvoltura, persuasao,
decisdo, habilidades expressivas.

Exemplo 2: Lidar com clientes dificeis | agressivos | resistentes com habilidades de
comunicagao

Passo 1: o treinador dd um exemplo do mundo real:

-Lidar com clientes dificeis [ agressivos [ resistentes com habilidades de comunicagdo.

Passo 2: Diz que na atividade de desempenho de papéis, os papéis serao distribuidos como
cliente e vendedor.

Passo 3: A sala é montada como uma loja com diversos objetos desenhados pelos
estagiarios.

Passo 4: O cliente age de forma agressiva e cria problemas para o vendedor.

e o vendedor tenta superar a situagao

Passo 5: o entrevistador faz varias perguntas ao candidato para os resultados de
aprendizagem:

° Desenvolvimento de habilidades sociais e pessoais
. Boas habilidades de comunicacao

° Habilidade de empatia

. Flexibilidade

. Auto confianga

° Capacidade de se expressar

. Habilidades de liderancga

° Habilidade persuasiva

. Desenvoltura

. Aceitar criticas

Recursos/Referéncias: https://www.thebalancecareers.com/top-soft-skills-2063721

https://careertrend.com/examples-of-effective-communication-skills-4232585.html

https://resources.workable.com/tutorial/soft-skills-interview-questions

https://idainstitute.com/tools/time_and_talk/resources/role play topics/
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Activity #4

“Promover empatia através da Discussao”

O qué?

Promover a empatia através da discussao: Os participantes devem ser capazes de
respeitar as opinides dos outros, mesmo que ndo concordem com as mesmas. As
discussdes os ajudam a ter empatia com seus colegas, de modo que sejam capazes
de ver as coisas de uma nova perspectiva. Os grupos sociais servem como ambiente
de discussao ideal. Além disso, eles sdo capazes de avaliar suas prdprias cognicdes e
desafiar suposicdes, o que leva ao crescimento pessoal.

Duragdo: 3 horas

Materiais: Prancheta, marcador de quadro, caderno, canetas para treinamento
tedrico e diversos objetos para dramatizagado.

Procedimento:

Passo 1: o treinador explica o que é empatia:

O termo “empatia” é usado para descrever uma ampla gama de experiéncias. Os
pesquisadores de emog¢des geralmente definem empatia como a capacidade de
sentir as emog¢des de outras pessoas, juntamente com a capacidade de imaginar o
que outra pessoa pode estar pensando ou sentindo.

Os pesquisadores contemporaneos muitas vezes diferenciam entre dois tipos de
empatia: "Empatia afetiva" refere-se as sensacdes e sentimentos que obtemos em
resposta as emocdes dos outros; isso pode incluir espelhar o que a pessoa esta
sentindo ou apenas se sentir estressada quando detectamos o medo ou a ansiedade
de outra pessoa. "Empatia cognitiva", as vezes chamada de '"tomada de
perspectiva", refere-se a nossa capacidade de identificar e compreender as emo¢Goes
de outras pessoas.

Passo 2: D4 aos participantes algumas perguntas e pede-lhes que escrevam as suas
respostas.

Passo 3: Divide os participantes em pares e concede 5 minutos para que discutam
com o seu interlocutor as questdes apresentadas. E importante aprender a ouvir os
outros.... (para a continuagdo da sua atividade pense em uma tal técnica que vocé

possa usar. Dramatizagdo, mondlogo, didlogo interativo... etc.)

Questdo 1: Um refugiado imigrado para um pais estrangeiro deve viver seus proprios
costumes? Ou deve conhecer os costumes do pais para onde imigrou?

Questdo 2: O uso da tecnologia esta mudando as pessoas para melhor ou para pior?

Questdo 3: O formando precisa de licdo de casa para aprender?
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Resultados de aprendizagem:

e Desenvolvimento de habilidades sociais e pessoais
e Boas habilidades de comunicagao

e Habilidade de empatia

e Flexibilidade

e Auto confianca

e (apacidade de se expressar

e Habilidades de lideranca

e Habilidade persuasiva

e Desenvoltura

e Aceitar criticas

Recursos/Referéncias: https://www.thebalancecareers.com/top-soft-skills-2063721

https://greatergood.berkeley.edu/topic/empathy/definition

https://owlcation.com/academia/100-Debate-Topics
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UNIDADE 4.2:
" Técnicas de Teatro do Oprimido"

Actividade #1
“Theatre of the Oppressed”

O qué? Uma entrevista em video de Augusto Boal do Democracy Now, dd um panorama
da sua vida, o que é o Teatro do Oprimido nas suas palavras, o que o inspirou a criar o
Teatro do Oprimido e um texto que cobre um pouco sobre todos os ramos do Teatro dos
Oprimidos de forma legivel..

Duragao:
60 minutos

Materiais:

Acesso a internet

Projetor e computador

Cdpias de diferentes técnicas de teatro do Oprimido.

Procedimentos

Passo 1: Divida os alunos em grupos de 3.

Passo 2: Escreva o seguinte no quadro branco.

“O objetivo do Teatro do Oprimido é re-humanizar a humanidade” Augusto Boal.

Peca aos alunos que discutam suas ideias sobre esta declaracdo.

Passo 3: Solicite que 1 aluno faga anota¢6es em nome do grupo.

Passo 4: Depois de aproximadamente 5 a 8 minutos, convide cada grupo a compartilhar
parte do contetdo de sua discussao.

Passo 5: Agora instrua os alunos que vocé vai mostrar para eles um video de uma
entrevista com Augusto Boal, o fundador do Teatro do Oprimido.

Passo 6: Convide os alunos a fazer anota¢6es com base em seus préprios interesses
enquanto assistem a entrevista para uma discussao posterior.

Passo 7: Diga aos alunos que o Teatro do Oprimido € inspirado na Pedagogia do Oprimido
de Paulo Freire e cultiva e convida o pensamento critico.

Escreva o seguinte no quadro branco: “Trata-se de analisar em vez de aceitar, questionar
em vez de dar respostas. E sobre agir _ “agir” ao invés de apenas falar. O publico ndo é
formado por espectadores passivos, mas sim por espectadores-atores ativos convidados
ao palco para explorar solu¢des sobre os problemas.

Passo 8: Retorne os alunos aos seus grupos de 3 e pe¢a-lhes que discutam as anotacdes
que escolheram fazer e por qué.

Passo 9: Distribua a impressao de todos os tipos de Teatro da Opressao.

Passo 10: Peca a cada grupo para compartilhar alguns elementos da discussdo com o
grupo da classe.

Passo 11: Peca aos alunos para refletirem sobre como sua experiéncia no Teatro do
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Oprimido mudou.

Resultados de aprendizagem:

O aluno conhece o Teatro do Oprimido, suas varias vertentes e origem pedagdgica. O
aluno conhece Augusto Boal e as suas motiva¢des para a realizagdo do Teatro do
Oprimido, como ele via o Teatro do Oprimido e suas aplicacbes e pode discutir o
conteddo de uma entrevista em video com Boal em termos dos seus préprios pontos de
interesse. O aluno estd familiarizado com o que é um espectador e pode comparar seu
conhecimento do Teatro do Oprimido com o conhecimento que teve ao entrar na aula.

Limitacdes:

E imprescindivel que os formadores vejam este video de Augusto Boal vérias vezes antes
da aula e se familiarizem totalmente com todos os elementos do contetido. Além disso,
se o treinador sentir que serd pressionado a oferecer mais informacdes sobre ramos

especificos do Teatro do Oprimido, € aconselhdvel uma preparacdo adicional para o
estudo pessoal.

Recursos/Referéncias:

https://www.youtube.com/watch?time_continue=251&v=3rkVD_OIn7g

http://www.mandalaforchange.com/site/applied-theatre/theatre-of-the-oppressed/
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Atividade #2
"A Metodologia do Teatro do Oprimido Oppressed ,

a arvore e o Teatro Forum”

O que?

Um kit de ferramentas que se concentra em um ramo da arvore de metodologia
Theatre of The Oppressed, Forum Theatre da National Association for Youth Drama na
Irlanda. Inclui uma visdo geral do Teatro do Oprimido, de seu criador Augusto Boal e
recursos e exercicios de alta qualidade.

* a licdo associada é baseada na apresentag¢do dos alunos a se¢do 1 deste kit de
ferramentas.

Duragdo:
40 a 60 minutos (duracdo baseada no uso de varias se¢oes)

Materiais:

Quadro branco.

Marcadores de quadro branco.
Fotocdpias da secdo 1 Paginas 4 -8.

Procedimento:

Etapa 1: coloque os alunos em grupos de 4.

Etapa 2: escreva o seguinte no quadro branco “O que vocé sabe sobre o Teatro do
Oprimido?” e “O que vocé sabe sobre o Forum Theatre?”

Etapa 3: Solicite que 1 membro do grupo faga anota¢6es em seu nome.

Passo 4: Dé aos alunos 10 minutos para discutir o que sabem.

Etapa 5: Convide os grupos a compartilhar os frutos de suas conversas e escrever suas
idéias no baord branco.

Etapa 6: Informe aos alunos que vocé distribuird algumas informacdes sobre o tdpico.
Etapa 7: instrua os alunos a ler as informagées.

Passo 8: Retorne os alunos aos seus grupos de 4 e peca-lhes que discutam a seguinte
questao a luz do que leram;

Como o Forum Theatre pode ser usado para explorar questdes de igualdade e
discriminacdo ?, Como o Forum Theatre pode ser benéfico para refugiados e
requerentes de asilo? ” Vocé teria alguma reserva sobre o uso do Forum Theatre em
sua organizacao 2.

Etapa 9: solicite que um membro diferente de cada grupo faga anotagdes em seu
nome.

Etapa 10: Convide os grupos mais uma vez para compartilhar pontos-chave do
contetido de sua discussao com o grupo da classe.

Etapa 11: Agora dé aos alunos a oportunidade de refletir o que aprenderam ao longo
desta aula.

Resultados da aprendizagem:
O aluno pode se lembrar de todas as informac¢des que conhece sobre o Teatro do
Oprimido e o Teatro Férum. O aluno que leu pode discutir uma visao geral do
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Teatro Férum e como ele pode ser usado para explorar questbes de igualdade e
discriminacdo com refugiados e requerentes de asilo. O aluno pode considerar por que
0 uso do Forum Theatre em sua organiza¢ao pode ou ndo ser adequado.

Limitacbes: A eficicia deste exercicio serd limitada se os formadores nado se
familiarizarem adequadamente com os materiais com antecedéncia. A eficdcia do
exercicio serd limitada se o treinador deixar de permanecer objetivo enquanto os
alunos exploram as possiveis aplicagdes e os possiveis riscos associados a aplica¢do das
ferramentas em suas respectivas organizacoes.

Mais sobre o texto original E necessario fornecer o texto original para ver mais
informagdes sobre a tradugao.
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Atividade #3
“Teatro do Oprimido como ferramenta de

transformacao social”

O que?

Caro leitor, ao ler este capitulo quando devo ter em mente que o Teatro do Oprimido

(TO) é uma ferramenta de transformacdo social. Todos os jogos, exercicios e textos sdo
usados para atingir esse objetivo. Uma sessdo TO deve comegar com um jogo ou exercicio de
aquecimento. Pretendem dar base ao conhecimento mutuo entre os participantes,
promovendo ndo sé a apresentacdo dos seus nomes, mas algumas caracteristicas individuais.
Este (s) jogo (s) deve (m) ser dinamico e focado para que a sessdo de trabalho possa ser
iniciada com criatividade, entusiasmo, raciocinio capacitador, concentracao para iniciar o
processo de desmecanizacdo da mente. E importante que cada pessoa tenha seu espaco de
apresentac¢ao, dentro da dindmica introduzida. Aqui sugerimos alguns jogos escolhidos do
Livro Augusto Boal jogos e exercicios para Ator e N3o-Atores e oferecemos alguns jogos
aprendidos com a treinadora internacional do TO Barbara Santos..

Duracao: 6 horas

Materiais:

Flip Charts

Marcadores

sala com espaco aberto

o numero de almofadas ou cadeiras dos participantes

n° de Cépias de textos / artigos de acordo com o nimero de participantes

Procedimento:

Uma sessao TO deve comegar com um jogo ou exercicio de aquecimento. Pretendem dar base
ao conhecimento mutuo entre os participantes, promovendo ndo sé a apresenta¢ao dos seus
nomes, mas algumas caracteristicas individuais. Este (s) jogo (s) deve (m) ser dinamico (s) e
focado (s) para que a sessdo de trabalho possa ser iniciada com criatividade, entusiasmo,
raciocinio capacitador, concentracdo para iniciar o processo de desmecaniza¢do da mente. E
importante que cada pessoa tenha seu espaco de apresentacdao, dentro da dinamica
introduzida. Aqui sugerimos alguns jogos escolhidos do Livro Augusto Boal - jogos e exercicios
para Ator e Nao Atores e oferecemos alguns jogos aprendidos com a treinadora Internacional
TO Barbara Santos.

PASSO 1:
Presentation Games -1 hour
Jogos de apresentacgdo -1 hora

BANTU

Os participantes fazem um circulo. Juntos, eles fazem um ritmo com as maos. Uma palma
atinge o peito (duas vezes) e depois duas vezes os dedos atingem a palma da outra mdo. O
ritmo é mantido e cada pessoa diz seu nome quando os dedos batem na palma da mao, nunca
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perdendo o ritmo. Apds cada nome, todos repetem o nome dessa pessoa. No segundo nivel,

qualquer um comega a dizer seu nome e faz um gesto caracteristico com a seguinte frase eu
sou... e sempre faco isso ... Todas as outras pessoas em unissono o imitam dizendo: ele (ela ) é
... @ sempre faz assim ... Seguindo do lado direito cada um vai dizendo o seu nome e gesto,
seguido da repeti¢ao de todos. Uma variagdo poderia ser dizer e seu nome e adicionar um
substantivo que comece com a letra de nome. A frase de exemplo deve ser assim: Eusou A ... e
sou adoravel.

Nome da Vogal

Outra possibilidade para o segundo nivel é o nome da vogal. Isso permite ndao apenas
concentracdo e criatividade, mas também introduz ritmo. O Curinga (Coringa) pede aos
participantes que pensem se seu nome apenas com vogais e pensem em ritmo e gesto para
acompanhar. Em seguida, cada pessoa apresenta seu nome nos ritmos e gestos escolhidos.
Todos repetem o0 nome com as vogais e gestos. Apds todos terem dito e repetido os nomes de
todos, eles serdo agrupados em 4/6 dependendo do nimero de participantes para criar uma
coreografia com os nomes em vogais, gestos e ritmos escolhidos pelos participantes de cada
grupo. Cada grupo apresenta sua coreografia ao publico..

PASSO 2:

-Histdrico de estudos TO -2 horas

O exercicio deve ser realizado em forma de Semindrio. Ele girard em torno da Histdria de TO
em conexdo com a Pedagogia do Oprimido de Paul Freire e a Pedagogia da Esperanga de Bell
Hooks. Eles serdo apresentados com artigos pré-elaborados sobre a histdria do TO. Os artigos
irdo levantar questdes, por isso este exercicio da-lhes a portunidade de estudar e debater. Os
participantes trabalhardo em pequenos grupos por idioma (deve-se pensar que nem todos
falam a mesma lingua, portanto é importante ter além do inglés, uma tradu¢do para o idioma
do pais de acolhimento, e uma terceira possibilidade se achar necessario .0 esquema ideal sera
dar 5/10 minutos para que cada participante leia individualmente. Depois, terd 30 minutos em
cada pequeno grupo para debater entre eles. E importante que os curingas, enquanto
discutem, visitem cada grupo para ajudar os debate entre si. Apds 30 minutos, cada grupo
apresenta o seu feedback. A curinga escrevera no flipchart: Ideias comuns,

O que mais impressionou entdo, ideias diferentes.

Introducdo ao Teatro da Histéria Oprimida

O termo “Teatro do Oprimido” (TO) aparece como titulo de uma das obras de referéncia de
Augusto Boal. Em geral, a obra em teatro do Oprimido é baseada na estrutura proposta por
Augusto Boal no livro ,,Jogos para atores e ndo atores” 7* edi¢dao rev. e expandido, Rio de
Janeiro, Civilizacdo Brasileira, 2005.

Este método visa ser uma linguagem de facil acesso a todos os envolvido (profissionais e
publico), constituindo um veiculo de comunicacdo eficaz. Como prética teatral pretende fazer
refletir sobre sua realidade, expondo 0 modo como sua conduta resulta de sua (s) percepcao
(6es) e conectada as relac6es de poder em processos de dominacdo e exclusdo social. A
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inovacdo do método de Boal foi colocar o publico em um papel ativo. Ele ndo é apenas um

espectador, mas esta direta e ativamente envolvido na andlise, discussao e exploracao de
estratégias de acdo e a¢ao diante de problemas comuns, causando a conscientiza¢do da
comunidade e a participacdo civica. O espectador pode se tornar ator ou atriz nas cenas
apresentadas no palco. Barbara Santos em seu livro Raizes e Asas diz que Boal escolheu a
Arvore para representar o método do Teatro do Oprimido, pela dialética fundamental que nela
se esconde. Representa permanéncia / estabilidade, pois precisa ter raizes fortes para crescer.
Quanto mais profundas as raizes, maiores sdo as possibilidades de avancar no espaco externo.
Ja para viver, a drvore precisa estar em constante didlogo com o meio ambiente, como a
chuva, o vento, o sol, a neve, o gelo, com a seca, as enchentes ... Trocando com o meio natural
ela tem que se transformar. A drvore é um ser vivo em constante reproducao.

A arvore do Teatro do Oprimido tem bases sdlidas - raizes fortes - que definem claramente sua
incompatibilidade com a exploragdo econdémica, com o colonialismo e o imperialismo ou com
quaisquer formas de discrimina¢do. Essas bases apontam na direcao dos fundamentos dos
direitos humanos, como referéncia para a convivéncia humana e determinam o compromisso
politico com os oprimidos (homens e mulheres) que estdo no combate a opressdo.

O oprimido é uma palavra dura, e dificil, causa repulsa. Ninguém gosta de se ver oprimido. No
contexto da metodologia do Teatro do Oprimido, ndo é considerado pobre quem nao conhece
nem tem consciéncia da opressao ou desvantagem na rela¢do hierarquica e de poder. Para os
praticantes de TP, os oprimidos ndo sao sofredores passivos, acomodados para estar sofrendo
em sua condicdo. Nem é um madrtir. E muito claro que existe opressdo e que sempre que nos
encontramos sujeitos a um desequilibrio de poder, somos todos oprimidos e oprimidos.
Mesmo que ndo tenhamos uma consciéncia politica profunda dessa desigualdade,
reconhecemos a situagao e desejamos muda-la.

O Teatro do Oprimido é uma arte marcial que permite ao oprimido, homem ou mulher, lutar e
transformar a sua realidade, como diz a mais famosa frase de Augusto Boal.

Desde os anos setenta até os nossos dias, o método se transformou e evoluiu como a arvore.
Nasceu como Jornal Teatro, pela proposta de responder a censura imposta pelo

Ditadura militar brasileira. No Peru, a impossibilidade de comunicacdo em um mesmo idioma,
entre os indigenas, deu origem ao Teatro-lmagem. A necessidade de ampliar o didlogo e a
busca de alternativas para resolver problemas reais com maior eficicia desencadeou o
surgimento do Teatro Férum. Restricbes politicas e autoritarismo na Argentina forcaram o
surgimento do Teatro Invisivel. Os desafios para gerenciar opressdes internalizadas formaram
o Arco-iris do Desejo, na Franca. Para avancar na transformacdo da realidade tornou-se
necessaria a criagao do Teatro Legislativo no Brasil. Para lutar contra a invasao do cérebro que
desencadeia o aprisionamento estético, foi necessdrio chegar a Estética do Oprimido, onde
ainda ha muito a ser investigado. Cada ramo da arvore do teatro oprimido é uma proposta de
busca de acao de combate a opressdo. Eles podem e devem ser usados juntos ou
separadamente de acordo com o objetivo da atividade teatral. (Jackson, 1991 encontrado em
Boal, 2002).

Na metodologia do Teatro do Oprimido, a “desculpa” para pensar junto € criar uma situacao
que acontece na vida real, como no teatro. Mas a verdadeira esséncia da metodologia é
refletir, olhar para a nossa realidade e investigar, olhando esta peca em cena. Por que isso
acontece, que fatores o determinam e perpetuam, quais sdo os aspectos micro e macro em
jogo. E preciso analisar a constru¢do social que circunda a situacdo e investigar por que, por
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exemplo, em meados do século XXI, em um pais democratico, ainda prevalecem as situacdes

de desigualdade. Ndo basta pensar na situagao individual, desligada dos outros.

Vocé tem que pensar em mim, meu pai, minha mae, minha avd, minha vizinha, para entender
melhor os outros, que eu ndo conheco mas reconheci pela a¢do. E olhar a memdria histdrica
por trds da situacdo e ver como também somos resultado dela. A partir dai, podemos comecar
areescrever nossa histdria.

Uma alternativa ao acima pode ser buscada na obra de Freire. Freire (1970) argumenta que a
constru¢cdo do conhecimento pode ser feita de uma forma mais auténtica de geracdo de
sentido e acdo social. Nos livros de Paulo Freire, Pedagogia do oprimido (1970) e Educacdo
para a consciéncia critica (1973), ele fala da normalizacdo da pobreza e da desigualdade e da
internaliza¢ao da opressao, mas sugere uma pedagogia onde os oprimidos refletem sobre sua
opressao que leva ao necessario engajamento na luta por sua libertacdo. Como Boal, Freire
identificou dois principais grupos opostos: os opressores e os oprimidos (Roberts, 2015). Ele
fornece uma ideologia alternativa de integracdo com o contexto, em vez de adaptacdo. A
integracao é resultado da capacidade de adaptagdo a realidade agregando capacidade critica
para fazer escolhas e transformar a realidade. Ele argumentou que “o conhecimento surge
apenas através da inven¢do e reinvencdo, através da investigacdo inquieta, impaciente,
continua e esperancosa que os seres humanos buscam no mundo, com o mundo e uns com os
outros” (Freire 1970 em Lilyea, 2015).

Para ambos, o didlogo é a chave. Freire (1970) afirma: “a verdadeira mudanga exige um didlogo
corajoso com o povo”. Esta declara¢do envolve respeito; nenhuma pessoa trabalhando em
outra, em vez de trabalhar com outra. Ao ler Peter Roberts (2015) sobre a obra de Freire,
podemos entender que ele, como um dos educadores mais influentes do século XX, acredita
na educacao nao formal e se construiu na ideia de colocar problemas ao invés de dar
respostas. Freire é usado na educacdo de adultos e muitas vezes se conecta ao trabalho de
Boal. Ainda assim, entre os praticantes de TO, a semelhanga pdra por ai.

No livro de bell hook Teaching a Community -Pedagogy of Hope (2003 Gloria Watkins), ela diz
que “a imaginac¢do profética é ultrajante - ndo apenas em sonhar o sonho, mas em ja viver o
sonho antes que ele se concretize e em incorporar este sonho em acdo concreta. ” Esta
declaracdao é uma forca chave de resiliéncia para os participantes porque a maioria dos
oprimidos é de grupos marginalizados, vitimas de sistemas politicos de dominacao, e que
podem encontrar seu caminho para a liberdade atendendo ao chamado de imaginacdes
proféticas. Ao sonhar, passei a acreditar que poderia deixar o mundo do apartheid racial, da
disfuncdo da familia patriarcal e encontrar meu eu artistico.

O Centro de Teatro do Oprimido (CTO-Rio) é referéncia no TO, pois foi o centro fundado por
Augusto Boal quando voltou ao Brasil, onde desenvolveu o método e inspirou outros em
varios continentes a “dar voz aos oprimidos” e também porque continua a ser um centro de
investigacao e difusao, que desenvolve metodologia especifica de Teatro do Oprimido em
laboratdrios e semindrios, ambos permanentes, para experimentacao, andlise e sistematizacdo
de exercicios, jogos e técnicas. Este artigo € um resumo basico da Histdéria do TO, para que se
possa comecar a praticar alguns dos jogos e exercicios com uma visao mais clara. Barbara
Santos, que foi coordenadora do CTO -Rio por mais de 20 anos disse em 2013 “O contexto
histdrico que deu origem ao Teatro do Oprimido ajuda-nos a compreender a esséncia politica e
revolucionadria da sua ideia que visa a emancipagdo e se opde a domesticagdo. Negar essa
esséncia é negar o préprio método.
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PASSO 3:
Colocando em prética TO basics -3h (Image Theatre e Forum Theatre)

Passo 3.1
Comece com este jogo de drama: 1,2,3 de Bradford

Peca aos participantes para trabalharem em pares. Entre eles, eles escolhem quem é o
primeiro. Lembre-se de todos se eles podem contar de um a trés. Contem todos juntos. Depois
faca um exemplo do jogo com uma pessoa do grupo. Diante de um e do outro, o primeiro diz 1,
o segundo diz 2 e os primeiros trés. Entdo o outro comeca 1 e assim um. E uma sequéncia
contando de 1-3. Depois de dar cerca de 3/4 minutos para se adaptar. O curador pede ao par
que substitua o um por um gesto / movimento. Ele deu o exemplo. Mais uma vez, dé-lhes 3/4
minutos para se ajustarem. O curador pede para substituir também dois por um som. Apds os
3/4 minutos necessdrios, eles devem ser instruidos a substituir 3 por um som e um gesto /
movimento. Eles devem praticar a nova sequéncia completa e, em seguida, apresentarem uns
aos outros. Para tentar esta sequéncia. Finalmente, em vez de dizer ‘Trés’, A e B trabalhardo
juntos para criar um movimento e som que ambos os jogadores podem fazer facilmente para
substituir ‘Trés”. Peca aos alunos que experimentem a sequéncia completa.

O jogo é comecar a desenvolver habilidades teatrais, usar a imaginagdao, mas muito importante
a partir da préxima fase do Teatro da Imagem. Como um bebé& ou mesmo uma crianga
pequena, ndo usamos palavras. As imagens, gestos e sons sao usados para se comunicar. Mas
quando comecamos a crescer, esquecemos quem usar para criar um didlogo

Passo 3.2
Teatro de Imagens

Antes de continuar o exercicio, é importante explicar que o curinga / Joker é o facilitador do
processo em TO. Ele estd ali para criar o “espago” para falar, discutir, abrir a consciéncia, e s6
depois ativar o processo de descoberta, conhecimento e pensamento. E uma atitude
maiéutica. Um pouco o que se pode entender do método de Sdcrates. Para fazer perguntas
para estimular o pensamento criativo.

1. Complete a imagem -

O Curinga convida duas pessoas a apertarem as maos e congelar. Entdo ele / ela pergunta ao
publico

(Participantes): o que eles estdo vendo? O que eles acreditam que aconteca?

Depois de ouvir algumas opinides convidamos uma terceira pessoa para vir completar a
imagem (€ a ideia dela, 0 que vem a cabega). Os outros na imagem permanecem congelados.
Depois de se apresentar. Aquele que comecou a imagem que estd congelado para sair de cena
e dar uma olhada na imagem agora. Os outros permanecem congelados. Ele / ela deve ir e
completar a imagem. A ideia é que um a um cada um se posicione de forma a completar a
imagem. A certa altura, o curinga diz: ""Pare!" Um grupo de trés junta-se a outro grupo de trés,
formando 6 pessoas. O didlogo recomeca, em que cada pessoa cria sequencialmente uma
imagem e quando outra termina de fazer uma nova, até que todos os 6 tenham tido a
oportunidade de fazer uma imagem.

O curinga escolhera um grupo para memorizar uma imagem particular que eles criaram. A ideia
é que apds cada grupo de 6 pessoas apresente a imagem aos demais para que eles possam
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analisa-la, investigue possibilidades, para tentar entendé-la plenamente.

Apds reflexdo do grupo, um pano branco é inserido atrds da imagem feita por um grupo de 6
pessoas. O publico é convidado a interpretar novamente. Com este pano branco o que mudou?
O que fica mais forte e mais fraco? A interpretacao é a mesma?

ApOJs reflexao do grupo, o fundo é alterado para preto. O cendrio muda novamente com um
pano preto. As perguntas se repetem: O que mudou? O que fica mais forte e o que fica mais
fraco? Ainterpretacdo é a mesma?

Finalmente, um pano azul é introduzido. As perguntas se repetem: O que mudou? O que fica
mais forte e o que fica mais fraco? A interpretacdo é a mesma?

O grupo é convidado a dizer o que pensa sobre o impacto da cor na imagem? Que associacdes
fazemos com a mudanca de cor? E se fosse um pano de cor diferente? Qual é o significado
dessas cores para quem vé? E se fosse vermelho? E se fosse amarelo ...

Em seguida, pergunte se pudéssemos nomear as opressées na cena, qual seria? Porque? Em
seguida, peca a cada pessoa que pense em um movimento para essa imagem. Ao bater palmas
da curinga cada pessoa faz um movimento na imagem. A curinga pergunta ao publico: O que
mudou?

O que fica mais forte e o que fica mais fraco? A interpretacao é a mesma? Em seguida, peca que
fagam a imagem, o movimento e adicionem um som na gonorréia. Mais uma vez, volte ao
publico e pergunte: O que mudou? O que fica mais forte e o que fica mais fraco? E a
interpretacdo é a mesma. O nimero de pessoas no grupo pode variar, desde que este
exercicio possa ser devolvido para andlise.

Este didlogo e reflexdo durardo cerca de uma hora. Para conclusdo da sessdo a curinga explica
que se trata de uma técnica teatral. As questdes, problemas e sentimentos sao representados
em imagens concretas, individuais e coletivas. Desde a leitura da linguagem corporal, busca-se
compreender os fatos que representam a imagem. Ao mesmo tempo, esta imagem € uma
representacdo da realidade de uma situagdo de vida.

O teatro é o “espelho’” no qual a comunidade pode ver o reflexo de seus problemas, analisar a
realidade vivida e buscar meios de superar a indesejavel situacdo. A sugestao é representada
em imagem por um participante. Por outro lado, as palavras podem confundir questdes e
conceitos centrais, em vez de esclarecé-los. As imagens podem estar mais prdéximas de
sentimentos verdadeiros ou mesmo de sentimentos subconscientes. Além disso, trabalhar
com imagens em vez de palavras pode ser mais democratico, pois nao privilegia pessoas mais
articuladas verbalmente.

Passo 3.3
Teatro Férum

Apds uma breve pausa, usaremos e experimentaremos o que é chamado de Mini Férum.
Apresento um exemplo de histéria mas pode ser escolhida pelas imagens j4 feitas. E a histéria
de uma pessoa sentada em um 6nibus tentando ler o livro que ela precisa para o exame hoje.
Com um bom resultado, serd o primeiro da familia a ir para a universidade. Uma pessoa chega
e pbe a musica bem alto. Ela pede a ela para colocar a musica em um volume mais baixo. A
pessoa nao quer fazer isso. Entdo ela tenta convencer, mas ndo é fdcil. No final ela ndo
estudou e a pessoa também ndo largou a musica. Como colocamos em pratica? A curinga
convida duas pessoas para atuar. Para um, ele diz que precisa estudar para fazer um exame
enquanto espera o 6nibus. O outro é informado que seu desejo é ouvir musica bem alto antes
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de entrar no 6nibus, porque uma vez I3 ele nao pode.

Eles atuam na frente de outros participantes. Depois disso, o publico responde a perguntas
abertas:

O que vocé viu? O que eles querem? Identificamos essa situacao na vida didria? Podemos
mudar isso? Alguém tem uma proposta? D& oportunidade para que alguém entre para
substituir a pessoa que deseja estudar. Damos-lhe coragem e aplausos quando ela entra no
palco. O teatro é uma arma, com dois principios fundamentais - “ajudar o espec-ator / atriz a se
transformar em protagonista da acdo dramdtica e a ensaiar alternativas para essa situagao
para que entdo possa extrapolar para o seu real vida as a¢cdes que ensaiou na pratica do teatro
”(Boal, 1995). Assim, apds o espect-ator | espect-atriz ter atuado sua proposta, em conjunto
com o publico analisamos sua intervencao por meio de questdes abertas:

Qual foi a ideia? O que mudou? A proposta resolveu o problema? O que mais podemos fazer?
.Este ¢ um mini férum para dar um exemplo, que a chave da mentira é transformar
experiéncias individuais e subjetivas em teatro e refletir sobre elas com a ajuda de métodos
teatrais. Ele se concentra em primeiro lugar em (re) apresentar, analisar e mudar as relacdes
de poder, do ponto de vista das pessoas que sdo "impotentes" (Wrentschur & Moser, 2014).
Porque o Teatro Férum produz a representacdao de um problema real onde oprimidos e
opressores sdao confrontados em defesa de seus desejos e interesses. Portanto, pedimos aos
participantes que se dividam em quatro / cinco grupos e eles devem inventar uma histéria
onde possamos ver uma opressao. Eles terdo 20 minutos. Eles podem usar palavras, mas mais
uma vez lembra-los do que aprenderam no teatro de imagens.

Cada grupo apresenta aos outros sua “situacdo de vida de papel de desempenhar”. O curador
escreve no flip chart as opressdes que vém de cada grupo. Eles sdo solicitados a manter isso na
memdria para a proxima etapa do trabalho,

Sessdo de encerramento
Encerre a sessdao com o Bantu que todos iniciaram e lembre o nome de todos.

Limitacoes

Existem varios jogos no livro de Augusto Boal, entdo os jogos, exercicios e textos sdo usados
aqui para atingir o objetivo de Empoderar os migrantes e refugiados. Outros jogos podem ser
usados desde que respeite a coeréncia.

Recursos/Referéncias:

Augusto Boal -Theatre of the Oppressed (1979) and reeditions
Augusto Boal -Games for Actor and Non Actors 1992 and version 1998
Bdrbara Santos -Raizes e Asas, 2016

Paulo Freire -Pedagogia do Oprimido (1970) and reeditions
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Tool #4
“Duas Oficinas Praticas de Teatro das Técnicas

Oprimidas”’

O qué?

Duas Oficinas Praticas de Teatro das Técnicas Oprimido

Teatro da Imagem - Os participantes aplicardo o Teatro da Imagem para explorar a
expressividade ndo verbal, a expressao corporal e facial e, principalmente, um didlogo de
imagens.

Teatro Férum - Os participantes praticardo Teatro Férum, como ator / atriz e espectador [ atriz.
Durante a sessdo eles irdo construir coletivamente uma peca de teatro Mini férum.

Duracdo: 60 minutos

Materiais:

Copiadora

Fotocdpias

Quadro branco

Marcadores de quadro branco

Procedimento:
Colocando em pratica TO basics -3h (Teatro da Imagem e Teatro Férum)

3.1. Etapa

Comece com este jogo de drama: 1,2,3 de Bradford

Peca aos participantes para trabalharem em pares. Entre eles, eles escolhem quem é o
primeiro. Lembre-se de todos se eles podem contar de um a trés. Contem todos juntos. Depois
faca um exemplo do jogo com uma pessoa do grupo. Diante de um e do outro, o primeiro diz 1,
o segundo diz 2 e os primeiros trés. Entdo o outro comeca 1 e assim um. E uma sequéncia
contando de 1-3. Depois de dar cerca de 3/4 minutos para se adaptar. O curador pede ao par
que substitua o outro por um gesto / movimento. Ele deu o exemplo. Mais uma vez, dé-lhes %
minutos para se ajustarem. A curinga pede para substituir também dois por um som. Apds os
3/4 minutos necessdrios, eles devem ser instruidos a substituir 3 por um som e um gesto
/movimento. Eles devem praticar a nova sequéncia completa e, em seguida, apresentarem uns
a0s outros. para tentar esta sequéncia. Finalmente, em vez de dizer ‘Trés’, A e B trabalhardo
juntos para criar um movimento e som que ambos os jogadores podem fazer facilmente para
substituir ‘Trés”. Peca aos alunos que experimentem a sequéncia completa.

O jogo é comecar a desenvolver habilidades teatrais, usar a imagina¢ao, mas muito importante
para a préxima etapa do Teatro da Imagem. Como um bebé& ou mesmo uma crianca pequena,
ndo usamos palavras. As imagens, gestos e sons sdo usados para se comunicar. Mas quando
comegamos a crescer, esquecemos quem usar para criar um didlogo

3.2 Etapa

Teatro de Imagens
Antes de continuar o exercicio, é importante explicar que o curinga / Joker é o facilitador do
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processo em TO. Ele esta ali para criar o “espago” para conversar, discutir, abrir a consciéncia,

e s6 depois ativar o processo de descoberta, conhecimento e pensamento. E uma atitude
maiéutica. Um pouco o que se pode entender do método de Sdcrates. Para fazer perguntas
para estimular o pensamento criativo.

1. Complete aimagem -

O Curinga convida duas pessoas a apertarem as maos e congelar. Em seguida, pergunta ao
publico (participantes participantes): o que eles estdo vendo? O que eles acreditam que
aconteca?

Depois de ouvir algumas opinides convidamos uma terceira pessoa para vir completar a
imagem (€ a ideia dela, 0 que vem a cabega). Os outros na imagem permanecem congelados.
Depois de se apresentar. Aquele que comecou a imagem que esta congelado para sair de cena
e dar uma olhada na imagem agora. Os outros permanecem congelados. Ele | ela deve ir e
completar a imagem. A ideia é que, um a um, cada um se posicione de forma a completar a
imagem. A certa altura, o curinga diz: ""Pare!" Um grupo de trés junta-se a outro grupo de trés,
formando 6 pessoas. O didlogo recomeca, em que cada pessoa cria sequencialmente uma
imagem e quando outra termina de fazer uma nova, até que todos os 6 tenham tido a
oportunidade de fazer uma imagem.

O curinga escolhera um grupo para memorizar uma imagem particular que eles criaram. A ideia
é que ap0s cada grupo de 6 pessoas apresente a imagem aos demais para que possam analisa-
la, investigue possibilidades, para tentar entendé-la plenamente.

Apds reflexao do grupo, um pano branco é inserido atrds da imagem feita por um grupo de 6
pessoas. O publico é convidado a interpretar novamente. Com este pano branco o que mudou?
O que fica mais forte e mais fraco? A interpretacdo é a mesma?

ApOs reflexao do grupo, o fundo € alterado para preto. O cendrio muda novamente com um
pano preto. As perguntas se repetem: O que mudou? O que fica mais forte e o que fica mais
fraco? A interpreta¢do é a mesma?

Finalmente, um pano azul é introduzido. As perguntas se repetem: O que mudou? O que fica
mais forte e o que fica mais fraco? A interpretacdo é a mesma?

O grupo é convidado a dizer o que pensa sobre o impacto da cor na imagem? Que associacdes
fazemos com a mudanca de cor? E se fosse um pano de cor diferente? Qual é o significado
dessas cores para quem vé? E se fosse vermelho? E se fosse amarelo ...?

Em seguida, pergunte se pudéssemos nomear as opressdes na cena, qual seria? Porque? Em
seguida, peca a cada pessoa que pense em um movimento para essa imagem. Ao bater palmas
da curinga cada pessoa faz um movimento na imagem. A curinga pergunta ao publico: O que
mudou? O que fica mais forte e o que fica mais fraco? A interpretacdo é a mesma? Em seguida,
peca que fagam a imagem, o movimento e adicionem um som na gonorréia. Mais uma vez,
volte ao publico e pergunte: O que mudou? O que fica forte.

3.3 Etapa

Forum Theatre

Apds uma breve pausa, usaremos e experimentaremos o que é chamado de Mini Férum.
Apresento um exemplo de histéria mas pode ser escolhida pelas imagens j4 feitas. E a histéria
de uma pessoa sentada em um 6nibus tentando ler o livro que ela precisa para o exame hoje.
Com um bom resultado, serd o primeiro da familia a ir para a universidade. Uma pessoa chega
e pOe a musica bem alto. Ela pede a ela para colocar a musica em um volume mais baixo. A
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pessoa ndo quer fazer isso. Entdo ela tenta convencer, mas ndo é facil. No final ela ndo

estudou e a pessoa também ndo largou a musica. Como colocamos em pratica? A curinga
convida duas pessoas para atuar. Para um ele diz que precisa estudar para fazer um exame
enquanto espera o 6nibus. O outro é informado que seu desejo é ouvir mudsica bem alto antes
de entrar no 6nibus, porque uma vez I3 ele ndo pode.

Eles atuam na frente de outros participantes. Depois disso, sao feitas perguntas abertas ao
publico: O que vocé viu? O que eles querem? Identificamos essa situacdo na vida didria?
Podemos mudar isso? Alguém tem uma proposta? Dé oportunidade para que alguém entre
para substituir a pessoa que deseja estudar. Damos-lhe coragem e aplausos quando ela entra
no palco. O teatro é uma arma, com dois principios fundamentais - “ajudar o espec-ator / atriz
a se transformar em protagonista da agao dramatica e a ensaiar alternativas para essa situacao
para que entdo possa extrapolar para o seu real vida as a¢des que ensaiou na pratica do teatro
”(Boal, 1995). Assim, apds o espect-ator / espect-atriz ter atuado sua proposta, em conjunto
com o publico, analisamos sua interven¢ao por meio de questdes abertas: Qual era a ideia? O
que mudou? A proposta resolveu o problema? O que mais poderiamos fazer? Este é um mini
férum para dar um exemplo, que a chave da mentira é transformar experiéncias individuais e
subjetivas em teatro e refletir sobre elas com a ajuda de métodos teatrais. Ele se concentra em
primeiro lugar na (re) apresentacdo, analise e mudanca das rela¢des de poder, do ponto de
vista das pessoas que sdo "impotentes"” (Wrentschur & Moser, 2014).

Porque o Teatro Férum produz a representacdo de um problema real onde oprimidos e
opressores sdo confrontados em defesa de seus desejos e interesses. Portanto, pedimos aos
participantes que se dividam em quatro / cinco grupos e que fagcam uma histéria onde
possamos ver uma opressao. Eles terdo 20 minutos. Eles podem usar palavras, mas mais uma
vez lembra-los do que aprenderam com o teatro de imagens.

Cada grupo apresenta aos outros sua “situagao de vida de papel de brincar”. O curador
escreve no flip chart as opressdes que vém de cada grupo. Eles sdo solicitados a manter isso na
memdria para a proxima etapa do trabalho,

Sessao de encerramento

Encerre a sessao com o bantu que todos iniciaram e lembre o nome de todos.

Resultados de aprendizagem:

Os participantes sdo capazes de agir, de des-mecanizar o corpo e a mente. Exercitar suas
competéncias para o didlogo entre as pessoas, com formacao cultural, lingtiistica e de clase
diferenciada. Discutindo suas prdprias opiniGes, experiéncias e ouvindo os outros, o0s
participantes praticarao propostas coletivas.

Limitagoes:
A atuacdo, o férum precisa de aten¢do extra do Curinga para que todos participem de forma
democrdtica. Algumas pessoas sao mais vocais, mas € muito importante que todos participem

Recursos/Referéncias:
Augusto Boal: Games for Actor and Non Actors
Bdrbara Santos, 2012-15 training TOgether qualification Program
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Actividade #1

“Hipnose columbiano”

O que?
Um jogo de aquecimento do livro de Augusto Boal chamado Hipnotismo columbiano.

Duration:
40 — 60 minutos

Material
Sala de trabalho

Procedimento:

Passo 1: Peca aos alunos para se espalharem no espaco e caminharem.

Etapa 2: posicione-se no meio da sala. Depois de alguns instantes, ligue para parar.

Etapa 3: a mao, divida os alunos em duas metades de igual nimero.

Etapa 4: peca que cada metade fique em uma linha de frente para a outra.

Passo 5: Instrua os alunos que a pessoa diretamente oposta a eles é seu parceiro.

Etapa 6: diga aos alunos que um parceiro fara o papel de alguém que estd hipnotizado
Passo 7: Peca aos alunos que decidam juntos quem fara o papel do hipnotizado primeiro.
Etapa 8: Informe os alunos que o outro parceiro desempenhara o papel de lider.

Passo 9: Diga ao parceiro hipnotizado que ele estd totalmente hipnotizado pela mao do
condutor.

Etapa 10: diga ao lider para mover a mdo na frente do parceiro hipnotizado a uma
distancia constante de 30 centimetros.

Etapa 11: O chumbo agora move lentamente a palma da forma que sente. Para cima, para
baixo, para a esquerda, para a direita ou em qualquer angulo. Peca ao lider para
experimentar diferentes niveis e se mover rdpido ou devagar, suavemente ou com
solavancos, e até mesmo ficar parado.

Etapa 12: Instrua os pares a usarem o maximo de espaco possivel. Deixe o Lead mover-se
pela sala e o Hypnotized seguira em diferentes posi¢6es corporais, relaxando assim as
articulagbes.

Passo 13: Lembre o hipnotizado de estar ciente de seus corpos.

Passo 14: continue o exercicio por 10 minutos e, em seguida, instrua os pares a trocarem
de papéis.

Passo 15: Peca aos pares que se sentem e reflitam sobre o exercicio usando as seguintes
perguntas;

- Que sentimentos essa atividade evocou?

- Foifdcil de fazer? Porque? Por que ndo?

- quevocé percebeu sobre vocé enquanto era o lider?

- Como vocé se sentiu quando era o lider?

- que vocé estava pensando quando era o lider?
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- que vocé notou sobre si mesmo enquanto estava hipnotizado?

- Como vocé se sentiu quando foi hipnotizado?

- que vocé estava pensando quando foi hipnotizado?

Etapa 16: Peca a todos os grupos de pares para compartilhar algo de sua discussao com o

grupo.

Resultados de Aprendizagem:

O aluno conhece a atividade “Hipnose Colombiana” de Augusto Boal. O aluno pode
descrever como € se envolver na atividade mencionada anteriormente. Os alunos podem
refletir sobre o engajamento com a atividade em ambos os papéis, como lider e
hipnotizado. O aluno pode compartilhar sua experiéncia com um grupo de turma e
geralmente tem uma gama de rea¢des a atividade.

Limitag¢des:

Este exercicio serd limitado se os alunos ndo estiverem familiarizados com as técnicas
dramaticas e puderem sentir timidez. Pode ser necessario para o treinador modelar as
acOes desejadas para maximizar o beneficio desta atividade. Este exercicio também serd
limitado se os alunos ndo respeitarem a distancia de 30 cm quando em um papel principal
e pode constituir uma viola¢do do espaco pessoal para alguns alunos, caso seja ignorado.
Isso pode ser atenuado se os alunos forem lembrados do limite de espaco ao longo do
exercicio.

Recursos/Referéncias:

Adaptado de
https://scholarworks.umass.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1010&context=cie_capstones
(pages 22-24)

104 GO UP Toolbox


https://scholarworks.umass.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1010&context=cie_capstones

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Actividade #2
“TO Jornal Vivo”

O que?

Uma atividade de teatro-férum intitulada “The Living Newspaper” que explora o
condicionamento sutil das noticias didrias sobre os leitores. Esta atividade se baseia em
um fendmeno real dos Jornais Vivos que teve inicio na década de 1930 e servia para
divulgar noticias para pessoas que ndo sabiam ler e escrever.

Duracao:
60 -90 minutos

Materiais:
Fotocdpias de uma selecdo de histdrias de jornal (4) sobre refugiados e requerentes de
asilo.

Procedimento::

Etapa 1: coloque os alunos em grupos de 4.

Etapa 2: Escreva as seguintes perguntas no quadro branco.

De onde vém as noticias?

Quem decide quais noticias devem ser publicadas?

Quem escreve os artigos e de que perspectiva de poder?

As pessoas sobre as quais se escreve tém a chance de dizer se a perspectiva dada no
jornal é correta?

Etapa 3: peca a um aluno de cada grupo para fazer anotagGes sobre a discussdo.

Passo 4: Convide cada grupo a compartilhar algumas das suas discussdes e discutir como
um grupo de classe.

Passo 5: Dé a cada aluno uma histdria de jornal sobre refugiados e / ou requerentes de
asilo para ler.

Passo 6: Peca aos alunos que déem uma visdo geral do artigo sobre refugiados e [ ou
requerentes de asilo que leram para os outros membros do grupo e peca que facam uma
breve critica do material.

Etapa 7: Escreva as seguintes perguntas no quadro branco para orientar o aluno em suas
criticas. O artigo foi interessante? Como os refugiados e / ou requerentes de asilo foram
representados nele? O artigo foi tendencioso e, em caso afirmativo, para quem?

Etapa 8: Agora, instrua os alunos que eles irdo encenar a histdria que consideraram mais
atraente em suas discussbes como um todo ou em parte. Eles podem escolher usar
didlogos ou apenas mimica.

Passo 9: Nao permita muita discussao, em vez disso, empurre suavemente os alunos para
comecarem a experimentar as histdrias, encenando-as..

Etapa 10: depois de 10 a 15 minutos, convide os alunos a fazerem sua representacao.
Etapa 11: designe uma drea do espaco como palco. Deixe 0s grupos se apresentarem um
por um.
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Etapa 12: depois da apresentacdo, aplauda seu esfor¢o.

Etapa 13: Agora volte sua atencdo para o publico e pergunte em qual ideia o grupo
performatico estava se concentrando.

Etapa 14: Agora convide o prdéprio grupo a explicar sua escolha de narrativa.

Passo 15: Agora, retorne os alunos ao seu grupo original de 4 para refletir sobre sua
experiéncia.

Resultados de Aprendizagem

Por meio da técnica de Teatro do Férum Oprimido, os alunos do Living Newspaper
podem considerar e discutir como refugiados e requerentes de asilo sdo retratados nas
reportagens do jornal. O aluno conhece e pode encenar uma histdria de jornal sobre
refugiados e requerentes de asilo por meio da técnica Forum Theatre Living Newspaper.
O aluno reflete sobre a encena¢do do Living Newspaper e estd familiarizado com uma
gama de percep¢Oes de sua encenacao por meio da participacdo em uma discussao em
classe motivada por ela

Limitacdes: Esta atividade serd limitada se os alunos ndao conseguirem chegar a um
acordo sobre qual histdria encenar. Monitore os alunos de perto para evitar que isso
ocorra e oriente-os a selecionar uma Unica histdria, caso contrario, o exercicio deixara de
ser eficaz. A perseguicdo individual do aluno quanto a funcionalidade da industria da
midia de noticias terd uma influéncia neste exercicio e os alunos que entrarem em um
debate acalorado devem ser imediatamente orientados de volta a atividade ou sua
experiéncia ser3 limitada.

Resources/References:

Adaptado de

https://scholarworks.umass.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1010&context=cie_capstones
(pages 50-51)
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Activity #3

“De- mecaniza¢ao da mente, corpo, criatividade e
liberdade”

O que?

Este exercicio ndo sé trabalhard a desmecaniza¢do da mente, do corpo, mas também
permitird que a criatividade aconteca e amplie a liberdade de criar artisticamente usando
Nosso corpo e sons de nosso proprio corpo.

Procedimento:

Passo 1:

O Curinga [ curinga pede a cada participante que pense em 5 movimentos da rotina didria.
Depois disso, peca aos participantes para fazerem esses 5 movimentos em seus proéprios
lugares. D& tempo para cada um memorizar a sequéncia desses 5 movimentos.

A segunda etapa do exercicio é exagerar seus movimentos didrios e introduzir um som em
cada um desses 5 movimentos. Entdo ela pede que eles coloquem um som nesses
movimentos. Quando todos tiverem escolhido e executado os movimentos e sons, eles sao
solicitados a se juntarem em grupos de 5. Em um grupo de 5, eles devem escolher
novamente 10 movimentos e sons de um total de 25 movimentos e sons. Apds a escolha e
ensaio, eles deverdo apresentar aos demais participantes ainda algumas regras especificas.

- Explicar que haverd 3 apresentag¢des de cada grupo, com algumas variagoes.

Na primeira apresentacdo / performance, o grupo fard a sua apresentacdo tal como
preparou e os previamente selecionados observarao a apresentacao. Apds a apresentacao,
0 grupo observador tem tempo para fazer anotagdes sobre o que sentiu / como percebeu a
coreografia apresentada. A partir das notas feitas, todos os elementos devem construir um
texto, que pode ser uma narrativa, uma histéria ou uma musica. Todos os grupos estao
presentes e todos 0s grupos observam.

Na segunda performance / apresentacdo, o grupo que estd apresentando faz apenas os
movimentos. O som é feito pelo texto, histdria, musica, narrativa da equipe de observacao.
A Ultima terceira fase é feita com a adaptacdo dos atores ao texto poético, a narrativa, a
histdria ou a musica.

Depois de terminada a apresentagdo aos participantes, comentdrios sobre a coreografia,
sobre o que viram, pontos comuns e distintos.

Proposta

Grupo 1 observar 2

Grupo 2 observar 1

Grupo 3 observar 4

Grupo 4 observar 3

Nota: o exercicio foi feito pensando em um grupo de cinco, mas pode ser adaptado ao
ndmero presente na sessao

Passo 2:
Exercicio de ancestralidade

O exercicio Ancestrais € uma adaptag¢ao utilizada com grupos comunitarios GTO LX Lisboa
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desde 2013, apds uma Oficina Madalenas (Teatro das Mulheres Oprimidas) facilitada por

Barbara Santos em Lisboa em 2011. Pretende-se com este exercicio construir uma identidade
de grupo. Se se trata de capacitar migrantes e refugiados, é importante construir nossa
histdria dentro de qualquer trabalho dentro do OT.

O Curinga (curinga) explica ao grupo que juntos (coletivamente) construiremos seu mapa
mundial. Isso significa que juntos devemos definir o lugar de cada continente. Faca
perguntas maiéuticas: Onde é o lugar da Europa para este grupo neste espaco? Com a
resposta dos participantes pergunte se concordam com o local. Quando o grupo ja tiver
decidido o lugar da Europa, peca a todos que saiam de seus lugares e sigam para o lugar
para a Europa escolhido pelo grupo. O Curinga pede aos participantes que voltem aos seus
lugares e escolham onde fica o lugar da Africa no espaco. A mesma pergunta até que o local
seja escolhido. Depois de o grupo tomar uma decisao, pedimos aos participantes que se
dirijam & Africa e depois a Europa. As mesmas perguntas se repetem para Asia, Américas e
Oceania, até termos o lugar da Europa, Africa, Asia, Américas e Oceania. Em uma ultima
memorizagdo de lugar, a curinga pede que eles se mudem de um lugar para outro.

Passo 3:

O Curinga conclui dizendo que agora que temos nosso mapa, devemos nos mover na

direcdo do local seguindo as perguntas:

- Vamos para o lugar onde nascemos.

- Vamos para o lugar onde moramos

- Vamos para o lugar onde nossa mae nasceu,

- Vamos para o lugar onde nosso pai nasceu

- Vamos para o lugar onde nossa avé nasceu,

- Vamos para o lugar onde nossa avé nasceu.

- Vamos para o local de onde temos a nacionalidade (quando um participante tem mais
de uma nacionalidade ele escolhe a que esta usando atualmente.

A cada pergunta em siléncio, a pessoa se colocard no continente. Depois ele / ela pode olhar
ao redor para ver quem € do mesmo lugar, que é de um lugar diferente.

No final deste exercicio, o curinga pergunta ao grupo.

- De quais lugares € a maioria das pessoas?

- Existem pessoas que se mudaram de um continente para outro?

- Existem pessoas com ancestrais semelhantes ou diferentes?

- Do que construimos e vimos, o que podemos concluir sobre este grupo?

Passo 4:
Declaragao de identidade

Com base nos exercicios anteriores, convidamos cada participante a criar um texto ppético,
uma can¢ao que declare a sua identidade, o seu sonho de refugiado, migrante, requerente
de asilo .. Nao ha necessidade de colocar um nome.

Todo o texto ou musicas serdo colocados em uma moldura (seja livre para criar sua parede
de exposicdo) m para que todos vejam-

Passo 5:
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Teatro de jornal

O Teatro Jornal pode ser realizado em diferentes técnicas (9), visando a pesquisa na midia a
tematica em questdo. Pode ser uma simples leitura da noticia ao publico, uma leitura
dramatizada, um telejornal cruzado, um jingle publicitario, uma leitura complementar, um
texto fora de contexto, uma acao paralela ”’, uma leitura ritmica ou uma dramatizacao,

Para este projeto, pensa-se que serd oportuno escolher jornais didrios, alguns discurso
politicos sobre o tema atual, ou mesmo noticias relacionadas com a internet.

A divisdo em diferentes grupos permitird diferentes abordagens técnicas mostrando a
riqueza de explorar o tema antes de um teatro Férum. O curinga / curinga divide o grupo em
4[5 grupos. Cada grupo tera diferentes materiais de explora¢do. Um grupo, por exemplo
mantém os jornais didrios, outro grupo com discursos politicos, outro grupo com imagens
tematicas; outro grupo com anuncios e se houver um quinto com noticias na internet.

Distribuicdo de Tarefas

1. Explorando jornais didrios. - O grupo deve olhar as paginas e ver as noticias que se
complementam, da uma visdo contrdria, O que os impressiona, o que se fala e 0 que ndo se
fala nas noticias, mas da para perceber. Com base nessa reflexao, eles deveriam compor um
texto jornalistico para ser lido como um comentarista de apresentador de televisdo /
repdrter esportivo para outros. Se houver pessoas suficientes, pode haver dois grupos com
jornais. O segundo fard uma dramatizacdao de um artigo escolhido e podera cruzar com
outros.

2. O segundo grupo que recebe os discursos politicos ird [é-los e, em seguida, optar por
fazer a leitura total ou alguma ritmica dos discursos. Podem ser adicionados movimentos.
Um desenvolvimento é escolher 2/3 palavras repetiveis que sejam iguais nos discursos.

3. Um grupo que vai analisar as imagens do tema vera o que elas representam, o que
transmitem, o que dizem, o que existe e 0 que ndo existe e que outras imagens poderiam
estar. O grupo vai criar uma musica, um jingle que podera ilustrar essas imagens de acordo
com areflexdo feita.

4. O quarto grupo que trabalha com anuncios ird analisd-los e ver se falam / escrevem sobre
aspectos negativos ou positivos sobre o tema. Se adicionar elogia ou desvaloriza o tema. E 0
grupo baseado em discussdo cria um anuncio / anuncio diferente que atende aos objetivos
do tdpico.

5. O grupo de noticias da Internet analisara o que € dito, quem responde, o que contribui
positivamente para o tema e o que contribui negativamente para o tema. Eles escolhem 5/6
palavras mais significativas. Essas palavras serdo faladas em ritmos diferentes. A essas
palavras podem ser adicionados gestos / movimentos. Vocé pode até criar uma coreografia
com eles.

Cada grupo apresenta seu trabalho aos outros. Deve-se dar atengdo especial ao reforco do
aspecto critico importante do teatro do jornal.

Recursos/referéncias:

Adaptado e inspirado por

GTO LX Lisbon community groups since 2013, after a Madalenas Workshop(Theater of the
Oppressed form women) facilitated by Barbara Santos in Lisboa in 2011
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Barbara Santos, 2012-2015 training TOgether qualification Program Barbara Santos -Raizes e
Asas, 2016(pag70)

Passo 6:

Teatro invisivel

O Teatro Invisivel é um dos ramos da arvore do Teatro do Oprimido. E um teatro. Um
cendrio criado para uma situacdo real a fim de revelar (tornar visivel) um problema
particular da vida real. Explique ao grupo que ndo sera organizado um exercicio pratico, mas
que é importante menciona-lo e té-lo como referéncia, caso se queira explora-lo no futuro.
O exemplo mais conhecido vem do exemplo que Boal descreveu durante seu exilio na
Argentina. (88, Santos, Barbara Teatro do Oprimido, 2016). Diz-se que, naquela época, uma
das leis dizia que nenhum cidaddo argentino podia passar fome. Comer bastava para provar
que era cidadao argentino e que teria direito a alimenta¢do, desde que ndao comesse
sobremesa nem bebesse dlcool. A cena criada a partir da acao de um ator sentado em um
restaurante pedindo um prato indicado no carddpio, mas dizendo expressamente que nao
queria bebida ou sobremesa. Depois de comer, quando apresentaram a conta, ele
apresentou o documento de identidade para comprovar sua nacionalidade alegando passar
fome. O propdsito de uma discussao sobre se ele tinha ou nao o direito de comer se
concretizou por clientes que apoiam sua acdo e outros que a criticam. Quando chamaram a
policia, um dos outros atores pagou a conta.

Com este exemplo podemos ver que o teatro invisivel ndo revela para o presente que é
teatro. Porém no local onde é praticado é gerada uma mudanga. E o grupo que cria a cena,
também estd estudando a situa¢do e ensaiando formas de intervir. Uma possibilidade, se
alguém que trabalha no campo sobre refugiados, solicitantes de asilo e migrantes, explorar
o direito internacional que afirma: Um refugiado tem o direito de buscar refligio em um
lugar seguro, de acordo com a Convencao de 1951 e Protocolo de 1967 do ACNUR, pode ser
um bom exemplo em paises que hospedam refugiados para uma situacao do dia a dia.

Etapa 1: Montar a peca teatral com base na dramaturgia

A Dramaturgia deve incluir o contexto social, o oprimido, o opressor, os aliados do oprimido
e do opressor, a contra-preparacdo, a estratégia do oprimido, o Conflito / Questdo (em TO
usamos o nome de crises chinesas, e finalmente a Os exercicios que o grupo criou nestas
horas devem ser aproveitados, adaptados, recriados de forma que se enquadrem na
dramaturgia mas o mais importante toda a discussao e desejo dos participantes.Agora é
hora de rever as conclusdes, cenas, exercicios e apresentar propostas.

Divida o grupo em 3 ou 4. Cada um deve vir com uma proposta para apresentar a um publico
com base no trabalho ja realizado. Dé a cada grupo 20 minutos para prepara-lo. Depois de
preparar cada grupo, apresente aos outros. Perguntamos ao grupo qual opressdao mais
apareceu nessas 3 ou 4 propostas? O que vemos que foi mais repetido? Entao perguntamos
se onde cada um de néds se vé na opressao.

Passo 2:

Para melhor compreensdo, damos um exemplo para ajudar o grupo a montar:

Para o contexto social use o que foi produzido no teatro legislativo. Para conhecer a
tematica, use o que foi criado em teatro de imagens e, mini situa¢6es de vida de férum. Pois
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as questdes | conflitos particulares e o desejo e necessidade relembram o jogo da

ancestralidade e a declaragao de identidade. Para as estratégias, peca ao grupo para sugerir
0 que viu, sabe, usou, foi dito para superar os obstaculos.

Seu teatro. Vocé pode usar palavras, imagens e sons. Nao se esqueca de que palavras feitas
podem ter significados diferentes em diferentes paises, por isso sempre sugerimos usa-las
com cuidado.

Passo 3: A apresentagao

Sempre teste sua pe¢a no que chamamos de “ensaio aberto” ou “processo de trabalho”,
entdo convide mais pessoas para esta parte da apresentacdo de cada grupo. Como curinga /
joker, use questdes maiéuticas de cada peca apresentada. Convide o publico a entrar no
palco para substituir o protagonista (oprimido) e apresentar sua prépria ideia. E disso que
se trata o férum. O didlogo em busca de solidariedade, empatia, antag6nica com a tematica
proposta.

Isso deve durar mais ou menos 1h30 minutos e se for possivel filmar melhor ainda. 4° Etapa
Acompanhamento da Apresentacao

Depois de qualquer apresentacdo, o grupo deve discutir o que saiu de acordo com o plano e
o que pode ser alterado. Eles analisam cada intervencdo do publico [ férum. Eles
entenderam as perguntas? Eles concordam, eles discordam, qual foi a proposta? Podemos
tentar na vidareal?

Duragao: 6 horas
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