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1. Giris

GO UP projesinin amaci, 6gretmenleri, egitimcileri ve danismanlar tiyatro teknikleriyle dayaniklilik ve
kiltirleraras! yetkinlikleri artirmak icin 6zel olarak tasarlanmis yenilik¢i yontemler ve araglar ile
destekleyerek; miiltecilerin, siginmacilarin ve gé¢menlerin yetigkin egitimine katilimini artirmaktir.

Bu nedenle 6 ortaktan olusan bir konsorsiyum, projede asagidaki yontemlerin olusturulmasina
onculiik ettiler:

v GO UP Online Dijital Veritabani (EC.1): kiilttirlerarasi ve kapsayici tiyatroda yenilik¢i uygulamalarin,
projelerin, politikalarin, metodolojilerin, pedagojik yaklasimlarin, kaynaklarin ve araglarin kapsamli
bir derlemesi;

v' Kiltirlerarasi yetkinlikleri 6gretmek ve miiltecilerin, siginmacilarin ve gé¢menlerin kiiltirel
entegrasyonunu desteklemek icin tiyatro tekniklerinin kullanimi ile ilgili 6grenme ciktilarinin
taninmasini ve degerlendirilmesini kolaylastirmak icin ECVET Kiltiirlerarasi ve Kapsayici Tiyatro
Egitim Programi (EC.2);

v" Korunmasiz gruplart desteklemek icin tiyatro tekniklerinin kullanilmasi konusunda yeni yaklasimlar
ve yenilik¢ci metodolojiler hakkinda derin bilgi iceren Kiiltiirlerarasi ve Kapsayici Tiyatro Uzerine GO
UP Pedagojik El Kitabi (EC.3);

v" Miltecilerin, siginmacilarin ve gé¢menlerin tiyatro teknikleri yoluyla dayanikhilik olusturmalarina ve
kilturler arasi yetkinlikleri artirmalarina yardimcr olmak icin yenilik¢i tiyatro ydonteminin dogrudan
uygulanmasi icin kullanigh bir pratik bilgi kaynagi olarak Kdltiirlerarasi ve Kapsayici Tiyatro icin GO

UP Arag Kutusu (EC.4).
GO UP, her bir lilkede pilot denemelere katilan miilteciler, siginmacilar ve gé¢menler kadar egitim

kursuna katilan Yetiskin egitimi 6gretmenleri, egitmenleri ve danismanlari - ortaklar ve isbirlikgilerden

olusan personel - (izerinde de dogrudan bir etkiye sahip olacaktir.
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Proje, 5 Avrupa llkesinden alti ortaktan olusan bir konsorsiyum tarafindan yirdtilmektedir.

oy

ORTAK  ULKE KURUM
O1 PT SOLIM Solidariedade Imigrante
02 ES INFODEF Instituto para el Fomento del Desarrollo y la Formacién
S.L
03 TU PERA Pera Giizel Sanatlar Egitim Merkezi
04 ES LBP Asociacion La Bien Paga’ Espacio Escénico
05 GR IASIS IASIS
06 IR INQS Innoquality Sistem
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Arac¢ Kutusunun Amaclari

104'Gn amaci, tiyatro teknikleriyle kiiltiirlerarasi yetkinlikleri ve dayaniklihig artirmak amaciyla
gocmenlerle calisan danismanlara ve egitmenlere yardimc olacak araglar ve egzersizler
saglamaktir.

Bu Uriin GO UP 'Egitim Kombinasyonu'nun bir parcasidir ve ayni zamanda proje ¢iktilarinin 102-
Mifredati ve 103-El Kitabindan (teorik temel) olusan pratik yaklasimi temsil eder.

Arac Kutusunun temel Uniteleri sunlardir:

Unite 1: Tiyatro teknikleri ile
miilteci ve siginmacilarin
dayaniklihgini saglamak ve
kiltlrlerarasi yetkinliklerini
arttirmak icin bir program
olusturulmasi .

O.1. INFODEF and INQS

0.2. IASIS

0.3. LBP/PERA/SOLIM

Lider Kurumlar

Unite 2: Miilteci ve
siginmacilarin dayanikliligini
saglamak.

0.4.1. LBP/PERA/SOLIM

0.4.2. LBP/PERA/SOLIM

Unite 3: Tiyatroile
kalturlerarasi yetkinliklerini
arttirmak.

Unite 4.1: Sosyal ve kisisel
becerileri n gelistirilmesi

Uniteler

Unite 4.2: Ezilenlerin Tiyatrosu
teknikleri.

EC4 GO UP Arag Kutusu

Page 5



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Egitimciler icin Oneriler

Litfen birlikte calistigimiz niifusun gercekten savunmasiz oldugunu unutmayin. Biliyorum, bazi
egzersizler ve aktiviteler travmatik disinceleri artirabilir, sonug olarak katiimcilarin ruh halinde
bir degisime neden olabilir.

Asagida, her tirlu yanlis anlama veya istenmeyen reaksiyonu 6nlemek icin asagidaki tim
etkinliklere veya araglara uygulanabilecek bazi 6neriler bulabilirsiniz:

- Daha "agir" bir karakterden kurtulma olarak kabul edilen faaliyetlerden sonra ener;ji
verenler veya topraklama faaliyetleri. Bunlari egitimin baslangicinda buz kiricr aktiviteleri
olarak veya bir aktivitenin bitiminden sonra, hissettikleri tim olumsuzluklar "ortadan
kaldirmak" icin kullanabilirler. Dikkate alabileceginiz bazi rahatlama etkinlikleri bu
baglantida bulunabilir: https://www.outofstress.com/things-stress-relief/

- Katilmcilar arasinda ekip ¢alismasini ve isbirligini tesvik etmek igin, ekip olusturma, ag
olusturma veya buz kirma faaliyetleri hakkinda size bazi fikirler saglayan asagidaki
baglantiyr kullanabilirsiniz:https://www.eventmanagerblog.com/70-ideas-to-help-event-
networking

- Dustincelerini veya duygularini ifade etmede rahat hissediyorlarsa, katilimcilariniza her
zaman danisin! Onlara iyi mi hissettiklerini veya bir seylerin kendilerini rahatsiz mi
hissettirdigini ve rahatlamak i¢in biraz zamana ihtiyaclari olup olmadigini sorun.

- Adim adim prosediri agik bir sekilde tanimlayin ve etkinligin sonunda katilimcilarin
etkinliklerin icerigini dogru bir sekilde anladiklarindan emin olmak i¢in her zaman
yansitici sorular sorun.

- Yansiticr sorularin, Unitelerin her birinin miifredatinda belirtilen hedeflerle baglantili
oldugundan emin olun.

- Teorik uygulamadan pratik yaklagima daha rahat gecebilmek icin faaliyetlerin teorik
cercevesini de sagladiginizdan emin olun.|

- Katiimaillar kendi bakis agilarini ve kisisel deneyimlerini paylasmaya tesvik ederek dahil
edin. Onceden konularla ilgili deneyimlerini &grenip, egzersiz boyunca deneyimli
olanlarin uzmanliklarina danisarak konuyla daha fazla asina olanlari dahil etmelniz
onerilir.
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Unite 1:
“Tiyatro teknikleri ile miilteci ve siginmacilarin dayanikhliklarini saglamak
ve kulturlerarasi yetkinliklerini arttirmak icin bir program olusturulmas..”

Arac#

“Toplum Koruma Projesi icin Tohumdan

Basariya Arag Kiti”

Nedir?

Bu kaynak, "Toplum Koruma Projesi icin Tohumdan Basariya Arag Kiti" basgligina sahiptir.
Toplum koruma projelerine dahil olan insanlar icin, bircogu dayanikliik olusturmak ve
miiltecilerin ve siZinmacilarin kiltlrlerarasi yeterliliklerini tiyatro teknikleri yoluyla gelistirmek
icin bir program olusturmak isteyenlere kolayca aktarilabilmek lizere tasarlanmis bir dizi yararl
bilgi saglayan bir arac kitidir.

Bu kaynak, 6grencilere asagidaki ilgili bolimler icin en iyi uygulamalari saglayacaktir (toplam
6); etkili toplantilari kolaylastirmak, grup olarak etkili calismak icin temel teknikler, bir gruptaki
catismayl yonetmek; toplantilar ve etkinlikler diizenlemek; grup planlamasi; olaylar ve grup
ilerlemesini gzden gecirmek.

Siire: 60 dakika

ilgili bslim basina 20 dakika okuma

Secilen konunun egle 10 dakika tartisiimasi

4 kisilik bir grupta segilen konunun 10 dakika tartismasi

Bir sinif grubu olarak segilen konunun 20 dakika tartisilmasi

Materyaller:
Beyaz tahta
Tahta kalemleri

Prosediir:

Adim 1: Ogrencilere okumalari igin ilgili b6limiin bir kopyasini verin érn. Etkili toplantilarin
kolaylastiriimasi. (20 dakika)

Adim 2: Her 6grenciye bir tartisma partneri atayin.

Adim 3: Ogrenciler okurken, beyaz tahtaya bélimiin 6nemli konularini yazin.

Adim 4: Ogrenciler okumay bitirdiginde, okuma hakkindaki genel gérislerini, beyaz tahtadaki
konulari ve okumada verilen dnerilerin kendi kuruluglarinda esleri ile birlikte kullanilmak tizere
nasil uyarlanmasi gerektigini sormalarini isteyin. (10 dakika).

Adim 5: Bir grup olusturmak igin 2 adet ¢ifti bir araya getirin ve onlardan kendi tartismalarina
genel bir bakis paylasmalariniisteyin, érnegin tartisiyorduk.

Adim 6: Grup basina 1 kisiden grup adina bazi notlar vermesini isteyin.

Adim 7: Her grubu, grup tartismalariyla ilgili notlarini okumaya davet ederek bir sinif tartismasi
acin. (20 dakika)
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Adim 8: Beyaz tahtaniza gérsel bir rehber olarak ortaya ¢ikan anahtar fikirleri yazin. Ogrencileri
kayit almalari icin not almaya veya beyaz tahtanin bir fotografini cekmeye tesvik edin.
Adim 9: Ogrencilere son bir aktarimlari olup olmadigini sorun ve dersi bitirin.

Ogrenme ciktillar: Ogrenci, miilteciler ve siginmacilarin  dayanikliliklarini  saglamak ve
kilturleraras yetkinlikleri gelistirmek igin bir program olusturmanin temel dgelerini anlar ve
uygulayabilir: Etkili bir toplantiyi kolaylastirmak, bir grup olarak etkili bir sekilde ¢alismak igin
temel teknikler, bir gruptaki ¢atismayi yonetmek; toplantilar ve etkinlikler diizenlemek; grup
planlamasi; olaylari ve grup ilerlemesini gézden gecirme. Ogrenci, cesitli ilgili etkinlikleri anlar
ve kullanabilir.

Sinirlamalar: Yonetenlere her sinif moddili igin sadece 1 bolim se¢cmeleri ya da 6grencilerin
ezici olma riskini gbze almalar tavsiye edilir. Bazi 6grenciler simdiye kadar is deneyimlerine
bagh olarak bu konularda kapsamli deneyime sahip olabilirler. Onceden konularla ilgili
deneyimlerini bir yana birakmalari ve egzersiz boyunca uzmanliklarina danisarak konuyla daha
fazla asina olanlar kabul etmeleri onerilir. Daha sessiz, daha az etkilesimli sinif gruplari
durumunda, yedekteki baska bir kisa egzersiz yapilmasi tavsiye edilir.

Kaynaklar / Kaynaklar:

https://www.doc.govt.nz/globalassets/documents/getting-involved/in-your-
community/community-conservation-guidelines/seed-to-success-toolkit.pdf
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Arag #2
“ Entelektiiel Yeterlilikler ”’

Nedir? Kdltdrlerarasi yeterliligin ne oldugunu tartismaya yardimc olmak igin iki yazil metin.

Metin 1 - "Kdltirlerarasi yetkinlik nedir? Sabine Kinnon, kdltiirlerarasi yetkinligi olusturan
bilgi, beceri ve tutumlarin dékimi de dahil olmak tzere kiiltiirlerarasi yetkinligin kurucu
unsurlarinin referans bilgilerini ve diyagramlarini igerir.

Metin 2- Farkli Medyada Faaliyetleri Kullanarak Kdltirlerarasi Yetkinlikler Gelistirme "luliana
Marchis, Liliana Ciascai, Joaquim Saial. Bu metin ve etkinlikler bélimiinde listelenen
aktivitelerden ikisi insanlarin kiltiirel farkliliklara tepkilerini agiklayan bir cerceve olarak
kilturlerarasi duyarliligin gelisim modelinde 6grenenlere y6n verecektir. Biligsel psikoloji ve
yapilandirmacilik kavramlarini kullanarak kiilttrel farklili§a karsi artan hassasiyetin alti
asamasini belirler. ilk (i asama etnosentriktir, yani kisinin kendi kiltiriinin bir sekilde
gercekligin merkezinde oldugu goriilur; ikinci G¢ asama etno-gorecelidir, yani kisinin kendi
kilttranu diger kiltirler baglaminda deneyimlemesidir.

Siire: 60 dakika

Materyaller:
Fotokopi makinasi
Fotokopiler

Beyaz tahta

Beyaz tahta kalemleri

Prosediir:

Adim 1: "Kidiltirlerarasi yetkinlik nedir?" Ve "Hi¢ ¢atismanin kiltlrleraras yetersizlikten
kaynaklandigi bir durum yasadiniz me?" (10 dakika)

Adim 2: iki okuma metnini dagitin "Kiiltiirlerarasi yeterlilik nedir? Sabine Kinnon ve “Farkli
Medyalarla Faaliyetleri Kullanarak Kdiltiirlerarasi Yetkinlikler Gelistirmek” luliana Marchis,
Liliana Ciascai ve Joaquim Saial tarafindan yazilmstir.

Adim 3: Ogrencilere metinleri okumalari talimatini verin. (15 dakika)

Adim 4: Ogrenciler her iki metni de okuduktan sonra 4'lii gruplar halinde yerlestirirler.

Adim 5: Ogrencilere, kiltirlerarasi yanls anlasiimaya neden olabilecek bir paragrafin 2
senaryosunu olusturmak icin birlikte calismalari gerektigini aciklayin. (15 dakika)

Adim 6: Senaryolar tamamlandiktan sonra 6gretmen bunlari toplar ve farkh gruplara dagtir.
Adim 7: Metinleri kullanmak en iyi uygulama icin bir referansken, égrencilerden senaryolar
tartismasini ve ¢6zim sunmasini isteyin. (10 dakika)

Adim 8: Ogrenciler daha sonra her senaryo ve ¢éziimiin sonunda égrenciler tarafindan hem
senaryoyu hem de ¢6ziimu sinif grubuyla kisa bir siire paylasacaklardir. (10 dakika)

Adim 9: Ogrencilerden, kiiltiirlerarasi yeterlilik anlayislarinin sinif boyunca nasil degistigi
konusunda 4 kisilik yeni bir grupta disinmelerini isteyin. (5 dakika)

EC4 GO UP Arag Kutusu
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Ogrenme Ciktilari:

Kiltirleraras! yetkinligi kolaylastiran bilgi, beceri ve yeterlilikleri tanimlayip tartisabilir ve
bunlari kiltiirlerarasi ¢atismanin olabilecegi bir senaryoya uygulayabilir. Ogrenci, kiiltiirler
arasi duyarliligin gelisimsel modelini, insanlarin kiiltirel farkhliklara tepkilerini agiklamak icin
bir cerceve olarak tamimlayabilir ve tartisabilir. Ogrenci, kiiltirel farkliiga duyarliigin
artmasinin altt asamasini belirleyebilir ve bunlar kiiltirlerarasi ¢atismanin oldugu bir
senaryoya uygulayabilir. Ogrenci, her iki metnin de sagladigi cerceveyle kendi gériislerini,
kiltirlerarasi yetkinlik deneyimlerini digerleriyle tartisabilir.

Sinirlamalar:  Egitmenler, 6grencileri kiltlirlerarasi ¢atismanin potansiyel senaryolarini
saygih bir sekilde kesfetmeye tesvik etmeye dikkat etmelidir. Bazi 6grenciler kiiltiirlerarasi
catisma senaryosu olusturmakta zorlanabilirler, bu durumda egzersizin momentumunu
korumaya ilgi duyacak birini Snermek yerinde olur.

Kaynaklar/Referanslar:

https://www.gcu.ac.uk/media/gcalwebv2/theuniversity/centresprojects/globalperspectives/D
efinition_of Intercultural competence.pdf

http://dppd.ubbcluj.ro/adn/article 1 _1_7.pdf
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Arag #3

“Bgrenme ginligi”

Nedir?
Ogrenme gunligi

Siire: 30 dakika
Materyaller: Not defteri ve kalem

Prosediir:
Adim 1: Her dersten sonra, her egitmen ve 6grenci sinifta kendilerini rahat bulduklari bir yer
bulmaya davet edilecektir.

Adim 2: Egitmenlerden ve 6grencilerden bir not defteri bir kalem almalar istenecektir,
clinki sureci takip etmek bu sekilde daha kolay olacaktir.

Adim 3: Herkes rahat bir yere yerlestirildikten ve hazir olduktan sonra, yeni aldiklari dersi
distinmeleri istenecektir. Vurgulari, neyin olumlu oldugunu ve neyin farkli olmasi
gerektigini disinmek zorunda kalacaklardir.

Adim 4: Gruba bu sorular hakkinda 5 dakikalik bir 6z-yansitma siiresi verilecektir. Sessiz ve
saygili bir atmosfer olmalidir.

Adim 5: Bu bes dakikalik 6z-yansitma siiresi verildikten sonra ve sessiz atmosferi terk
etmeden, grup 6nemli olaylari, neyin olumlu oldugunu ve neyin farkl olmasi gerektigini
yazmalidir. Bu islem 10 dakikadan fazla sirmemelidir.

Adim 6: Etkinligi bitirmek i¢in 6grencilerden, vurgulamalar, olumlu ve iyilestirilmesi gereken
deneyimler hakkinda bir anlagmaya varmak i¢in notlarini paylasmalari istenecektir.

Anlagsma saglandiginda, herkes karar notlarini yazmalidir. Anlagsma miimkiin olmazsa tim
secenekler yaziimalidir.

Ogrenme Ciktilari

- Dersin ana noktalarini 6zetleme.

- One ¢ikanlari, neyin olumlu oldugunu ve nelerin iyilestirilmesi gerektigini belirlemek.
- Paylasabilmek.

- Degerlendirme yapabilmek.

Sinirlamalar:

Ogrenme giinl(g, iyilestirme icin bir arag olmalidir. Grup, bu bilgileri ticiinci bir kisiyle
paylasmak istemedikleri bir sey olarak anlayarak uygunsuz bilgileri ifsa etmek icin bir arag
olarak kullanmaktan vazgecmelidir.

Gruba, siireglerine bir g6z atmak istediklerinde 6nemli olacag i¢in sadece climleler degil,
tam ciimleler yazmalari tavsiye edilmelidir.

EC4 GO UP Arag Kutusu
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Kaynaklar/Referanslar:

https://cedec.intef.es/los-diarios-de-aprendizaje-una-herramienta-para-reflexionar-sobre-el-
propio-aprendizaje/

https://www.ocnlondon.org.uk/news/comment/how-to-produce-a-reflective-learning-diary

https://www.ulapland.fi/loader.aspx?id=3a3195fe-1cd6-46ef-91ad-d6€947099c46.
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Arac#4

“Egitim Sozlesmesi”

Nedir?

Egitim Sozlegsmesi:

Ogretmen ve 6grenci arasinda, 6zerk calisma 6nerisi yoluyla, 6gretmenin gézetiminde
ve belirli bir sire boyunca bir miktar 6grenmenin basarilmasi igin bir sézlesme
yapimistir. Ciraklik sézlesmesinde resmi bir anlasma, karsilikli degerlendirme iliskisi,
kisisel bir ima ve ylritmenin bir zaman cercevesi esastir.

Siire: 30 dakika

Materyaller:
Bir Egitim Sozlesmesi Protokoli (6rnegin asagidaki tablodaki gibi), 6grencinin bireysel
ilgisi icin ayrilan yeterli alan ve siire, kalem.

Ogrencinin adi, soyadi

.............................................................................................................

.............................................................................................................

Baslangig tarihi......cceeeveeveurennnnnnnen. Ongorilen bitis tarini ....c.cececeeeeceerrecreeneennne
Ogrenme Merkezinin Belirl@NmesSi......ccucvereeeerereieeeeeeeeeerereeeeeee e e
3 2. Egitim 3. Materyal 4. Oz- 5.
1. Yeterl""f stratejileri: kaynaklar:  degerlendirm  Degerlendirme

hedefleri: Nasil Bununlane  eiginkanit:  kriteri: Ogrenilen
N? dgreneceksi-  dgreneceksi-  Ogrendigini- dersleri nasil
6grenecek- niz? niz? zi nasil gosterecek-siniz?
siniz?

bileceksiniz?

6. Ogrenme programi ve egitim oturumlart:

Ogretmenin imzasi Ogrencinin imzasi

Prosediir:

Ogrenmenin bireysellestiriimesini kolaylastiran bir tekniktir. Ogretmen ile 6grenci
beklentilerini detaylandiran resmi bir yazili sézlesme yapar: ne 06grenecekleri,
dgrenmenin nasil izlenecegi, belirlenen siire ve 6grenmenin nasil tamamlandigina karar
vermek icin kullanilacak degerlendirme kriterleri.

Bir egitim s6zlesmesi genellikle asagidaki unsurlari icerir:
- Ogrencilerin 6dev ya gorevlerini yaparken gerceklestirmeleri gereken

yeterlilikler acisindan 6grenme hedefleri;

- Ogrencinin amaglara ulagmak icin uygulamasi gereken 6grenme stratejileri;

- Kullanilacak kaynaklar veya araglar;

- Oz-degerlendirme referanslari, ipuclar, isaretler, testler, bdylece &grenci
formile edilmis hedeflerle ilgili olarak elde ettigi 6grenmeyi kalici olarak
gorecektir;

- Ogrenci tarafindan sunulan 8grenme kanitlarini dogrulamak icin degerlendirme
kriterleri;

- Kararlastirilan zaman veya zaman sinirlari olan gérevlerin gizelgesi.
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Egitim s6zlesmesi siklikla, 6grenme sirecinin kaniti ve gelistirilen 6grenme icin bir
degerlendirme kaynagi olarak portfolyonun gelistirilmesini icerir. Shulman'a (1999: 35)
gore 6grenci portfolyosu veya 6grenme portfolyosu, hazirlik ve 6zel dersler alan ve
sadece yansitici yazma, muzakere ve konusma alanlarinda tam anlamiyla gerceklesen
6grencinin calisma o&rnekleri biciminde bir dizi performansin (dikkatle segilmis)
yapilandiriimis belgesel tarihidir.

Egitim stratejileri ve 6gretmenin gorevleri

Ogretmen yo6neticinin rolii nemlidir. Ogrenci ile birlikte:

- Acikca detaylandirlan belirli hedefleri tanimlar.

- Bir dizi 6grenme gorevi belirler.

- Ozel ders oturumlari veya égrenme siirecini denetler.

- Degerlendirme kriterlerini agiklar.

- Ogrenme s6zlesmesinin maddelerini 6grenci ile gérisir ve kabul eder.

Degerlendirme
Ozel ders saatlerinde takip ve denetim oturumlarinda belirlenen geribildirimlerle siirekli

degerlendirme.

- Ogrenim tarzi, benimsenen stratejiler, kullanilan kaynaklar ve olasi iyilestirmelerle ilgili
her bir gérevden sonra normal olarak 6grencinin kendini degerlendirmesi.

- Hem siirecin hem de hedeflerin basarilmasinin nihai bir degerlendirmesi.

- Bu degerlendirmenin tamamlanmasi portfolyo yardimi ile yapilabilir.

Ogrenme ciktilart:

Bilgi, yansitma, 6z kontrol, 6z diizenleme ve 6z degerlendirme yapiminda stratejilerin
uygulanmasi.

- Ogrenmenin organizasyonu ve planlanmasi.
- Oz-motivasyon ve iste siireklilik.

- Girisimcilik.

- Organizasyon ve is planlamasi.

- BIT kullanimu.

- Muhataplara giiven: 6gretmenler vb. .

- Sosyal beceriler.

- Ogretmenlerle miizakere.

- Basari ve hata y6netimi.

- Mesleki sorumluluk.

- Karar verme.

- Titizlik ve temel.

- Kendi egitim projenizdeki sorumluluk.

- Ozgiiven.

Siirlamalar: (Bir egitimcinin faaliyetlerin uygulanmasi sirasinda karsilasacag;
sinirlamalara iliskin 6neriler. (Maks. 200 kelime)

Belli bir diizeyde 6zerk 6grenci 6grenmesi gereklidir: bilissel ve tstbilissel stratejiler ve
belirli bir kisisel motivasyon.

Kaynaklar/Referanslar:

https://personales.unican.es/salvadol/programas/contrato_aprendizaje.pdf
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Aktivite #1

“Hayali bir diyalog”

Ne?

Bu, 6g8rencilerin bagka bir kiiltiirden insanlar arasinda resim Gzerinden hayali bir diyalog
olusturduklari bir grup calismasidir.

Sire:

50 dakika

Materyaller:

Ogrencilerinkinden farkli bir kiiltiirden 2-4 kisi iceren secilmis resimler.

Dijital formatta resimler.

Renkli baskili beyaz konusma balonlari iceren resimler. (Resimdeki kisi basina 1 kopya, 6rnegin.
4 erkek calisiyor = 4 basili kopya)

4 ince uclu siyah beyaz yazi tahtasi kalemleri.

Bir projektor.

Prosediir:
Adim 1: Her 6grenciye 1 adet resimli kagit dagitin.

Adim 2: Tim bireylerden kendi goriintilerini incelemelerini isteyin.
Adim 3: Asagidaki sorulari beyaz tahtaya yazin

1) Resimdeki insanlar kimler?

2) Nereden geliyorlar?

3) Goruintl ¢ekilmeden 6nce ne oluyordu?
4) Resimde neler oluyor?

5) Resimden sonra ne olacak?

Adim 4: Tim bireysel 6grencilerden cevaplarini bir kagida yazmasini isteyin.

Adim 5: Simdi 6grencileri ayni resme sahip olanlarla takimlar halinde gruplandirin. Grup basina
diisen 6grenci sayisi, gériintiilerdeki kisi sayisina esit olmalidir. Her gruba, fotografin 1 yaslanmig
versiyonunu ve diyalog yazmak icin siyah ince u¢lu beyaz tahta kalemi saglayin.

Adim 6: Her ekipten, fotografi cekmeden 6nce ve sonra ekip lyelerinin fikirlerini bir araya
getirerek neler oldugu hakkinda bir senaryo hazirlamasini isteyin.

Adim 7: Her ekip lyesinden fotograftaki bir kisiyle 6zdeslesmesini isteyin ve ardindan
fotograftaki kisiler arasinda kisa bir diyalog yazin.

Adim 8: lgili goriintiileri yansitin ve her takimi tartismalarina kisa bir genel sunuma davet edin
ve diyaloglarini sinif grubuna sunun.

EC4 GO UP Arag Kutusu
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Adim 9: Sinif grubunu, her diyalog tizerinde diisiinmeye davet edin.

Ogrenme sonuclar: Ogrenciler empati kullanabilir ve baska bir kiiltire ait bir kisiyle

Ozdesleserek baskalarinin empatisini gdzlemleyebilir ve kendi bakis agilarindan kisa bir diyalog
olusturabilir.

Sinirlamalar: Egitmen, sagladiklari gériintiilerin ¢ok ¢esitli kiiltiirleri tasvir etmesini saglamalidir.
Ogrencilerin kendilerini rahat hissettikleri bir resim se¢melerine izin vermek akillica olur.
Ogrenciler, aktivitenin, aktiviteye zarar verebilecek herhangi bir yabanci dismanhg, irkcilik veya

dini 6nyargiyr kiskirtmamasini saglamak icin yakindan izlenmelidir. Bu durumda gruplamalari
yeniden diizenleyin.

Referanslar:
Aktivite asagidaki kaynaktan adapte edilmistir;

luliana Marchis, Liliana Ciascai ve Joaquim Saial'dan “Farkli Medyalarla Etkinlikleri Kullanarak
Kdltirlerarasi Yetkinlikler Gelistirme” http://dppd.ubbcluj.ro/adn/article 1 1 7.pdf
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Activite #2

“Degerler nelerdir?”

Ne? "Degerler nelerdir?" Baslhkh bir tartisma sinifi. 2 kisa videoya odaklanma; "Etik tanimland:
Degerler" ve "Gobblynne" baslikli kisa bir animasyon Katy Davis tarafindan &grencilerin
karakterlerin degerlerinin nerede farkl oldugunu aktif olarak kesfettikleri

Siire:60 dakika

Materyaller:
1adet bilgisayar
1 adet projector
internet erisimi

Video klip 1
Texas Universitesi'nden "Etik tanimi: Degerler"
https://ethicsunwrapped.utexas.edu/glossary/values

Video klip 2
Katy Davis’den “Gobblynne” 3:26
https://www.youtube.com/watch?v=v6BRz-kJ2Zw&feature=dir

Prosediir:

Adim 1: Beyaz tahtaya "Degerler nelerdir?" yazin ve fikirlerini not etmek icin 6grencileri 4'li
gruplar halinde yerlestirin. (10 dakika)

2. Adim: Ogrencileri, gruplarinda olusturulan fikirleri paylasmaya ve bunlar beyaz tahtaya
yazmaya davet edin. (5 dakika)

3. Adim: Ogrencilere Video klip 1 "Etik tanimi: Degerler" (5 dakika)

4. Adim: Sinif grubuna, gorislerinden herhangi birinin degisip degismedigini veya Video klip 1'i
izledikten sonra yeni fikirleri olup olmadigini sorun. (10 dakika)

Adim 5: Simdi 6grencilere baska bir klip izleyeceklerini sdyleyin, Katy Davis'den "Gobblynne"
baslikli Video Klip 2’yi izletin. 3 karakterin degerleri acisindan nasil farkli olabilecegini akillarinda
tutmalarini isteyin. (5 dakika)

Adim 6: Filmi izledikten sonra, 6grencileri 4'lii yeni bir gruba yerlestirin ve 3 farkli karakterin
hangi farkli degerlere sahip oldugunu tartismalarini ve herhangi birinin catismaya neden olup
olmadigini yazmalarini isteyin. (15 dakika)

Adim 7: Son olarak siniftan tartismalari lizerinde diisinmelerini ve belirledikleri catismaya
neden olan sorunlara ¢6ziim énermelerini isteyin. (10 dakika)

Ogrenme ciktilari

Ogrenciler degerlerin hangileri oldugunu agiklayabilir. Ogrenciler empati kullanarak bir grubun
degerlerini belirleyebilir ve deger temelli catismalarin nerede meydana gelebilecegini belirlemek
icin onlar karsilastirabilir. Ogrenciler iki deger sistemi arasindaki ortak noktanin nasil
tanimlanabilecegini 6nermek icin bir grup senaryosunda calisabilirler.

EC4 GO UP Arag Kutusu
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Sinirlamalar:

Egitmenler, tartisilan konunun karmasikligr g6z o6niline alindiginda, ders boyunca zaman
isleyisinin farkinda olmalidir. Konunun, sitiphesiz kendi degerlerine atifta bulunacaklari icin
"Hangi degerler" oldugunu tartistikca, 6grenciler arasindaki s6zIli catisma kiskirtilabilir.
Ogrencilerin agik¢a yabanci diismanligy, irkcilik veya dinsel olarak ényargili herhangi bir konusma
bicimine girmemelerini saglamak icin sinif grubunu izleyin ve dolasin. Malzeme listesindeki tim
teknolojik unsurlarin dersten énce tam olarak ¢alistigindan emin olun.

Kaynaklar/Referanslar:

luliana Marchis, Liliana Ciascai ve Joaquim Saial'dan “Farkli Medyalarla Etkinlikleri Kullanarak
Kdltdrlerarasi Yetkinlikler Gelistirme” den uyarlanan aktivite
http://dppd.ubbcluj.ro/adn/article 1 _1_7.pdf

Texas Universitesi'nden "Etik tanimi: Degerler"
https://ethicsunwrapped.utexas.edu/glossary/values

“Katy Davis’den “Gobblynne” 3:26
https://www.youtube.com/watch?v=v6BRz-kJ2Zw&feature=dir
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Aktivite #3
“ANAY YAIZA”

Ne?
ANA'Y YAIZA: Etkinligin amaci, farkli kiiltlrlerden insanlara verdigimiz rollerin
karsilastirmali bir analizini yapmaktir.

Siire:
30 dakika

Materyaller:
1 adet top

Prosediir: (Faaliyetin ayrintili olarak uygulanmasi, adim adim agiklama) -2 ila 5 sayfa.

Adim 1: Katiimcilar bir daire olusturacak ve istedikleri yénlerde topu bir digerine
gecireceklerdir.

Adim 2: Topu her alan kisi, hayali bir karakterin yasamiyla ilgili bir sey séylemelidir, 6yle
ki toplu olarak bir tiir biyografi olusturulacaktir.

Adim 3: Tam dinamik, iki hikaye yaratmaktir. Ulkemiz’den Ana ve Fasli gécmen Yaiza.
Ogretmen sdyle baglar: "Bir zamanlar Ana. Ana ... adinda bir kiz vard.." ve topu gruptaki
bir kisiye gegirir. Yasaminin tim tarihi yavas yavas kolektif olarak islenir: Onun
kosullanmasi, arzulari ve dzlemleri, elde ettigi sey ve son olarak dlme sekli. Sonra ayni
sey Yaiza icin de yapilir.

Degerlendirme

Grup hikayeleri olusturulduktan sonra karsilastirilirlar. Her karakter icin isteklerin,
kosullarin, sonuglarin vs. iliskilendiriimesinin altinda yatan 6nyargilari veya stereotipleri
gormeye calsirlar. Toplu anlatim (retilirken, bir sonraki analizi kolaylastirmak igin
birisinin Snemli unsurlari tahtaya kaydedmesi uygundur.

Kaynaklar/Referanslar:

http://www.postgradoteatroeducacion.com/wp-
content/uploads/2017/04/M%C3%A1ster_Teatro-
Aplicado_Evaluaci%C3%B3n_reflexi%C3%B3n_en-_actividades-esc%C3%A9nicas.pdf
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Aktivite #4
“Forum tiyatrosu”

Ne?

Forum Tiyatrosu, kitle etkilesimini tesvik eden bir grup ahlaki olusturmak icin teatral bir tartisma
sunan etkilesimli bir tiyatro seklidir. Zor sorunlara ¢6zim bulmak igin gticli bir yontemdir.
Forum tiyatrosu aslen Brezilyall Augusto Boal tarafindan ezilenlere seslerini duyurma sansi
vermek amaciyla tasarlanan bir tekniktir. Ana odak, seyircinin sahnede (ve gercek hayatta)
gorduklerini degistirmeye aktif olarak katilmasidir.

Sire:
Minimum 2 saat (30 dakika Giris ve Isinma, 60 dakika Uygulama, 30 dakika Bilgilendirme)

Materyaller:
Performans sergilenecek genis alan, giinliikk yasamda kullanilan nesneler, oyunculuk
aksesuarlari, kagit tahtasi

Prosediir:
ISINMA AKTIVITELERI

Katimcilarin ruh haline girmelerine, bedenleri ve yiizleri ile rahatlama ve daha rahat olmalarina
izin vermek.

HAZIRLIK

Katihmcailari gruplar halinde ayirin ve onlardan, ezilen ve ezen rollerle agikga ilgili bir durum
bulmalarini isteyin. Prova yapmak ve tartismak igin yeterli zaman verin ¢linkii durumun digerleri
icin olabildigince agik olmasi gerekiyor.

UYGULAMA

Roller:

- Joker, bu siireci kolaylastiran egitmen
- Ezici (ler)

- Ezilenler

- Spektrum-aktorler

~

\ ol
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Katilimcilar / 6grenciler Boal (2008) tarafindan énerilen Forum Tiyatrosu'nun dért adiminda yer
almaktadir. Bu doért adim (@) bir senaryo (b) model karsiti oyun (c) forum ve (d) midahale
oyunu gelistirmektir. Asagida, Forum Tiyatrosunun dort adimmin hepsinde 6grenci katilimi ve
6grencinin bunlari nasil kullandigi ve 6grenmeyi gelistirmek igin her seyin Ahlaki Egitim sinifinda
nasil calistigl hakkinda ayrintil bir agiklama yer almaktadir.

Adim 1: Bir Senaryo Gelistirmek

Bu oturumda, gruplara bélinen katihmcilardan, giinlik yasam deneyimlerine dayanarak bir
senaryo gelistirmeleri istenir. Bu oturumun amaci, katiimcilar kendi deneyimlerine gére bir
senaryo gelistirmeleri i¢in egitmektir.

Adim 2: Anti-model Oyun

Senaryoyu besteledikten sonra, katilimclar bunu anti-model oyun olarak gerceklestirmek
zorundadir: zulmi tasvir eden ve magdur edilen bir karakterin zulmiin Gstesinden gelemedigi bir
eylem.

Adim 3: Forum

Anti-model oyun tamamlandiktan sonra hemen "Joker" tarafindan baska bir oturum ydratalar.
Joker, sunumda ortaya ¢ikan sorunlari ve yukaridaki sorunlarin lstesinden gelmek igin énerilen
olasi ¢ozumleri izleyicilerle tartisir. Joker daha sonra seyirciden, oyunda ezilen karakterlerin
yasadigi catismayi1 ¢ézmek igin uygulanabilecek dogru ¢6ziimii veya fikri ¢6zmelerini ister.

Adim 4: Miidahale Oyunu
Miidahale oturumlar sirasinda, anti-model oyun ikinci kez sunulur. izleyici tyeleri, sahnenin

eylemini (dondurma) durdurduktan sonra "DURDUR" diyerek katilabilirler. Bir izleyici Uyesi, bir
sorunu ¢6zmek icin fikirlerini gostermek Uzere bir aktoriin yerini alabilir. Seyirci yeni bir karakter
olarak gelebilir ya da bir oyuncu ile yer degistirebilir ve karakterin bakis agisindan bir ¢6zim
sunabilir. Bu asamada, seyirci "spektrum aktorleri" olarak adlandirilan aktérlerin roliine
donisir. Boal (2006) izleyicilerin toplumun aktif Gyeleri olmalarini, toplumdaki mevcut
catismalarla miicadelede isbirligi yapmalarini istemistir. izleyiciler, siirecin farkli asamalarindaki
performansi gozlemlemeye ve etkilesime girmeye tesvik edildiklerinden "spektrum aktorler"
olarak adlandirilirlar (Boal, 2006). "Spektrum aktdrler", rol, iceri ve disari adim atma, tartisma,
disinme ve tartisma gibi etkilesimler yoluyla ¢6zimler sunacaklar. Hammond (2012),
"spektrum aktorleri" nin eylemdeki roliini "rol degistirme" olarak adlandirmistir. Amag,
katihmcilara goruglerini paylagmalari icin giivenli ve desteklenen bir alan saglamak ve gerceklik
icin bir provaya katilma firsati vermektir (Boal, 2006).

Herkesin ne oldugunu bildiginden emin olmak icin Joker'in her seye yardimcr olmasi énemlidir.
2-3-4 farkli degisimi kesfettikten sonra Joker forumu sonlandirabilir.
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BiLGILENDIRME

Joker, katiimcilarin rollerden ¢ikmalarina yardimci olmaya baslar, bdylece tiim grup kendileri
olmaya geri doner (6r. Daha sonra acik bir tartismayla bazi sorulari cevaplamaya baslayabilir: ne
oldu, hangi durumlar sunuldu, hangi dénistimler sunuldu, ¢ikarimlar, onlardan 6grendikleri,
bunlarin baskilarla ilgili olup olmadiklari, anahtar 6grenme unsuru nedir vb. .

Ogrenme ciktilar::

«  Ogrenme ve 6gretme siireci ile teatral tekniklerin uygulanmasi.

*  Miiltecilerin ve siginmacilarin becerilerini gelistirmek icin teatral teknikler olarak yenilikci
pedagojik yontemlerin tesvik edilmesi.

*  Miiltecilerin ve siginmacilarin becerilerini gelistirmek icin teatral teknikler olarak yenilikgi
pedagojik ydontemlerin tesvik edilmesi.

* Kapsayia egitime ulagmak icin kiiltlrlerarasi yetkinligin gelistirilmesinin oynadigi roli
anlamak
Sinirlamalar:
Jokerin (egitmen) forum tiyatrosu ve Ezilenlerin Tiyatrosu ile ilgili literattrii okumasi 6nerilir.

“Sihir” ¢6ziimlerinden kaginilmalidir: Sihir kullanan miidahaleler gercek olamayacak kadar iyi
goriinmektedir ve sliper insan ya da ideal kosullara dayanmaktadir. Siklikla baskr giiglerinin
olmadigini varsaydigimizda s6z konusu olur. Sihir bir ¢6ziim olarak sunuldugunda, Joker'in
Sihir'i tanimlamasi, izleyiciye aciklamasi ve alternatif bir miidahale noktasi 6nermesi 6nemlidir.

Kaynaklar/Referanslar:

https://www.deadearnest.co.uk/forum-theatre

file:///C:/Users/huawei/Documents/Downloads/FORUMTHEATRETECHNIQUEENHANCINGLEARN
INGINMORALEDUCATIONCLASSROOM.pdf

https://www.youtube.com/watch?v=ANtkDBd9UNI

https://ka2sabta.files.wordpress.com/2019/01/guidetoforum-120310174532-phpappo1.pdf
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UNITE 2:
" Miilteci ve siginmacilarin dayanikliligini arttirmak "

Arac#1
“Bir dayaniklihk anketi”

Ne? Ogrencilerin dayanikliigin 8 temel bilesenini taniyarak ve “Dayaniklilik anketi” ni
kullanarak kendilerinin ve baskalarinin 6zelliklerini belirleyerek esnekligin ne oldugunu
kesfettigi bir sinif.

Siire:
60 dakika

Materyaller:

Dayanikllik anketinin fotokopileri
Beyaz tahta

Beyaz tahta kalemleri

Prosediir:

Adim 1: “Kisiyi dayanikl yapan nedir?” Beyaz tahta lizerine yazin.

Adim 2: Ogrencileri soruyu tartismak igin ciftlere ayirin ve ciftlerin 1 tiyesinden not
almasini isteyin.

Adim 3: Ogrencilerin diisiincelerini yasadisi hale getirin ve beyaz tahtaya yazin.

Adim 4: Her 6grenciye “Dayaniklilik Anketi”’nin bir kopyasini verin.

Adim 5: Ogrencilerden 2. ve 3. sayfalari okumasini isteyin.

Adim 6: Simdi onlardan metni, notlarinin aksine tartismalarini isteyin.

Adim 7 : Bazi 6grencileri diislincelerini sinif grubuyla paylasmaya davet edin.

Adim 8: Ogrencilerden 4-6. Sayfalari okumalarini isteyin.

Adim 9: Ogrencileri eslesmelerinde dayanikliligin 8 temel maddesinden biri icin bir
bélimde ayirin.

Adim 10: Ogrenenlere, maddelerle ilgili sorulari kullanarak esleri ile gériismeleri ve tam
tersini yapmalari icin talimat verin.

Adim 11: Ogrencilere, eslerine okumanin 4 ila 6. sayfalarina gére bir degerlendirme
yapmalarini séyleyin.

Adim 12: Alistirmayi tartismak icin giftleri 4'lG gruplar halinde birlestirin.

Adim 13: Her grubu bazi dislincelerini paylasmaya ve bir sinif tartigmasi agmaya davet
edin.
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Ogrenme sonuglari

Ogrenci, birisini dayanikh kildigini disiindiikleri seyleri ifade edebilir ve dayaniklilik
konusunu tartisabilir. Ogrenci, esnekligin 8 temel maddesini ve bunlari bir baskasinda
nasil degerlendirecegini bilir. Ogrenci, baska bir &grencinin dayanikliligini temel
maddelerinden biri acisindan degerlendirme konusudur ve degerlendirebilir. Ogrenci,
dayanikhligin tim 8 maddesini tartisabilir.

Sinirlamalar:

ideal olarak, bu Egitim aracina dahil edilen cift etkinligi, bir egitim kursuna yayilmis 8
seriden 1'i olabilir. Bu, 6grenciye temel 8'in tamamini ya da bagkalarini degerlendirme
ve tanimlama firsati verecektir. Egitmenler, kisisel bilgileri paylasma zorunlulugundan
kaynaklanan zayiflik duygusu nedeniyle katiimak istemeyen &6grencilerle karsilasabilir.
Bu tir bir davranis sergileyen 6grencilere, konuyu anlamak igin gerekenden daha
fazlasini ifsa etmeleri gerekmedigi hatirlatiimaldir. Ciftlerin birbirlerinin dayanikliligini
nasil degerlendirdiklerinden kaynaklanan gerilimi ¢6zmek icin degerlendirme sonrasi
dénemde 6grencileri yakindan izleyin.

Kaynaklar/Referanslar:

https://www.psionline.com/wp-
content/uploads/TheResilienceQuestionaire_ExampleAssessorReport-6.pdf

EC4 GO UP Arag Kutusu

Page 24


https://www.psionline.com/wp-content/uploads/TheResilienceQuestionaire_ExampleAssessorReport-6.pdf
https://www.psionline.com/wp-content/uploads/TheResilienceQuestionaire_ExampleAssessorReport-6.pdf

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Arac#2

“Travma nedir?”’

Ne?

“Mdlteci niifusu arasindaki travmayi tanima ve bunlara miidahale etme” baslikli travma
Gzerine bir konferans Guglielmo Schinina Ruh Saghgi, Psikososyal Tepki ve
Kiiltirlerarasi iletisim Bélimi Uluslararasi Go¢ Orgiitii (IOM), PowerPoint seklinde.
Konferans; 1. Travma nedir? 2. Psikososyal Bir Bakis ve 3. Yanitlar ve Oneriler’l kapsar.

Siire:
70 dakika

Materyaller:

Bir projektor

Beyaz tahta

Beyaz tahta kalemleri

Prosediir:

Adim 1: “Baskalarinda travmay! nasil taniyabiliriz?” sorusunu yazin ve O6grencileri
cevaplamaya davet edin.

Adim 2: Ogrencilerin cevaplarinin bir se¢imini beyaz tahtaya yazin.

Adim 3: Simdi “Baskalarinda travma belirtilerini fark edersek nasil cevap vermeliyiz?”
sorusunu yazin ve sinifi Adim 1’den tiireyen yanitlari vermeye ve kullanmaya davet edin.
Adim 4: Simdi dersi tanitin ve 6grencilerin daha sonraki bir adimin bir parcasini
olusturacak notlar almalarini isteyin.

Adim 5: Dersi verin.

Adim 6: Ogrencileri 4'li gruplar halinde yerlestirin ve notlarini kullanarak ders
hakkindaki izlenimlerini tartismalarini isteyin.

Adim 7: Her grubu, siniftaki tartismalariyla ilgili temel 6geleri ve bilgileri paylasmaya
davet edin.

Adim 8: Sinifi bir biitlin olarak bagkalarinda travmayi nasil tanidiklarina ve baskalarinda
travmaya nasil tepki verdiklerine dair algilarinin nasil degistigini yansitmaya davet edin.

Ogrenme Ciktilari: Ogrenci travmayi nasil taniyacagini tartisabilir. Ogrenci, travmanin
psiko-sosyal etkilerinin bazi temel unsurlarina asinadir ve bunlari baskalariyla tartisabilir.
Ogrenci hem bagskalarinda travmanin taninmasi hem de buna nasil tepki verilecegi
acisindan sahip olabilecegi hatali kavramlar Gizerinde duistinebilir.

Sinirlamalar: Egitmen, icerdigi referanslari yeterince arastiramazlarsa, bu dersin tiim
unsurlarini agiklama yeteneklerinin etkilenecegini gérebilir.

Kaynaklar/Referanslar:

http://www.resettlement.eu/sites/icmc.tttp.eu/files/Prof%20G%20Schinina_IOM_o.pdf

EC4 GO UP Arag Kutusu

Page 25


http://www.resettlement.eu/sites/icmc.tttp.eu/files/Prof%20G%20Schinina_IOM_0.pdf

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Arag #3

“Monolog”

Ne?

Bu aktivite, olasi bir sorunu simgeleyen bir vaka ¢alismasi yoluyla, zor durumlarla nasil
basa ¢ikacaklarini ifade etmek icin yararlanicilarin dayaniklilik diizeyleri ve monolog
teatral teknigi hakkinda farkindalik yaratmayi amaclayan bir araci birlestirir. Giinliik yasam
ve onunla basa ¢ikmak icin olasi ¢ézlimleri igerir.

Siire: 1 saat

Materyaller: Basilmis anketler, kalemler, A4 kagitlar ve katihmcilar arasinda rol oynama
tartismalarinin uygulanmasi icin sandalyeler ve bir masa

Prosediir:

Egitmenler asagidaki talimatlari kullanmalidir:

Adim 1: Katilmcilardan ne kadar dayanikli olduklarini kontrol etmek icin asagidaki anketi
doldurmalarini isteyin:

Bu, Nicholson McBride Dayaniklilik Anketinin (NMRQ) kisaltiimis bir strimtdir. Her soru
icin kendinizi 1 ile 5 arasinda puanlaymn; 1 = kesinlikle katilmiyorum ve 5 = kesinlikle
katiliyorum anlamina gelmektedir.

1: Zor bir noktada, bir seyleri diizeltmek igin yapilabileceklere bir kerede karar veririm. ___
2. Neyi etkileyemedigim konusunda endiselenmek yerine, etkileyebildigim oranda
etkilerim.

3. Elestiriyi sahsi olarak algilamam.

4. Genelde igleri bir batiin icinde tutmayr basarirm.

5. Bir kriz aninda sakinim.

6. Sorunlara ¢6ziim bulma konusunda iyiyim.

7. Kendimi endiseli biri olarak tanimlamam.

8. Catismalardan kacinma egilimimyok.

9. Kosullarin kurbani olmak yerine olaylari kontrol etmeye ¢alisirm.

10. Sezgilerime giivenirim.

11. Stres seviyemi iyi yOnetirim.

12. Konumumda kendimi giivende ve glivende hissediyorum.

Adim 2: $Simdi katilimcailarin her birinin temel 6zelliklerini bulmak igin puanlarini kontrol
edin. Asagidaki alanlarin her birinin ayrintilarinda, disiinme 6zelliklerini yansitan bazi
ifadeler de bulacaklardir. Daha sonra, bu ciimleleri diger dayanikl kisilerle bir rol oynama
stirecinde, sonraki adimda ayrintili olarak agiklanacak bir konu hakkinda bir tartisma
baslatmak i¢in kullanacaklar.

TOPLAM: Skorunuz:

0 — 37: Gelisen bir seviye veya dayanikhlik. Puaniniz, her zaman olaylarin vicdaninizda
hissetmemenize ragmen, aslinda davranisinizin gelismekte olan ydnlerinden 6nemli
Olclide fayda saglayacaginizi gostermektedir.

ilgili ciimleler: “En iyisini yapacagim, ama hicbir sey icin s6z veremem”’

"Bundan sonra ne olacagini bilmiyorum, ama pes etmemeye ¢alisacagim."

"Bundan daha fazlasini yapabilecegimi biliyorum, ama bir sey beni engelliyor."

“Bunu basarabilecegimi biliyorum, ama muhtemelen bu konuda baska biri daha iyi
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olabilir.”

“Bazen vazge¢cmenin benim igin ¢ok kolay olacagini diisiiniiyorum.”

38 - 43: Yerlesik bir dayanikliik seviyesi. Puaniniz, islerin yolunda gitmesini
saglayamayacaginizi, zaman zaman zor ginleriniz olabilecegini, ancak nadiren
vazgecmeye hazir oldugunuzu gésterir.

ilgili cimleler: “Biliyorum, her giin farkli bir giin ve gériinen her engeli kontrol
edemiyorum e.”

“Bazen bir catismayla basa ¢ikmayi basarabilirim, ama bazilariyla basa ¢tkamayacak kadar
zayif hissediyorum.”

“Zor gunlerin geleceginden eminim, ama onlardan korkuyorum, onlarla
ylizlesemeyecegim gibi hissediyorum.”

“Zor durumlarla yiizlesmekten korkuyorum, ¢linkii ge¢miste bazen basarisiz oldum - ayni
zamanda basarili da oldum, ama neden olumsuz disiincelere sahip oldugumu
bilmiyorum”

“Kosullardan kacinmamaya calisiyorum, ama nadiren vazgececegim gibi hissediyorum.”
44 - 48: GUglG bir dayaniklilik seviyesi. Puaniniz ortalamanin (zerinde. Zorluklarin
lstesinden gelmekte oldukca iyi oldugunuzu ve gerilemeleri firsata dondistiiren etkileyici
bir ge¢mise sahip oldugunuzu gdsterir.

ilgili cimleler: “Zor bir durumu daha etkili bir sekilde ele almak igin genellikle stresimi
yaraticihga doéndstirarim.”

“Bildigim, hayatinizdaki her olumlu ya da olumsuz durumun kisiliginiz icin her zaman bir
seyler sundugudur.”

“Hayat hep iyi zamanlardan olusmaz ve sartlar zorlastiginda hazir olmak i¢in bunun
bilincinde olmaliyiz.”

“Her zaman sorunlu bir durumdan nasil yararlanabilecegimi diistinmeye ¢alisirim.”

“Zor bir diinyada, sadece en giicli hayatta kalabilir.”

49 - 60: Olaganustu bir dayaniklilik seviyesi. Puaniniz ¢ogu zaman ¢ok direngli oldugunuzu
ve nadiren toparlanmayi basaramadiginizi gésterir - yasam size ne verirse. Kendi sansinizi
yaratmaya inaniyorsunuz.

ilgili ctimleler:

“Sadece bir kez yasiyoruz ve basarisizliklar i¢in zamanimiz yok.”

“Basarisizliklar, zayiflar ve hayatlarini ellerine almayanlar icindir.”

Sansla hicbir sey elde edilmiyor. Gelecegimizi biz belirliyoruz. ”

“Basarili bir hayatin sirri, yasamin size getirdigi seylerden bagmsiz olarak ayakta
durmaktir.”

“Kelime dagarcigimda “basarisizlik”kelimesini kabul etmiyorum.”

Adim 3: 2017'de Atina, Mandra'daki seller sirasinda evini kaybeden bir Yunan adamdan
katihmcilara asagidaki vaka ¢alismasini verin.

“Sel baskinlari 6nceki gece Mandra'yr vurmustu. Kriz sirasinda bile evimi inga etmek icin
bes yil harcadim ve her seyin bir anda gittigini disindim. Yasadigim en zor sey buydu;
insa ettigim her seyi kaybetmek. Cok korkmustum. Ailemi ve yakinlarda yasayan
arkadaslanimi aradim. Herkes kurtarmaya yardim etmek icin geldi. Bazi drinler
kurtarilabilirdi, ancak cogu degil.

Selden sonra aldigim destek aklimi aldi. Duydugu anda kardesim yiizlerce kilometreden
fazla yol kat etti. Ailem ve arkadaslarim ne yapiyorlarsa biraktilar. Soru sorulmadi. K&t bir
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sey oldugunda, insanlar sizi sasirtacaktir.”

Adim 4: Simdi katilimcailardan dayaniklilik diizeyleri ve bu alanlarla ilgili ifadeler hakkinda
ve bu Yunan adaminin durumunda ne yapacaklari hakkinda distinmelerini isteyin. Daha
sonra egitmenler, birbirleriyle isbirligi baslatmak icin katiimcilari ¢iftler halinde bélmelidir.
Dayanikhlik diizeyini paylasmak isteyen kisinin ilk roll, karakterinin ctimlelerini aklinda
tutarak bir monologa baslamasidir. Yani, bu noktada egitmenler katiimcilara basih
karakterleri ve monologlari igin onerilen ciimleleri iceren A4 kagitlari vermelidirler
(monologun stresi 3-5 dakika, her biri). Burada bir ipucu, monologun ne oldugunu su
terimi kullanarak aciklamaktir: “Yunan monolégosundan gelen monolog (uévog, monos,"
yalniz "," benzersiz "ve Adyog, logolar," konusma "nin bilesimi) bir sahne kompozisyonu
veya bir tiyatro sahnesinin bir parcasidir veya baska tlrli kompozisyon, konusma
sirasinda sahnede yalniz olan bir aktér tarafindan ¢alinacak sekilde tasarlanmistir.”
ikincisi, asagidakileri gézlemleyecek ve not alacak dinleyici olacaktir:

- muhatap dusiniyor;

- bu zor durumun tstesinden gelme olasiliklari nelerdir;

- disiincelerine dayali olasi ¢coziimler.

Dinleyici monolog sirasinda konusmamalidir.

Adim 5:

Dinleyicinin bu kisinin monologunda fark edilenleri belirtme ve asagidaki soruya cevap
verme zamani degildir:

-Birey bu durumun ustesinden gelecek mi?

- Bu konuda dayaniklilik ona nasil fayda saglayabilir?

- Dayaniklilik diizeyine gore 6nerilen olasi ¢6ziimler nelerdir?

NOT: Bu adimda egitmenler, dayanikliigin anlamini ve dayaniklilik diizeylerine gére
insanlarin gelecekte muhtemelen karsilasacaklari zor kosullarla nasil basa ¢ikabilecekleri
hakkinda bilgi verir. Bu etkinligin anlamini ve katimcilarin tartismalarindan ortaya ¢ikan
ana sonuglari tartisarak bu etkinligi sonuglandirin.

Anket su adresten alindi:
https://www.nwpgmd.nhs.uk/sites/default/files/resiliencequestionnaire.pdf

Ogrenme ciktilar::

Bu etkinlik, Mifredatta 6nerilen 6grenme hedefleriyle baglantilidir, ¢linkii faydalanicilarin
dayanikhligini, etkili problem ¢6zimi bulmalarini ve ginlik yasamlarinin zor bir
durumundan daha ¢abuk kurtulmalarini saglamalarini  kolaylastirmak amaciyla
glclendirmeyi amaglamaktadir.

Sinirlamalar:

Egitmenler grubun tiim katilimcalarini kullanmalidir. Rol oynamaya katilmayan digerlerinin
yapabilecekleri, hikayenin en etkili karakterinin kiminin oldugunu bulmak i¢in not almak ve
tartisma stirecini gozlemlemektir.

Kaynaklar/Referanslar:
Anket asagidaki linkten alinmistir:
https://www.nwpgmd.nhs.uk/sites/default/files/resiliencequestionnaire.pdf
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Arag #4

“Maskeler”

Ne? Bu etkinlik, bir grubun katimcilar arasinda ifade sirecini kolaylastirmak igin

“Maskeler” adli bir drama terapisi teknigini birlestirir.
Siire: 1 saat

Materyaller: tilkenmez kalemler, keceli kalemler ve A4 kagitlar, makaslar, zimbalar ve
lastikler.

Prosediir:

Egitmenler asagidaki talimatlari kullanmalidir:

Adim 1: Katilimcilara gozlerini kapatmalari ve benliklerini disiinmeleri i¢in 2 dakika
verin. Baskalarinin onlari nasil gérdiiklerini hayal ettiklerini, beklentilerinin neler oldugu
ve gercekte nasil gorundukleri.

Adim 2: Daha sonra, onlara keceli kalemler ve A4 kagitlar, makaslar, zimbalar ve
lastikleri verin ve onlardan kisiliklerini temsil eden ve digerlerinin onlari nasil
algiladiklarini temsil eden bir kafa cizmelerini isteyin (bu iki bakis acisinin bir
kombinasyonunu istiyoruz).

Bu adim icin onlara 10 dakika siire verin.

Adim 3: Maskenizi sonlandirmak i¢in zimbalari ve lastikleri kullanin ve katimcilardan
ylzlerine koymalarini isteyin. Aktivitenin bir sonraki adimini bekleyerek maskeleriyle bir
daire icinde kapanmalidirlar. Otururken, digerlerinin yuzlerini, kullandiklar renkleri,
ifadeleri, ¢izimlerinin sekillerini g6zlemlemelerini isteyin.

Simdi, katiimcilara bir drama terapisi teknigi olarak Maskelerin énemini aciklamanin
zamani geldi: terapdtik siireg icinde bir maske takmak, katimcilarin deneyimlerini
yansitan veya hissettikleri seyleri yansitan kendi maskelerini olusturmalarina yardimai
olabilir. Ayrica, daha giivenli hissetmelerine yardimci olmanin yani sira, onlara
kendilerini ifade etmenin ve duygularini s6ézIli veya sozsiiz olarak baskalariyla
paylasmanin baska bir yolunu da verin.

Adim 4: Egitmenler, burada katiimcilan ¢iftler halinde bdlmelidir. Tartisma konusu
glndelik yasamlarindan basa ¢ikmalari zor olan bir olgudur. Daha az veya daha
karmasik bir sey secebilirler. Katimcilari alakali bir sey dislinmeye motive etmek igin
asagidaki ornekleri kullanin:

Ornek n.1: “Patronum benimle kaba konustu ve ona uygun sekilde cevap verme
cesaretim yoktu.”

Ornek n.2: “Bosandim, bu yiizden bu benim icin zor bir dsnem.”

Daha sonra ciftlere, bir drama terapisi teknigi olarak giinliik yasamimizda bizim icin zor
olan kendimizi ifade etmenin, maske araciligiyla daha kolay oldugunu agiklayin. Ciftleri
yaklasik 10-15 dakika gériismeye birakin. Burada gerekli kosul, maskelerini her zaman
giymeleri gerektigidir.

Adim 5: Her iki karakter de problemlerini digerine ifade etmeli, dinleyiciler
muhataplarinin disiincelerine iligkin bazi notlar almalidir. Bu nedenle, egitmenler onlara
kagit ve A4 kagit saglamalidir. Sonra rollerini degistirirler, biri konusmaci A digeri
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dinleyicidir. Konugmacilarin cevaplanacak notlarinin neleri icermesi gerektigi:

-Bu durumda seni kim rahatsiz etti?

-Bir sonraki seferde benzer bir dava ile nasil basa ¢ikacaksin?

- “Bir dahaki sefere tim durumu daha iyi ynetecegim” ifadesini kullanarak anlatiminizi
bitirin.

Adim 6: 15 dakikalik tartismadan sonra pozisyonlarina geri dénmeli ve 2-3 ¢iftten ayaga
kalkmalarini ve birbirleri arasinda halka acik bir tartismaya (rol oyunu olarak)
baslamalarini istemelidirler. Buradaki iki rol: Birincisi, problemini dinleyicinin notlarina
dayanarak (énceki adimdan) ifade eden konusmacidir. ikincisi dinleyicidir, muhatapini
dinleyen kisi, neden oldugu problemini ifade eder. 3-5 dakika sonra rollerini degistirirler
ve tartisma sirecini kolaylastirmak i¢in daima maskelerini giyerek rollerini tekrar
ederler.

7. Adim: Katilimcilardan geri bildirim:

-Drama terapi teknigi olarak maskeler ifade sirecini nasil kolaylastirir?

- Duygularinizin ifadesiyle dayanikliliginizi nasil artirabilirsiniz?

-Bu etkinlik maskeler olmadan nasil olurdu? Sizin i¢in daha kolay mi yoksa daha mi zor
olurdu?

Ogrenme ciktilari

Bu etkinlik, Miifredatta dnerilen 6grenme hedefleriyle baglantihdir, ¢linkii karmasik
durumlari yoneterek bireyleri kendilerini ifade etmek ve dayanikliklarini artirmak igin
motive etmeyi amaclayan bir drama terapisi teknigi (Maskeler) kullanir.

Sinirlamalar: Egitmenler ¢ok dikkatli olmali ve tartisma sirasinda ortaya ¢ikabilecek
hassas konular hakkinda bilgi sahibi olmalidir. Bu nedenle, catismalari veya kafa
karisikliklarini ele almaya ve insanlari kendilerini rahatsiz hissettirecek travmatik bir
deneyim paylasmamaya motive etmeye hazir olmalidirlar.

Kaynaklar/Referanslar:

Drama Terapi Teknikleri. (2019, Haziran 19). Asagidaki linkten alinti yapilmistir:
https://positivepsychology.com/drama-therapy/
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Aktivite #1
“Buzz fikri”

Ne?

Bu, 6grencilerin dayanikliigin ne anlama geldigini tartismalarina ve ifade etmelerine ve
farkinda olduklari dayanikhlik érneklerini paylasmalarina yardimci olan grup temelli bir
sinif etkinligidir.

Siire:
40 dakika

Materyaller:

Post-it’ler

insanlarla cesitli durumlari gésteren Dergi Resimleri | Fotograflari
veya

www.innovativeresources.org adresinden Beden Sinyal Kartlari Seti

Prosediir:

Aktivite 1: Buzz fikri (15 dakika)

Adim 1: Beyaz tahtaya “Bir resim bin kelime soyler...” ifadesini yazin.

Adim 2: Resim kartlarini sinifta yere yayin.

Adim 3: Katiimailardan, dayaniklilik kelimesi ile en iligkili oldugunu dasiinddikleri bir
resim karti secmelerini isteyin (geri dénme, ileri geri donme).

Adim 4: Katilimcilar daha sonra dayaniklilik ile ilgili olarak kartlarinin ne anlama geldigini
paylasirlar.

Aktivite 2: Dayaniklilik nedir? (25 dakika)

Adim 1: “Dayaniklilik” kelimesini yazin ve “kendini toparlamak, zor zamanlarin
Ustesinden gelmek” anlamina gelir seklinde agiklayin ve bunu 6grencilerle tartisin.
Adim 2: Bir post-it notu kullanarak, her 6grenciden kendi tanimlarini ve kendilerinin
veya tanidiklari birinin ne zaman dayanikli oldugunu yazmalarini isteyin.

Adim 3: Ogrencileri iki biylik esmerkezli cember halinde diizenleyin. i¢ cemberdeki
dgrenciler tanimlarini paylasirlar. Dis gemberdeki 6grenciler 6rneklerini paylasirlar.
Adim 4: i¢ daire daha sonra saat yéniinde déner ve herkes paylasana kadar islem
tekrarlanir.

Adim 5: Ogrenciler daha sonra i¢ cemberden dis cembere gecerler ve diger bilgilerini
paylasirlar.

Adim 6: Tahtaya Y grafigi ¢izin. Tim 6grencilerden dayanikli olmanin neye benzedigini,
ne hissettirdigini, kulaga nasil geldigi hakkinda beyin firtinasi yapmalarini isteyin.

Ogrenme ciktilari

Ogrenci, direncli olmanin neden sesssiz kalip icinde tutmak degil de nasil hissettiginizi
ve nasil ilerlediginizi ifade etmek oldugunu aciklayabilir. Ogrenci, direncli insanlarin
duygularini nasil kontrol edeceklerini bildiklerini, bdylece bir eylem planiyla
ilerleyebileceklerini vurgulayabilir. Ogrenci, dayanikliigin belirgin oldugu cesitli gercek
hayat senaryolarina asinadir.

Sinirlamalar: Egitmen 6rn. glivenli bir alan ve 6grenme ortami yaratmakta basarisiz
olursa bu etkinlik sinirli olacaktir. Faaliyette bulunmayan kisilerin sik sik faaliyeti
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kesmesine izin verir. Benzer sekilde, egitmen prosediiri bilmiyordur ve boylece
ogrencilerin davranislari icin tutarsiz rehberler sunmakta veya faaliyetteki uygun
cevaplari ve davraniglari dogru bir sekilde modellememektedir.

Kaynaklar/Referanslar:

www.reachout.com web adresinden “Dayaniklik nedir?”” den adapte edilmistir:

https://schools.au.reachout.com/articles/what-is-resilience

o
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Aktivite #2

“Bir Miilteciden mektup”
Ne?
Ogrencilerin bolgesel konumlarindaki miilteciler ve siginmacilarla empati kurmasina

yardimcr olacak bir sinif. Bu siireci destekleyen araclar, travma magdurlarini nasil
destekleyecegine dair bir infografik ve Suriye'deki savastan kagmak zorunda kalan bir
grup Suriyeli gen¢ kadinin duygusal yolculugunu takip eden “Miilteciden Mektup”
baslikl bir video, aile ve arkadaslardan ayrilik stresi, yeni ¢evrelerine uyum saglama
glclikleri ve nihayetinde kendi icsel gliclerinin kesfi.

Siire:
60 dakika

Materyaller:

Bir projektor

“Travma magduru nasil desteklenir?” Infographic'sinin renkli kopyalari
Beyaz tahta

Beyaz tahta kalemleriVideo - “Bir Milteciden mektup”
https://www.youtube.com/watch?v=ApUhm_KLV-g&t=1s

Prosediir:

Adim 1: Ogrencileri 4'li gruplar halinde yerlestirin.

Adim 2: Asagidakileri beyaz tahtaya yazin;

Ben bir (bdlgenizdeki en yaygin milteci ve siginmaci tiri) benim icin nasildir?
Kag¢madan énce nasil hissediyorum?

Sirasinda nasil hissediyorum?

Yeni ev sahibi tlkeme / kiiltiriime ulastigimda nasil hissediyorum?

Adim 3: Ogrencilere bu sorular 4'li gruplar halinde disiinmelerini séyleyin. Bir grup
tyesinden grup adina notlar almasini isteyin. (15 dakika)

Adim 4: Notlari paylagmak icin 4'lG farkli gruplari davet edin.

Adim 5: Simdi gruptan, profillendikleri miilteciyi destekleyebilecekleri 5 yolu
dustinmelerini isteyin. (10 dakika)

Adim 6: Simdi her bir 6greniciye “Travma magduru nasil desteklenir” konusundaki
renkli bir kopya dagitin.

7. Adim: Ogrencilerden infografikleri okumasini ve grubun fikirleriyle karsilastirmasini
isteyin. Bunlar aynt me? Farkhilar mr?

Adim 8: Gruplari tartigmalarini grupla paylasmaya davet edin.

Adim 9: Simdi 6grencilere Suriye'deki savastan kagmak zorunda kalan bir grup Suriyeli
genc kadin hakkinda “Miilteciden Mektup” baslikli bir video izleyeceklerini séyleyin.
Adim 10: 4 kisilik yeni gruplar olusturun ve bu tir miilteci profiliyle ilgili 3 beyaz tahta
sorusunu incelemelerini isteyin. Adim 3'te zaten profilli olan miilteci profili tiri
olmadig siirece.

Adim 11: $imdi 68renenler i¢in videoyu oynatin.

Adim 12: 4 kisilik yeni gruplardan “Travma magdurlarina nasil destek olunacagini”
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anlatan videoyu disinirken videodaki geng¢ kadinlarin hikayeleri hakkindaki
dusiincelerini tartismalarini isteyin.

Adim 13: Ogrencileri infografik almaya, lamine etmeye ve ofislerinin personel
bélimiinde 6nemli bir yere yerlestirmeye tesvik edin. Ornegin. Personel duyuru
panosu.

Adim 14: Ogrencileri bir sinif grubu olarak sinifta 6grendikleri hakkinda dustinmeye
davet edin.

Ogrenme ciktilari

Ogrenci, bolgelerinde ortak olan bir miilteci veya siinmaci icin profil olusturabilir.
Ogrenci, bélgelerindeki en yaygin miilteci veya siginmaci tiirii agisindan zorunlu gég
deneyimine bagl duygularla tartisma yoluyla empati kurabilir. Ogrenci, “Bir travma
magduruna nasil destek olunur” seklinde verilen bilgiye asinadir ve miilteci veya
siginmaciya uygulayabilir. Ogrenci, “Miilteciden Mektup” videosunda zorunlu géciin ilk
elden izler ve Suriyeli genc miiltecilerin deneyimlerini “Travma magdurlarina nasil
destek olunur” seklinde tartisabilir.

Sinirlamalar: Egitmen, bunun duygusal bir konu oldugu ve 6grencilerin duygusal
konular lizerine diistinmelerinde objektif olmalarini saglamak icin mimkiin oldugunca
cok caba gostermeleri konusunda uyarilmalidir. Bu sinif, ikincil travma geciren veya
biyik ani gé¢lerle bogulmus olan 6grenciler icin uygun degildir.

Kaynaklar/Referanslar:

https://www.echotraining.org/support-trauma-survivor-infographic/

https://www.youtube.com/watch?v=ApUhm_KLV-g&feature=youtu.be
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Aktivite #3
“Rol oynama & otomatik yazma”

Ne?
Bu etkinlik, hedef grubun dayaniklilik yetenegini artirmak ve giiclendirmek iin iki farkli
teknigi birlestirir: rol yapma ve otomatik yazma.

Siire: 1 saat - 1:30 saat
Materyaller: basilmig hikaye, A4 kagit, tikenmez kalemler
Prosediir:

Adim 1: Egitmenler asagidaki metni iki kez okumalidir:
Hikaye su adresten alinmistir: https://medium.com/swlh/a-hidden-and-forgotten-story-about-
resilience-cceoc1158946

“Lisans 6grenimimin son yilinda tezimi teslim etmem gerekiyordu.

Yeterince yankilanan, saglam bir spekiilasyon olusturabilecegim psikolojik veya sosyal bir
fenomen arasinda se¢im yapmak zorunda kaldim.

Sebebini veya korelasyonunu agiklamaya yardimci olacak kadar gticlii olmaliydi.

Son derece parlak ekranima uzunca bir stire baktim ve... hicbir sey.

Memnun olmadigim ytizlerce sosyal temele ulasabilirim:

Yeni baslayanlar icin Afrika'daki aclik, ¢ogu insanin korkun¢ bir sahnede nasil
ylrtiyebilecegi ve kesinlikle hicbir sey yapamayacagi (seyirci etkisi), dogal olarak
materyalist olmaya meyilli olup olmadigimiz ya da yaptigimiz herhangi bir seyden asla
gercekten memnun hissetmemenin varolussal krizi .

Clirtitmek ya da ¢6zmek istedigim o kadar ¢ok fikir, diisiince ve teori vardi ki, secemedim.
Ama biraz daha odaklanarak ve seceneklerimi daraltarak, kendi hayatimin belirli y6nlerini
anlamama yardimci olacak bir konuya karar verdim.

Her zaman bazi bireylerin neden digerlerinden daha direncli oldugunu ve digerlerinin ayni
kosullar altinda benden neden zihinsel olarak “daha sert” oldugunu merak ettim.

Kendime sordum:

Neden ko6t muamele eden ebeveynlerle yetistirilen bazi cocuklar saglkli bir sekilde
blytirken ayni cati altindaki bazi ¢cocuklar uyusturucu kullaniyor?

Sadist bir anne ile biiylyen kiiclik bir kiz neden seri katile dénlistiyor da anneden olan
baska bir kiz sevgi dolu bir ebeveyne dontistiyor?

Bazi soykirim kurbanlari hayatta kalirken, digerleri neden éldii?

Neden bazi insanlar ¢cocukluklarini basarisizliklari icin mazeret olarak kullanirken, digerleri
bunu giiclenmek icin kullaniyor?

Sihirli kelimenin dayaniklilik olduguna inaniyorum.”

Adim 2: Katiimcilara kalemleri ve belgeleri verin ve bu hikaye hakkinda ne
distnuyorlarsa yaklasik 2 dakika icerisinde yazmalarini isteyin. Kalemleri bir an bile
birakmamalari ve metinlerinin mantikli olup olmadigini disiinmeden sirekli yazmalari
gerektigi konusunda uyarin - sadece akillarina her ne gelirse gelsin). Duygularini bir
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kagrit aracihgiyla ifade etmek icin konsantre olmali ve zihinlerini ve diisiincelerini serbest
birakmalidirlar. Egitmen, bu 2 dakikalik siirecte yazmayi birakmamalari icin katiimcilara
cok dikkat etmelidir. Bu prosediire otomatik yazma denir ve kisinin bilingli olarak
yazmadan yazili kelimeler Uretmesine izin veren bir psisik yetenektir. 2 dakikalik
yazmanin sonunda egitmenler tim katiimclara otomatik yazmanin ne oldugunu
aciklamalidir.

Adim 3: Katilimcallardan kisisel hikayelerini okumalarini isteyin. 2-3 dakika sonra,
otomatik yazmanin bireylerin distinmesinin cok hassas ve bilingsiz alanlarina
ulasabilecegini aciklayarak, birisinin metnini baskalariyla paylasmak isteyip istemedigini
sorun, bdylece rahatsiz olan kisiye okumamaniz daha iyi olacaktir.

Adim 4: Katilimailari ikili olarak béliin ve onlardan hem kisisel dykdilerini kullanmalarini
isteyin hem de bu iki i¢ ses arasinda bir senaryo-diyalog olusturmalarini isteyin. Mantik
ve sireklilik ile ortak bir hikaye yaratmak icin hikayelerini birlestirmelidirler.

Bu adimin siiresi: 20 dakika.

Adim 5: Ardindan, rol oynama teknigini kullanarak ayaga kalkmak ve takima hikayelerini
sunmak igin 2 ¢ifte ihtiyaciniz olacagini aciklayin. Gerekli bir kosul, déndisttirerek mini bir
tiyatro performansi yaratmak icin hayal gliclerini ve tiyatral, sanatsal becerilerini
kullanmalaridir.

Bu adimin siiresi: 20-30 dakika.

Adim 6: Bu teknigin stres seviyelerini azaltabildigini ve direng seviyelerini artirabildigini
agiklayin, yani zorluklardan veya Kkarisik kosullardan hizli bir sekilde iyilesme
kapasitelerini artirma anlamina gelir.

Ayrica onlara asagidakileri sorabilirsiniz:

-Nasil hissediyorsun?

- Distincelerin hakkinda ne fark ettin?

- Hikayenin kilit noktasi neydi?

- Bu teknigin dayanikliiginizi artirmaniza yardimci olabilecegine inaniyor musunuz?
-Teatral teknik olarak rol oynama egitim siirecini nasil kolaylastirabilir?

Ogrenme ciktilari:

Bu etkinlik, Miifredatta 6nerilen 6grenme hedefleriyle baglantilidir, ¢linkdi:
-Dayanikhligin anlamini arttirmak icin 2 teknigi (otomatik yazma ve rol oynama) tek bir
prosediirde birlestiren bir etkinlik / y6ntemdir.

- Rol oynama tiyatrosu teknigi ile yararlanicilar kendilerini ifade etme ve etkili problem
c6zme yeteneklerini gelistirirler.

-Etkinligin karmasikhigr ve katihmalarin cesitli prosedirlere katiimi sayesinde,
dayanikliigin  6nemini destekliyoruz; zorluklardan hizli bir sekilde kurtulmak
(dastincelerinizi okumak ve gercekten ne kadar karmasik olduklarini anlamak icin zorluk
olarak) ve kisa stirede etkili coziimler bulmak icin dayanikli olmak.

Sinirlamalar:

Egitmenler, katiimailarin kisisel hikayelerine nasil yaklasacaklarina ¢ok dikkat etmelidir,
clinkli otomatik yazma, i¢gldiileri ve bilingsiz dlslinceyi getiren ve onlari rahatsiz edici
bir konuma getirebilecek bir tekniktir.
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Aktivite #4
“Mecazi bir yol”

Ne?
Bu etkinlik, bir hikaye yazmak icin kisisel bir deneyime ve kendi senaryolarini tanitarak

kendilerini daha mecazi bir sekilde ifade etmeye cagrilan kisilerin gercek 6rneklerine
dayali bir tiyatro teknigidir. Buradaki belirli birimle baglantili olan degisken, senaryonun,
bireylerin dayaniklli§ini giiglendiren kosullardan esinlenilmesidir.

Siire: 1 saat - 1,30 saat

Materyaller: kalemler, A4 kagitlar, kagith sunum tahtalar, isaretleyiciler, tutkallar,
makaslar

Prosediir:

Egitmenler asagidaki talimatlari izlemelidir:

Adim 1: Bu etkinligin en iyi senaryo - en iyi hikaye hakkinda bir yarisma olacagini
aciklayin. Baslangic noktasi olarak, onlara 2 madde vererek kisisel hikayelerini
olusturmalarini isteyin: Birincisi, hayatlari boyunca dayanikhliklarini artiran en 6nemli 5
olayi diisinmek ve listelemek, yani onunla basa ¢ikmak ve zor bir durumdan kurtulmak.
ikinci madde, katiimcilarin bir karakter diisinmesi ve yaratmasi gerektigidir. “Bunun bir
aktor, sarkici veya bir ¢cocukla veya karisiyla sorunlari olan bir ebeveyn oldugunu hayal
edin. O zaman bu karakter icin 6zel bir istek diistiniin. Ask veya kisisel gelisim gibi soyut
isteklerden ziyade somut, para, sohret, bir kisinin yakinligr gibi istekler hakkinda
dustnin.” Karakterleri ve istekleri 6zetledikten sonra, bu karakter ve onu daha da
zorlastiran ve daha giiclii ve daha dayanikli olmasina yardimci olan kisisel deneyimler
(yukarida belirtilen) ile ilgili bir hikaye yazmaya calisin.

Adim 2: Katilmcilara talimatlari agikladiktan sonra, hikayeler yazmanin anlamini daha iyi
anlamak icin onlara asagidaki metni okuyun; asil mesele kisisel deneyimler yazmak
degil, bir konusu, devamlilig ve sonu olan (mutlu ya da degil) karakterlerle bir hikaye
yaratmaktir: "Yazmak, denemek isteyen herkes icin bir olasilik ve harika bir kaynaktir.
Herhangi bir teatral veya sanatsal nedenden dolayr yazmak, daha biyilk bir
sorumluluga sahip olmak anlamina gelir, ¢linkii kelimeler ve distinceler sadece kagida
yonelik degildir, ayni zamanda kelime yorumunu, bir izleyiciyi de dikkate almak
zorundadirlar. Okunacak, Uzerinde derin derin ve sessizce dusiiniilecek olan yaz,
eylem, ses ve uyandirdigi gorintiler yoluyla hemen mesaj gelmesini saglayan oyun
yazimindan tamamen farklidir. Tiyatro sinema degildir: gorseli yoktur. Yerleri,
zamanlari, durumlar anlamayi kolaylastiran bir aractir. Her sey kelimeye baghdir, bu
ylizden tiyatro kelimelerinin biylik sorumlulugu vardir "(Barbara Sinicco).

Adim 3: Katilimcailara kendi hikayelerini yaratmalari icin 30 dakika verin. Bundan sonra,
kisisel senaryolarini ekiple paylasmalari gerekir. En iyi senaryoya sahip olan prosediiriin
galibi olacaktir. Odiil, kazanan karakterin, asagidaki adimlarda bahsedilen ortak
senaryo [hikayenin kahramani olmasidir.
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Adim 4: Tim hikayelerden tim karakterleri birlestirerek katiimcilardan ortak bir hikaye
olusturmalarini isteyin. Onlara kagith sunum tahtalari, keceli kalemler, tutkallar,
makaslar verin ve kagitl sunum tahtasina kendi tiyatro gdésterilerini sunmalarini 6nerin.
Sunum sunlari icermelidir: -Baslik, hikayelerde bahsedilen tim karakterler - kahramani,
3. adimda belirtilen prosediiriin kazanani, bir ortak konu ve hikayenin kisa bir
aciklamasidir. (Baslangig ve bitis noktalar ile).

Adim 5: Hikayenin sunum zamanidir. Ekip tarafindan segilen iki katihmci ayaga kalkmali
ve senaryolarini gerceklestirmelidir.

-Bilgilendirme:

Egitmenler katiimcilara aktivitenin kapanis kismi ve bu ydéntemin Mifredatta vaat
edilen 6grenme hedefleriyle baglantisi i¢in asagidaki sorulari sormalidir:

S1: Bu yazi teknigini nasil degerlendiriyorsunuz?

S2: Hikayenin teatral yaklasimi onu izleyici icin daha acgiklayici ve cekici kiliyor mu?

S3: Bu tiyatro teknigiyle dayanikliligin anlamini nasil anlanz?

Ogrenme ciktilar::

Bu etkinlik, Mifredatta 6nerilen 6grenme hedefleriyle baglantilidir, ¢linkii bir senaryo
yazmamiz gibi bir karakter, bir konu, bir baslangi¢ ve bir bitis noktasi olan tiyatro
teknikleriyle pratik dayaniklilik ifadesini teorik yaklasimla birlestirir.

Sinirlamalar:
- Bilgilendirme béliimiinde egitmenler daha fazla geri bildirim sorusu ekleyebilir.

-Yazma siirecine nasil yaklagmalari gerektigine ¢ok dikkat etmelidirler. Tiyatro teknigi
ve ifade bicimi olarak yazmanin anlamini netlestirmelidirler.
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UNITE 3:
" Tiyatro ile kiiltiirlerarasi yetkinliklerin artirilmasi "

Arac#
“Kultiirel Zeka”

Ne? Shireen Chua'nin “Kiiltiirel Zeka” konusunu, kiiresel bir perspektiften Kiiltiirel Degerler
konusunda son derece yararli bir ek iceren bilgi, siirlis, eylem ve strateji agisindan agiklayan bir
PowerPoint dersi.

Siire: 1 saat

Materyaller:

Beyaz tahta

Beyaz tahta kalemleri

Bir bilgisayar

Bir projektor

internet girisi

Prosediir:

Adim 1: “Kiiltiirel Zeka nedir?” beyaz tahta tizerine yazin.

Adim 2: Ogrencileri 4'lii gruplara ayirin ve soruyu tartismalarini isteyin. (10 dakika). Bir grup
Ulyesinden bazi notlar almasini isteyin.

Adim 3: Farkli gruplari fikirlerini paylasmaya davet edin ve beyaz tahtadaki soru tizerine yazin.

Adim 4: Ogrencilere, artik kiiltiirel zeka konusunda bir sunum yapacaginizi ve onlari not almaya
davet edeceginizi bildirin.

Adim 5: Dersi verin.

Adim 6: Ogrencilerden 4'lii gruplar halinde sunum (izerinde diigtinmelerini isteyin.
Adim 7: Ogrencileri diistincelerini sinif grubuyla paylasmaya davet edin.

Adim 8: Ogrencileri 4 kisilik yeni gruplara yerlestirin.

Adim 9: Ogrencilere kiiltiirel degerler ekini saglayin ve calismalarini isteyin.
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Adim 10: Ogrencilerden yanhs anlama ve | veya catisma yaratabilecek 5 kiiltiirel degeri
belirlemelerini isteyin.

Ogrenme ciktilari:

Ogrenci, kiiltirel zekanin ne oldugunu anlar ve ifade edebilir. Ogrenci, kiiltirel zekanin
unsurlarini baskalariyla tartisabilir. Ogrenci kiiltiirel zekayi bilgi, dirtii, strateji ve eylem
agisindan anlar. Ogrenci kiiltiirel degeri kiiresel bir perspektiften bilir ve tartisabilir. Ogrenci,
kiltlrel degerlerin yanlis anlama ve | veya catismaya neden olabilecegi konusunda 5 &rnek
verebilir.

Sinirlamalar:

Bu sunum, kullaniciyr satin alinacak malzemelerin bulundugu www.cultureq.com web sitesine
yonlendirmek Gzere tasarlanmistir. Bir egiticinin bu konunun tartisma konusunu desteklemesi
gereken unsurlarini kullanmasi mimkindir, bu nedenle egiticinin ¢alismay! sunmasi ve
sunumdan ne istediklerini 6nceden se¢mesi dnemlidir. Kdltiirel Degere iligkin ek, bu birime bagli
tiyatro etkinligi alistirmalarindan 6nce dgretilmelidir.

Kaynaklar/Referanslar:

http://isana.proceedings.com.au/wp-content/uploads/2016/12/Shireen-Chua-ISANA2016-
Presentation.pdf
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Arag #2

“Grupta ve grup disinda etnosentrizm ve kiiltrel

gorelilik”

Ne? Ogrencinin bir tabak kizarmig bcek yemek isteyip istemeyecegi konusunda “grup ve grup
disi etnosentrizm ve kiiltirel gorelilik” i agiklayan kisa bir konusma / video.

Sire:

60 dakika
Materyaller:

Bir projektor

Beyaz tahta kalemleri
Bir bilgisayar

Bir projektor

internet girisi

Prosediir:
Adim 1: Ogrencileri 4'li gruplar halinde yerlestirin.

Adim 2: Beyaz tahtanin lzerine yazin, “Yabanci kiiltiirlerden insanlarin garip veya tatsiz olarak
algilanabilecek herhangi bir yiyecek veya icecegini yiyip icebilirler mi konusunda tartisin”.
Gerekirse, bir koyun midesini; kalbi, cigerleri ve karacigeri cesitli sebze ve yulafla doldurmakla
yapilan iskog yemegi Haggis 6rnegini verin.

Adim 3: Her grubun bir Gyesinin tartismayi not etmesini isteyin. (10-15 dk.)
Adim 4: Gruplardan tartisma stiresince notlarini sinif grubuyla paylasmalarini isteyin.

Adim 5: Beyaz tahtayi temizleyin ve simdi asagidakileri yazin: “Bir arkadasinizin evinde aksam
yemegine davet edildiniz ve kizartiimis bocekler servis ediliyor, bu durumda ne yapardiniz?”

Adim 6: Ogrencilerin simdi bu senaryoyu tartismasini isteyin. (10-15 dk.)

Adim 7: Son kez ayni 6grenciden degil, bir 6grenci icin grup adina notlar almasini isteyin.
Adim 8: Ogrencilere simdi bu konuyu tartisan kisa bir video izleyeceklerini séyleyin.
Adim 9: Ogrencilerden, ne izlediklerini gruplar halinde diisiinmelerini isteyin.

Adim 10: Ogrencileri, kizarmis bocekleri yemeye yénelik tutumlarinin degisip degismedigini
disiinmeye davet edin.
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Ogrenme ciktilarr:

Etno-merkezciligi, kendi kiltirlerinden ve kendi kiiltlrlerinin disindan bir 6rnek kullanarak ve
yiyecek yoluyla anlayabilir. Etnik merkezcilik agisindan grup ici ve grup disinda ne oldugunu
dgrenir. Ogrenci, aksam yemeginde bir tabak kizarmis bécek servis edilmesine yénelik kendi
isteklerine verilen tepkilerin etnosentrik olup olmadigini disiinebilir.

Siirlamalar:

Egitmenler, 6grencilerin sinif ilerledik¢e etnosentrik kiiltirel fikirleri tanimlamalarina yardimci
olabilir. Ogrencilere tartismalarinda yardimci olmak icin kendi kiiltiiriine 6zgii etnosentrik gida
seceneklerini dnceden diusiinmek ihtiyathidir.
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Arag #3

“Kiiltiir sogani”

Ne?

“KULTUREL SOGAN”

Kulturlerarasi yetkinlik gelistirme yetenegi, “kiltir” fikrinin anlagiimasina baglidir. Oziinde,
kiltarlerin farkli inanclari, davranislari ve degerleri icin gercek anlayis ve takdire dayali kiiltiirel
cesitlilige saygi ortami yaratmayi gerektirir. Boyle bir anlayis ve takdir, baskalarinin farkli kiiltirel
deneyimlerine erisim saglayabilir ve karsiliklr adaptasyonu mimkan kilabilir.

Kdltirdn bircok yorumu vardir, 6zel bir bakis agisindan, kiltlr bir sogan ile karsilastirilabilir.
Kdltir, bir sogan gibi, soyulabilen katmanlardan olusur. Kiltir benzerdir, ¢linkii degerlerimiz ve
davranislarimiz cok farkli katmanlara sahiptir. Geert Hofstede, farkll kiiltlrleri tanimlamak ve
karsilastirmak icin yararli bir ara¢ olan “Kdltiir Sogani” ni gelistirdi. Sogan Kdiltiir Modeli,
degerler formunun en gizli kiltir katmani oldugunu ve Kkiiltirin davranisi ve davranis
yorumlarini nasil etkiledigi gdsterir. Kdiltiriin sogan metaforu, deger yargilarinin farkina
varmaya yardimai olur. Bu anlayis, degerler ve normlar, iletisim ve diisiinme tarzlari, vb. ile
ilgilidir. Kdltir, sogan gibi insanlar arasindaki benzerlikler ve farkliliklar hakkinda bir farkindahgin
paylasiimasina izin verir, bdylece stereotiplerin cogalmasini ve kiiltiire tek tarafli bakis agisinin
tesvik edilmesini dnler.

Siire: 3-4 saat

Materyaller: Yazi tahtasi, isaretgiler veya tebesir, kagit ve kalemler, grafik Hofstede teorisine
dayanan “Kdiltir Sogan Modeli”, diyagram egitmenleri, bireysel kiilttirel kimlik hakkindaki son
sunuma rehberlik etmek icin hikaye anlatimi ve dogaglama monologunda bazi ipuglan
derlemelidir.

Prosediir:
Adim 1:

Step 1: Kiiltird bir sogan olarak disiinmek icin Teorik Tanitim: Kdltir kavramini tanitmak igin bir
cerceve olarak “Kdiltir Sogani”. Sogan Kdiltir Modeli, kiiltiirel farkliliklari semboller,
kahramanlar, ritiieller ve degerler olarak ¢esitli sekillerde tanimlar.

Symbols

Kaltirin Sogan Modeli (Hofstede,
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Semboller, Yalnizca ayni kiiltlri paylasanlar tarafindan taninan belirli bir anlam tasiyan
kelimeler, jestler, resimler veya nesnelerdir.

Kahramanlar, canli ya da 6li, gercek ya da hayali, bir kiiltiirde ¢ok degerli olan ve bu nedenle
davranis modelleri olarak hizmet eden kisilerdir.

Ritiieller kolektif faaliyetlerdir. Aslinda bir hedefe ulasmak icin gerekli degildirler, ancak bir
kaltirtn Gyeleri (6rnegin, baskalarini selamlama ve onlara saygi gésterme yollari, sosyal ve dini
torenler) icin kesinlikle gerekli kabul edilirler.

Bir kdltirin cekirdegi degerlerden olusur. Degerler, hayatta neyin dnemli kabul edildigini
soyleyen fikirlerdir ve cocuklarin ilk 6grendikleri seyler arasindadir. Yasamlarimizda bu kadar
erken 6grenildikleri icin, genellikle degerlerimizin farkinda degiliz.

Bu bilesenler, insanlarin birseylerin nasil 'olmasi gerektigi' hakkindaki fikirlerini temsil eder.
insanlarin davraniglarini giiclii bir sekilde etkilerler. Toplumsal kolektif tarafindan onaylanan
resmilestirilmis davranis tiirlerine “uygulamalar” denir. Her ne kadar goriiniir olsalar da, {¢ dis
katmanin timine yayilan gériinmez kdiltirel anlamlar tasirlar. Hofstede, kiiltirin belirli
yonlerinin fiziksel olarak goriinir olmasina ragmen anlamlarinin gériinmez olduguna dikkat
cekiyor: “kdiltirel anlamlari ... tam olarak ve sadece bu uygulamalarin iceriden insanlar
tarafindan yorumlanma bi¢iminde yatiyor”.

Ornek: kendi kiiltiiriinden etkilenen davranislar ve yorumlar:
“Bir Navajo adami sinifin kapisini agt1 ve sessizce yere bakarak durdu.

Anglo-Amerikali 6gretmen 'Gilinaydin' dedi ve bekledi, ama adam cevap
vermedi. Ogretmen daha sonra ‘Adim Bayan Jones’ dedi ve tekrar yanit
bekledi. Yine yanit yoktu. Bu sirada odadaki bir ¢ocuk boya kalemlerini
birakt1 ve paltosunu raftan aldi. Bunu farkeden 6gretmen adama, 'Ah,
Billy'yi aliyor munuz?' dedi, 'Evet' dedi adam. Billy ayrilmaya
hazirlanirken 6gretmen adamla konugmaya devam etti, 'Billy ¢ok iyi bir
¢ocuk, " Onun siifimda olmasindan ¢ok mutluyum 'vb. dedi. Billy,
adama (babasina) dogru yiiriidii, arkasina doniip 6gretmene el sallaip
'Hoscakal'dedi. "Ogretmen cevap verdi, "Giile giile". Adam giderken
sessiz kaldi. Navajo perspektifinden bakildiginda, adamin sessizligi
makul ve saygiliydi. Ote yandan, ogretmen sadece adamin
selamlagsmasini degil, kendisini tanitmasim1 ve orada olma nedenini
belirtmesini bekledi. Boyle bir beklenti Anglo-Amerikan perspektifinden
oldukca makul ve uygun olsa da, adamin sadece Navajo nezaket
kurallarin1 degil, ayn1 zamanda bireylerin kendi adlarini sdylemelerini
yasaklayan geleneksel bir dini tabuyu kirmasmi gerektirecekti.
Ogretmen, baglamsal ipuclarini kendi sorusuna cevap olarak dogru
sekilde yorumladi ('Billy'yi aliyor musunuz?' ve sonra kii¢liik bir
konusma yaptl. Adam makul sessizligini sirdiirmeye devam etti.
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Kualtirel anlamda Anglo-Amerikan davranmis tarzina babasindan daha
fazla asimile edilmis olan Billy, Navajo kurallarim1 yikarak ayrilirken
Anglo-Amerikan kuralini uyguladi.

Kiltiir nedir"?

Kdltir, sembollerinin edinimi ve iletimi yoluyla 6rtilG ve agik toplumsal davranis kaliplarindan
olusur. Ayrica, iletisimde, gorgl kurallarinda, kiyafet yonetmeliklerinde, sosyal kurallarda ve rol
modellerinde kiiltiirtin diger yansimalari da ortaya ¢ikar. Bu nedenle, KULTUR'(in tarihsel olarak
tiretildigi ve secilen fikirlerden ve onlarin bagl degerlerinden olustugu sdylenebilir. Birikmis
eylem deneyimlerinden kaynaklanir ve gelecekteki eylemleri kosullandirir.

Son olarak, “Kiiltiir Sogani” kavramsal aracinin tanitimi, tiyatro teknikleri yoluyla kiiltiirlerarasi
yetkinligi gelistirmek icin diger 6nemli kavramlari kesfetme firsati da getirmektedir. Bu nedenle,
bu teorik giris icerisinde asagidaki tanimlara yer verilebilir: kiiltiirel kimlik, kdltirel cesitlilik,
kilturel farkindalik, kliseler, dnyargilar, ayrimcilik.

Adim 2:

Kelime ve kavramlarla ¢alistiktan sonra katilimcilar, bireyin kiltirel kimligine uyan birok faktori
tanimlayan kendi “Sogan kiiltiirii modellerini” tanimlayacaklardir.

Asagidaki semayi tahtaya cizin ve katilimcilardan kendi katmanlarini tanimlayan bir zihin haritasi
cizmelerini isteyin.

ic katman: Kiiltiirel kimlik. Bireyin yasam tarzini ve davranisini belirleyen kisisel, kiiltiirel kimligi.
ikinci katman: Cogunlukla atfedilen kisisel (sosyal) faktérler (Irk, cinsiyet, din, etnik kéken,
sosyal sinif, cinsellik, yas, zihinsel ve fiziksel yetenek)

Uciincii katman: Bazilari dogustan gelen kaynaklara dayanan ve hepsi kisisel ve sosyal
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faktérlerle etkilesen psikolojik faktérler (iletisim, motivasyon, algilamalar, tutumlar, kisilik)
Dérdiincii katman: Grup Uyeleri tarafindan paylasilan sosyal 6zellikler (Sosyallesme gerceklesir
ve kiiltiir aktarilir veya davraniglar okullar, hiikiimet ve kiliseler gibi sosyal kurumlar tarafindan
onaylanir). Ornegin: Meslek / kariyer, din, egitim, vatandaslik, nesil (1., 2., 3.), dil, siyasi ideoloji,
bolge (i), kentsel / kirsal, gé¢men statiisii ve gd¢men yasi, cogunluk / azinlik grubu Gyeligi

Adim 3: Kendisi ve 6teki hakkinda kiltirel varliklar olarak yansimalari ve diyaloglari paylasin.
Baskin kultirin davranis ve degerler lizerindeki etkisini yansittiktan sonra, her katilimcinin
sonuclarini gruba géstermenin zamani gelmistir. Bunu yapmak i¢in, sogan katmanlari icinde
cercevelenmis bireysel kiltirel kimligin sunulmasi icin teatral teknikler uygulanabilir. Her
katilimcr kisa bir monolog bashgi olusturabilir “Ben kimim?”” ve asagidakiler gibi ana kiiltirel
yonleri tanimlayan doga¢lama yoluyla oynayin:

- Belirli bir toplumda biytidiklerinde parcasi olduklar kdltiir tarafindan kosullandirilan kendi
davranislari (saygin 6zelliklere sahip olarak algilanan gelenekler ve ayni zamanda gercek veya
kurgusal karakterler gibi gercek kiilturel tezahiirler).

-Ev sahibi toplumun baskin kiltlriyle etkilesime girdiklerinde gé¢menlerin ve miiltecilerin
durumu hakkinda: Etkilesim kurduklari belirli kiltir hakkinda bildikleri (dil, acik kiltdrel
tezahdrler ve temel degerlerde kendi kiiltlrlerine gére temel farkliliklarla ilgili temel bilgiler)

-Ev sahibi toplum kdltird ortamindaki kdltirel farkliiklar ve benzerliklerle ilgili kayda deger
deneyimleri iliskilendirmek.

Her bir monologun performansindan sonra, grup dersleri hakkinda kendi diyaloglari ve diger
kilturleri hakkindaki anlayis hakkinda bilgi alir.

Ogrenme ciktilar::

Kdltir kavramina iligkin ortak bir anlayisi paylasin.

Kiltir hakkinda konusmaya ydnelik cerceveyi ve kiiltiirel cesitlilige saygr temelinde sinif
tartismasi normlarini olusturmak.

Farkl kiltdrleri tanimlamak ve karsilastirmak igin bir yaklagim uygulayin.

Kiltirin kendi varsayimlarini ve degerlerini nasil etkiledigine dair kendini yansitma: kendi
davranisinin belirli bir toplumun kdltird tarafindan kosullandirildigini ve digerlerinin de iginde
biytdukleri farkl kdltirlerden farkl sekilde kosullandigint kabul edin.

Sinirlamalar:

Hofstede Kiiltiir kavrami, kiiltir boyutunun igerdigi dinamik siireclere kapgali oldugu icin
elestirilmistir. Bu aracin bu sinirlamasini g6z éniinde bulundurularak, kdltir tanimi giincellenmis
teorik vizyon ve mevcut teorik modeller ile tamamlanabilir.

Kaynaklar [ Referanslar:

Kiltirlerarasi iletisim icin Kritik Olaylar Farkindalik, Bilgi ve Becerilerin Gelistirilmesi icin
Etkilesimli Bir Arac:
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https://www.norquest.ca/NorquestCollege/media/pdf/centres/intercultural/CriticalincidentsBoo
klet.pdf

Kilttr Nedir:

https://warwick.ac.uk/fac/soc/al/globalpad/openhouse/interculturalskills/global pad -
_what is_culture.pdf

Oyun Yazarligi Ogretimi: Sinifinizda yaraticiigi tesvik etmek icin adim adim kilavuz. BSItim 7
“Monolog": http://www.bbbpress.com/wp-content/uploads/2017/01/Teaching-Playwriting-
Chapter-7-Preview-Reduced.pdf

Ogretmenler ve Egitmenler icin Kiltiirleraras Yetkinlik Gelistirme: http://farintercultura.ch/wp-
content/uploads/2016/07/3 DEVELOPMENT-OF-INTERCULTURAL-COMPETENCE.-HANDBOOK-
FOR-TEACHERS-AND-TRAINERS.pdf
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Arag #4

“Kiiltiirlerarasi Hassasiyetin Gelisim Modeli”

Ne?

“Kiiltlirlerarasi Hassasiyetin Gelisim Modeli” (KHGM) Milton Bennett tarafindan
olusturulmustur ve insanlarin kiiltirel farkliliklara nasil tepki verdiklerini tanimlayan bir
cercevedir. KHGM, kiiltiirlerarasi karsilasmalarda meydana gelen siireci analiz eder ve
insanlarin kiiltirel farkliliklara tepki verebilmeleri icin farkl yollar gésterir. KHGM
cercevesini bittinlestiren tiyatro teknikleri (Tiyatro Forumu, Gériinmez Tiyatro, Gazete
Tiyatrosu vb.), Kiltiirlerarasi yetkinligi artirmak icin uygun kltirlerarasi karsilasma
senaryolari ve karakterleri gelistirebilir.

KHGM, baska bir kiiltiirdeki insanlarla az cok eslesen alternatif bir deneyim yaratma
yetenegi olan kiiltiirlerarasi hassasiyet yaratmaya katkida bulunur. Kiiltirlerarasi
hassasiyetin artmasi, kiltirlerarasi yetkinligin artmasi icin potansiyel yaratir, ¢linki kltdrel
olarak farkli bir insanin kendisiyle ayni derecede karmasik oldugunu gérme yetenegini
gelistirir ve boylece kiltiirel olarak farkli bir bakis agisi kazanmaya yardimci olur. Bunu
yapabilecek insanlarin kiiltlrlerarasi bir diinya gériist vardir.

Kdltirlerarasi yetkinligin gelisimini arttirmak icin bir arag olarak uygulanan KHGM, altta
yatan diinya gortstiniin bir etnosentrikten daha etno-gdreceli bir duruma nasil gectigini
aciklamaya yardimci olur. Temeldeki diinya gorusiindeki degisiklikler, bilgi, tutum veya
becerilerde degisiklikler gelistirebilir. Boylece, KHGM daha fazla kdiltiirlerarasi hassasiyet
ve daha fazla kdiltiirler arasi yeterlilik potansiyeli yaratmaya katkida bulunur.

Prosediir:
Adim 1: Kolaylastiricilar baslamadan 6nce katiimcilardan kendilerini kdltiirler agisindan
duyarli, duyarl ve tarafsiz olarak tanimlamalarini isteyin.

Sire: 60 dakika.

Materyaller: grafik “Kdltiirlerarasi Hassasiyetin Gelisim Modelinin alti asamasi” (KHGM),
bilgisayar, projektor, cizgi film “Giindiiz ve gece”.

Prosediir:
Adim 1: Baslamadan 6nce katiimcilardan kendilerini kiiltiirler agisindan duyarli ve tarafsiz
olarak tanimlamalariniisteyin.

Adim 2: Teorik girdiyi tanitin: “Kdltirlerarasi Hassasiyetin Gelisim Modeli” (KHGM) veya
“Bennet Olcegi” ve killtiirlerarasi karsilagsmanin alti asamasi sunulmaktadir.

KHGM Kkdltdrel farkliliklarla ilgili perspektifleri ve davranislarni tanimlar ve Kkiiltirel
farkindaligl, anlayist ve uyumu artirmanin  bir "surekliligini" belirtir. KHGM,
etnosentrizmden, kisinin kendi kdltirinin “gercegin merkezinde” deneyimine, etno-
rélativizme, kisinin ve diger kiiltirlerin “icerige gore” deneyimine uzanan bir sireklilik
icermektedir.  Sireklilikteki  pozisyonlar, kdiltirel farklihk algisinin deneyime
donistirilmesinin genel yollarini tanimlar. Bu ¢erceve kiiltiirlerarasi bir karsilasmay: alti
asamada aciklamaktadir: inkar, Savunma, Minimizasyon, Kabul, Uyum ve Entegrasyon. Bu
kisisel gelisim siireci etnosentrik agamalari ve etno-bagil asamalari igerir.
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| Denial | Defense

Experience of Difference

|Minimization Acceptancel Adaption | Integration |

Ethnocentrism — Ethnorelativism

Kultlrlerarasi Hassasiyetin Gelisim Modeli (KHGM) [ “Bennett 6lcegi”

KHGM_hakkinda teorik tanitimi desteklemek icin katilimcilara asagida gosterilen grafigin

bir
kopyasini dagitin:

Kiiltiirel farklihg
INKAR.

Bu, kisinin kendi kiltirinin tek gercek olarak yasandigi
durumdur - yani, bir kiltlrd olusturan inang, davranis ve
deger kaliplarinin tartisilmaz gercek veya dogru olarak
deneyimlendigi durumdur. Diger kdltiirler ya hig fark edilmez
ya da oldukga belirsiz sekillerde yorumlanirlar. Sonuc olarak,
kiiltdrel farkliik ya hi¢ yasanmaz ya da “yabanc’” ya da
“gocmen” gibi bir cesit farkhilastirlmamis baska biriyle
iliskilendirilir. (...) Inkar dinya gérisi olan insanlar,
dikkatleri (izerine getirilse bile genellikle kilttrel farkliliklarla
ilgilenmezler, ancak bunlara ¢arpan bir farki énlemek veya
ortadan kaldirmak icin agresif davranabilirler.

Kisinin kendi kiltlrGnin (ya da benimsenen bir kiiltlrin)
yasandigi tek yasanabilir - en “gelismis” uygarlik bi¢imi ya da
en azindan yasamak icin en iyi yol. Savunma'daki insanlar
farki ayirt etme konusunda daha becerikli hale geldi, bu
yiizden kiiltiirel farklliklan inkar'daki insanlardan daha
gercek olarak yasiyorlar. Ancak Savunma diinya gorisi
yapisi, digerinin esit derecede ‘“insan” deneyimini
olusturmak icin yeterince karmasik degildir. Savunma
perspektifine sahip insanlarin yasadigi kdaltirel farkhliklar
basmakalip olsa da, inkar durumu ile karsilastinldiginda
gercek gibi goriniyorlar. Sonug olarak, Savunma'daki
insanlar inkar durumunda olanlara gore Kkiiltirel
farklliklardan daha acik bir sekilde tehdit edilmektedir.
Diinya, kendi kiiltirinin daha Gstin ve diger kdltirlerin
daha asagi oldugu “biz ve onlar” seklinde érgiitlenmistir.
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Kisinin kendi kiiltirel diinya gorisinin unsurlarinin evrensel
olarak yasandigi durum. Savunma'da yasanan kiltirel
farkhliklarla iliskili tehdit, farkhliklari tanidik kategorilere
ayirarak etkisiz hale getirilir. Ornegin, kiltiirel farklliklar,
insanlarin biyolojik dogasinin (fiziksel evrenselcilik) ezici
benzerligine tabi olabilir. Dogal fiziksel siireclerin benzerlik
deneyimi daha sonra ihtiyaglar ve motivasyonlar gibi diger
varsayilan dogal fenomenlerle genellestirilebilir. Tipolojilerin
(kisilik, 6grenme stili, vb.) tim kultlrlerde esit derecede
gecerli oldugu varsayimi Minimizasyon'a bir rnektir.

Minimizasyon, inkar / Savunma takimyildizi ile Takimyildiz
Kabul / Uyarlama arasinda bir tir gecis durumudur.
Minimizasyon deneyimi teorik olarak etnosentriktir, ¢tinki
kisinin kendi kultiurel modellerini varsayllan bir evrensel
gercekligin merkezi olarak almasidir. (...) Bununla birlikte,
deneyim ayni zamanda bazi kiiltlrel farkliliklari biiylk 6lclide
stereotipik olmayan yollarla algilama ve baskalarinin temel
insanhigini tanima yetenegini de icerir.

Kisinin kendi kiltirinin yasandigi durumt, esit derecede
karmasik diinya goérislerinden sadece biri  olarak
deneyimlenir. Kdiltirler arasindaki farkhliklari (kendileri de
dahil olmak uzere) ayirt ederek ve bir tir 6z-dénusli
perspektif insa ederek, bu diinya goériisiine sahip insanlar
baskalarini kendilerinden farkli, ancak esit derecede insan
olarak deneyimleyebilirler. Kabulde olan insanlar, bircok
kiltur arasinda bir dizi ilgili kiltirel zithk Gretmelerine izin
veren kiiltiir-genel kategoriler olusturabilirler. Dolayisiyla, bir
veya daha fazla kiltliirde uzman olmalari gerekmez (bunlar
da olabilir); daha ziyade, genel olarak kdltirel farkliliklarin
cok cesitli insan etkilesimlerinde nasil isledigini belirleme
konusunda yeteneklidirler.

Baska bir kiiltirin deneyiminin, o kiltire uygun algi ve
davranis sagladigi durum. Kisinin diinya gorust, diger
kilturel dinya gorislerinden ilgili yapilar icerecek sekilde
genisletildi. Adaptasyondaki insanlar empati kurabilirler -
diger kdlturler karsisinda perspektif alma veya referans
cercevesini degistirme yetenegi. (...) Cerceve degistirme
streci derinlesir ve aliskanlik haline gelirse, ciftcilikciligin
veya ¢okkiiltirclligin temeli haline gelir.

Adaptasyon asimilasyon degildir. “Asimilasyon” teriminin
bircok gécmen ve baskin olmayan gruplardan insanlar
tarafindan “eritme potasi” gibi bir seye atifta bulundugu
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Kaynak: Bennett, M.J.
Cokkiiltirlilige Dogru: Cokkiiltirli Egitimde bir Okuyucu. Newton; MA: Kiltlrlerarasi
Kaynak Sirketi, 2004

anlasilmaktadir. Bu asimilasyon fikri, daha 6nce kim
oldugunuzdan vazge¢meniz ve ev sahibinizin veya baskin
kiltdrtn dinya gorisind almaniz gerektigidir. Adaptasyon
kavrami asimilasyona bir alternatif sunar. bir kiimenin
digerinin yerine ge¢cmesini degil; uyum, inang ve davranis
repertuarinizin uzatilmasini icerir. Dolayisiyla, farkh bir
kilturel baglamda etkin bir sekilde ¢alismak igin birincil
kdlturel kimliginizi kaybetmeniz gerekmez.

Yerli ¢ok kultirli baglamlarda uyum, karsilikl diizenlemeye
yol agar. Baska bir deyisle, hem baskin olan hem de baskin
olmayan gruplardan insanlar, davranislarini  birbirine
uyarlama egilimindedir.

Kisinin benlik deneyiminin yasandigr durum, farkh kulttrel
diinya goérugslerinin i¢inde ve disindaki hareketleri igerecek
sekilde genisletildi. Burada insanlar kendi “kiltirel
marijinallikleri” ile ilgili konularla ilgileniyorlar; kimliklerini iki
ya da daha fazla kiltirin sinirlarinda ve hicbirinin
merkezinde bulunmazlar. J. Bennett (1993) tarafindan
onerildigi gibi, kiltlirel marjinalligin iki formu olabilir:
kiltirden ayrilmanin yabancilasma olarak deneyimlendigi
kapsillenmis bir form; ve kdltirlerin igindeki ve disindaki
hareketlerin kisinin kimliginin gerekli ve olumlu bir pargasi
oldugu yapici bir form.

Kultlrlerarasi  Yetkinlik Kazanmak: Wurzel, J.S. (Ed.)

Kiltirleraras! karsilasmalarda gelistirilen kdltirlerarasi duyarliigin her asamasi ile ilgili
davraniglari gosteren bazi  ornekleri (asagidaki tabloda listelenmistir) okuyarak
kiltlrlerarasi duyarlilik Gzerine tartisma. Ayrica, diger Ornekleri paylasmalart icin

katilimcilari davet edin.
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Ethnocentric Ethnorelative
Denial Defense ~ Minimization Acceptance Adaptation Integration

My “We”are  Other Iaccept but I*“see”the I easily
cultural superior cultures are may not world move in
experience and “they” trivialized or agree with  through and out of
is the only are romanticized. other different different
one thatis  inferior. One tends to  cultures. eyes and cultural
real and One feels  deny Generally, make worldviews.
valid. threatened  differences [ am intentional
There is and is (e.g., “color  curious and changes in
little tono  highly blind”’) and respectful. my own
thought of  critical. only seek behavior
“other.” What is similarities. and

strange values.

may be

labeled as

stupid.

Adim 3: Kiiltlrlerarasi yeterlilik gelisimi ile ilgili kilttrlerarasi duyarliigin gelisim modelini
yansittiktan sonra, grup internette bulunan “Giindiiz ve Gece”
(6 dk.) animasyon videosunu izler (baglanti film afisinden
kopyalanabilir):

Day & Night

Animasyonu izledikten sonra egitmen, Bennett modeliyle
benzerlikler hakkinda bir grup tartismasina rehberlik edebilir
ve ayrica her karakterin ifadelerini ve kisisel bliylime siirecini
derinlemesine analiz etmek i¢in ikinci bir izleme turu yapabilir
ve videoyu durdurabilir.

Bu film hikayesi ve yukarida agiklanan teorik giris, simiile
edilmis  kiltirlerarasi karsilasma senaryolart araciligiyla
kilturlerarasi duyarlihgi gelistirmek icin tiyatro tekniklerine
(Tiyatro Forumu, Goriinti Tiyatrosu, Gazete Tiyatrosu, Yasa
Tiyatrosu vb.) insanlarin kiltiirel farkhliga tepkisine dayali egitim faaliyetlerinin
olusturulmasina ilham verebilir.

Ogrenme ciktilart:

- Kiltirlerarasi karsilasmalarda kiiltiirel farklii§a verilen bireysel tepkiler hakkinda bilgi.

- Kiltdrlerarasi karsilasmalarin bir sonucu olarak gelistirilen kisisel gelisim siireclerini
anlamak.

- Dlinya gorist merkezli algiyr kendi kilttriinden, diger kilttir Cosmo-vision'i anlamak igin
daha genis bir perspektife dénistirmek.

- Kiiltdrel farkindalik ve kiltiirlerarasi duyarlilik gelistirmek.

- Baska bir kiiltlirde yasayan insanlarin deneyimlerini tanimlayabilme.

- DMIS cercevesini kiiltiirlerarasi yetkinligi artirmaya ydnelik drama tekniklerine
uygulamak.
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Sinirlamalar: --

Kaynaklar/Referanslar:

Uluslararast  Karsilasmalar ~ Otobiyografisi:  https://rm.coe.int/context-concepts-and-
theories-autobiography-of-intercultural-encounter/168089eb76

J.M. Bennett. Uluslararasi Karsilagmalar Otobiyografisi. https://www.idrinstitute.org/wp-
content/uploads/2018/02/becoming_ic_competent.pdf

“Glindliz ve Gece” ¢izgi filmi: https://www.youtube.com/watch?v=dJz_noKP-Bw

Augusto  Boal.  Arsenal Ezilenlerin  Tiyatrosu:  https://www.deepfun.com/wp-
content/uploads/2010/06/Games-for-actors-and-non-actors...Augusto-Boal.pdf
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Aktivite #1
“Bafa Bafa”
Ne? “Bafa Bafa” adi verilen ve kiiltiirel olarak karsit davranislar olan iki icat edilmis

kiiltirde katiimcr olarak 6grencilerin kdiltirler arasi yeterlilikler ve deger farkhliklari
Uzerine disiinmelerine yardimci olan tiyatro rol yapma alistirmasi.

Siire:

60-90 dakika

Materyaller:

Her birinde beyaz tahta bulunan iki sinif.

isim etiketleri

Alfaicin 1 kutu 100 kiiciik atag

Beta icin 1 kutu 100 biiyiik baglayici klipsi

Alfa liderinin bilegine bantlanacak 6zel bir bileklik

Alfalarin ve Betalarin kiiltiirel agiklamalarinin fotokopileri ve Adim 5 ve Adim 13 igin soru
listesi.

Prosediir:

Adim 1: Ogrencileri Alfalar ve Betalar baslikli iki gruba ayirin.

Adim 2: Ogrenenlere Alfa ve Betalarin farkli kiilturleri oldugunu agiklayin.

Adim 3: iki grubu ayri odalara ayirin.

Adim 4: Her 6grenciye, grubunun okunacak bilgilerinin bir fotokopisini saglayin.

Adim 5: Her 6grenciye grup olarak tartismak icin asagidaki sorularin fotokopisini
saglayin;

1) Birbirimizle nasil etkilesiriz?
2) Bizi mutlu eden nedir?
3) Kiltirimiz barisgil mi yoksa savas¢ mr?

4) Bu kiiltlr yayilmaci, gézlemsel ve uyarlanabilir mi?
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5) Kdltturdmin amaci nedir?

6) Kultirimun dini nedir?

7) Ne tir ibadetlerde bulunuyoruz?

8) Kultirimden insanlar ne yasiyor ve ihtiyacim olani alabilir miyim?

9) Nasil hissediyoruz; Belirsizlik, yabancilar, korkutucu durumlar ve ret?
10) Yabancilari agirlyor muyuz?

11) Seviliyor muyuz?

12) Zevk, ask ve nefret icin ne yapariz?

13) Bu kdiltiriin bir Gyesi nasil yardim ister ve nasil yardim eder?

Adim 6: TUm Uyeler yeni kiiltirlerini anladiklarinda ve kendilerini rahat hissettiklerinde,
10 dakika boyunca diger gruba gézlemci olarak géndermek lizere bir Giye secmelidirler.

Adim 7: Her iki kiiltlrin Gyeleri de artik kiltiri oynamalidir.

Adim 8: G6zlemciler asagidaki basliklar altinda notlar almalidir; degerler, beklentiler,
normlar ve gelenekler, ancak diger kdiltiirle etkilesime girilmez.

Adim 9: Gézlemci artik gbzlemlerini kendi kltirine bildiriyor.

Adim 10: Her grup gozlemleri tartismali ve diger kiiltir hakkinda bazi hipotezler
yapmahdir.

Adim 11: Hipotezler formiile edildikten sonra, katimcilar sirayla diger kiiltirleri kiigtik
gruplar halinde ziyaret ederler. Her ziyaretten sonra ziyaretgiler gézlemlerini gruplarina
rapor ederler.

Adim 12: Grup verileri hipotezlerini test etmek ve gelistirmek icin kullanir. Herkes diger
kiltlri ziyaret etme sansina sahip oldugunda, simiilasyon sona erer.

13. Adim: Ogrenciler deneyimlerini tartismak ve analiz etmek ve asagidaki sorulari
dikkate almak icin bir grupta bir araya gelirler;

1) Yeni bir kiiltirin rolini Gstlenmeye hazirlanirken neler hissettiniz?

2) Yabancilar 'evinize' geldiginde duygulariniz nelerdi?

3) Dili, jestleri ve davranislari bilinmeyen bir kiltiiri ziyaret ederken duygulariniz
nelerdi?

4) Diger kdiltlr beklediginiz sekilde tepki gosterdi mi> Neden (Neden degil)?

5) Nasil uyum saglamaya calistiniz?
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6) Diger grubun kdiltiirtinii agiklamaya ¢alisabilir misiniz?
7) Kendi kiiltlrinizi agiklayabilir misiniz?
8) Bu oyun size neyi hatirlatiyor?

Ogrenme ciktilari:

Ogrenci, farkl bir kiltirde rol oynamanin nasil bir sey oldugunu bilir. Degerler,
beklentiler, normlar ve adetler acisindan farkl bir kiltir gézlemleyebilir. Degerler,
beklentiler, normlar ve adetler acisindan baska bir kiiltiirii tartisabilir. Ogrenci, hem yeni
bir kilttrin Gstlenilmesi hem de yeni bir kiiltlirin gézlenmesi lizerine dusiinebilir ve
baskalariyla fikir alisverisinde bulunabilir.

Sinirlamalar: Bu etkinlik, egitimcinin etkinlikle ilgili bilgili olmasini gerektirir. Egitmen,
etkinligi yeterince aciklayabilmeli ve 6grencilerin gerekenleri agik¢a anlamalarini
saglamalidir. Egitimcinin her iki kiltire de yaklastikca yaklagmasini ve dikkatle
izlemesini gerektirir.

Kaynaklar/Referanslar:
Alfa Kulturi

http://intercultural-learning.eu/wp-content/uploads/2017/08/The-Alpha-Culture-
description.pdf

Beta Kltiird

http://intercultural-learning.eu/wp-content/uploads/2017/08/The-Beta-Culture-
description.pdf
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Aktivite #2

“cCinli aile”

Ne?

Kiltirlerarasi catisma durumu hakkinda rol oynama: Cinli aile. Rol etkinligi, farkh
kdlturlerden insanlar arasindaki catismalari ve bu ¢atismalarin nasil olumlu bir sekilde
coziilebileceginin ¢6zlimlerini analiz etmeye calisir. Bu etkinlik, sosyal ve kiiltirel
gecmislerinin kdkenine bagli olarak ¢atisma durumunu ve 6grencilerin bu sorunla nasil
basa ¢iktiklarini analiz etmektedir. Katimcilar, herhangi birinin giinliik yasaminda
olabilecek bir durumu oynamalidir.

Sire: 120 dakika

Materyaller:
- Rol kartlarinin kopyalari

- Etiketlerin kopyalari
- Gozlemcilerin notlarinin kopyalari
- Gozlemcilerin not tutmasi i¢in kalemler ve kagit

Prosediir:

Adim 1:

Gruba, herkesin gunlik yasaminda olabilecek bir durumu rol alacaklarini sdyleyin ve
ardindan asagidakileri okuyun:

“Bir yatinmci grubu, sehirdeki bir rehabilitasyon projesi icin cadde binalarini satin aldi.
Cinli bir aile, artan kirayr 6demeyi reddettigi icin dairelerinden ¢ikarildi. Aslinda Gg kusak
ailenin buylkannesi, esi ve kocasi ve kizlari ayni ¢ati altinda kiglk bir dairede
yastyorlardi. Onlarin yillarca zemin katta bir Cin restorani vardi. Restoranin iyi miisterisi
vardir ve sehrin hos bir sokaginda kaliteli yemekler sunmaktadir. Kiray1 her zaman
zamaninda 6derler ve sézlesmeye saygi duyarlardi. Yine de haklarinda sinir disi karari
verildi. ”

Adim 2: Rol oyununu gesitli adimlara béliin:
- Rol oyunu ve katilimcr se¢iminin sunumu
Mekanda dogaclama
- Karar Zamani
- Hikayeyi dogaclama (similasyon)
Bilgilendirme. Deneyim hakkinda diyalog (yansimalar, alinan dersler ve sonuglar)

Adim 3: Gonillilerden kartlarda aciklanan karakterlerin rollerini oynamalarini isteyin
(en az 6 en fazla 10 katilimcr). Katimailarin geri kalani gézlemci olarak hareket eder.
Gondilliler arasinda rol kartlarini dagitin,

insanlarin ne yapmalari gerektigini diisiinmeleri icin 15 dakika bekleyin.

Oyunculara amaglarinin bir ¢6ziim bulmak oldugunu hatirlatin.

Oyuncular birbirlerine saygr duymali, birbirlerini dinlemeli ve birer birer konusmalidir.
Etrafta dolagmalari icin bir alan verin.

Oyuncular soruna bir ¢6ziim bulmali ve sonra rol oyununa baslamalidir. Gézlemciler,
oyuncularin birbirlerinin konusma sirasina saygl gosterip gostermediklerini veya
birisinin liderlik etmeye ve toplantiyi kolaylastirmaya ¢alisip ¢alismadigini not etmelidir;
oyuncularin ne tir argimanlar kullandigini; "¢6zim bulma ipuglarmi" aldiktan sonra
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oyuncularin tutum ve davranislarinda herhangi bir degisiklik olup olmadigini
belirtmelidirler.

Gozlemciler, durumlarini, oyuncularin pozisyonlarini ve hareketlerini not etmelidir.
Gozlemciler gerekli gordikleri icin araya girebilir ve bazi oyunculara duygularini
sorabilirler.

Adim 4: Bilgilendirme. Rol oyunu bittikten sonra, katilimcilardan tartismak icin bir daire
icinde biiylk bir grupta bir araya gelmelerini isteyin:

ilk olarak, rol oyununda neler oldugu hakkinda, 6rnegin, asagidaki gibi sorulari ele
almak:

- Gozlemciler ne kaydetti ve rol oyunu sirasinda neler olduguna dair izlenimleri nelerdi?

- Oyuncular bu konuda nasil hissettiler? Verildikleri role girmek zor muydu, en zor ve en
kolayr buldular mr?

Daha sonra grubun kiiltiirel cesitlilik, kiltdrler arasi yeterlilik hakkinda analiz yapmasina
ve diisiinmesine yardimci olun:

-Rol oyunu ginlik yasamdaki herhangi bir gercegi yansitiyordu mi? Benzerlikler ve
farklihklar nelerdi? Abartil bir sey var miydr?

- Toplumumuzda yaygin olan tutumlari en sadakatle yansitan karakterler hangisiydi?

- Farkh kiiltirel gecmise sahip insanlarla ilgili bir catismayla karsi karsiya kaldigimizda,
herkesi tatmin edebilecek bir ¢6zim arar miyiz yoksa bakis acimizi dayatmayr ve
kendimizden farkl hissettigini diistindiiklerimizi gérmezden gelmeye mi calisiriz?

- Catisma, kisisel veya ekonomik cikarlar gibi diger seylerden ziyade ashinda kiiltiirdeki
farkhliklarla ne él¢tde ilgilidir?

- Boyle bir catisma yasayan biri var mi? Kosullar neydi? Cevabiniz evetse, bu neden sizin
basiniza gelmedi?

Rol kartlart:

1. Blytikanne: Cok yash ve yorgunsunuz. Her zaman bu dairede yasadiniz. Taginmak
istemiyorsunuz.

2. Anne: 20 yildan fazla bir siiredir burada yasiyorsunuz. Tim ¢abalarinizi restoraniniza,
dairenize ve ailenizin refahina odakladiniz. Sizin i¢in dairenizden tasindiginizi hayal
etmek imkansiz.

3. Polis: Sefinizi emirlerine gore hareket ediyorsunuz, aileyi daireden ¢ikartip hizli bir
sekilde goérevinizi tamamlamak istiyorsunuz.

4. Aktivist: Bir insan haklari savunucususunuz ve irk¢iliga ve esitsizlige karsi savasan
cesitli STK'larla ilgileniyorsunuz.

5. Isci: Siz yabancisiniz. Dairenin cevresindeki insaat alaninda calisiyorsunuz. Cin
restoraninda 6gle yemegi yemeye aliskinsiniz ve bu simir disi etme Kkararnni
anlamiyorsunuz.

6. Dairenin sahibi: Aile bu daireyi uzun siiredir kiraliyor ve kirayr aylik olarak &diyor.
Yine de, dairenizin kirasini artirmak ve para kazanmak icin bu firsattan gercekten
yararlanmak istiyorsunuz.

7. Komsu: Daireniz Cinli ailenin yasadigi dairenin 6niinde. Sahsen size rahatsizlik
vermiyorlar, ama yabancilari sevmiyorsunuz.

Varyasyonlar: rol oyunu igin gereken sayida karakter ekleme (avukat, yir(tec ...)

EC4 GO UP Arag Kutusu

Page 58



Co-funded by the /
Erasmus+ Programme
of the European Union \

Ogrenme ciktilart:

Bizden beklenenler ile nasil davrandigimiz arasindaki iliskileri kesfedin.

Kendi davraniglarimizin baskalarina olan etkisi konusunda farkindalig artirmak.
Kaliplagsmis insanlarin etkileri hakkinda tartismalara baslayin.

Sinirlamalar: (Bir egitimcinin faaliyetlerin uygulanmasi sirasinda karsilasacagi
sinirlamalara iliskin 6neriler. - maks. 200 kelime)

Kaynaklar/Referanslar:
Baris Egitimi ve kiiltlrel catismalar egitimi:

https://avimd.org/uploades/File/Toolkit-Digital.pdf

Augusto Boal. Arsenal Ezilenlerin Tiyatrosu: Aktoérler aktér olmayanlar icin oyunlar:
https://www.deepfun.com/wp-content/uploads/2010/06/Games-for-actors-and-non-
actors...Augusto-Boal.pdf
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Aktivite #3

“Polisler ve soyguncular”

Ne?

“Polisler ve soyguncular”, katilimcilarin oynadigimiz sirada 'oyun oynama' fikrini kabul
etmelerine yardimci olmak igin aktdr olmayanlar ile yeni bir gruba baslarken Augusto
Boal tarafindan onerilen karakterlerin olusturulmasini iceren bir Oyun. Bu etkinlik
Augusto Boal tarafindan olusturuldu ve katimcilarin karakterlerini ve oynadiklari rola
insa edecegi ve dogaclama yapacag tanimlanmis bir durumun similasyonuna
dayaniyor.

Siire: 1-2 saat
Materyaller:

Materials: sessiz sanatsal bir alan, mizik de uygulanabilir, bdylece katilimcilar ¢alismak
icin ilham alirlar ve set olusturulur.

Prosediir:

Bu simiilasyon oyunu cesitli adimlara ayrilabilir:

“Polisler ve soyguncular” simiilasyon oyununun agiklamasi

iki grup diizenleyin (gerilla ve politika tiyeleri)

Oynatilacak alanin hazirlanmasi ve yapilandiriimasi (6rn. Otobus gibi sandalyeleri
hizalayin)

Her karakterin tutumu, davranisi ve hissi hakkinda kendi kendini yansitmasi; her bir
roliin nasil tartisilacag ve temsil edilecegi vb.

Hikayeyi dogaclama (similasyon)

Deneyim hakkinda diyalog (yansimalar, alinan dersler ve sonuclar)

Bu oyun A. Boal'in agikladig gibi gelisir:

“Grup, biri gerillalardan, digeri polis-kadinlardan olusan iki yariya bdlinmustiir.
Birbirlerinin baghliklarini bilmeden, hepsi yolda inen ayni otobiiste seyahat ediyorlar.
Hepsi otobiisiin sadece gerilla ve polis icerdigini biliyor, ama hangisinin hangisi
oldugunu bilmiyorlar. Tatbikat, kimin arkadas ve kimin diisman oldugunu bulmaya
calismak ve diger tarafin iyelerini '6ldirmek’ icin bir sinyal kabul etmekten ibarettir.
Egzersiz, bir taraf tamamen silindiginde sona erer. Bu alistirmada, hayal giicii gézlem
kadar 6nemli bir rol oynar: her aktér, hangi grupta olursa olsun, arkadaslarina gercek
kimligini géstermek ve diismanlarini onlardan biri olarak disiinmelerini saglamak icin
ikna edici bir hikaye bulmalidir. (...) Bu alistirma, 'genel' karakterlerin yaratilmasini
degil, bir taraftaki savasci karakterleri ve diger taraftaki baskici karakterleri
icerdiginden, yiiksek derecede duygusal ve ideolojik siddet icerebilir. Karsit tutumlarin
hakh cikarir”. (Augusto Boal. Aktdrler ve aktor olmayanlar icin oyunlar. Londra; New
York: Routledge, 2005, s. 165-166)
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Bu oyunun varyasyonlari, herhangi bir kiiltlrel catisma ile ilgili farkl antagonistik
duruslar karakterleri olusturarak yapilabilir (6rnegin, otobiiste seyahat etmek, irk¢i ve
kiresel vatandaslar arasinda catisma, bazi yolcular, bir grup gé¢men is¢inin dokimi).

Katiimcilarin - karakterlerini olusturmalarina yardimcr olmak icin psikolojik rolleri
tanimlayan bir model olan “drama ti¢cgeni” tanitilabilir. Modelin kendisi, insanlarin
duruma bagl olarak degistigi ti¢ alisiimis psikolojik roli agiklar:

- Kurban rold; diger kisilerin, olaylarin ve kosullarin sorunlarinin ve acilarinin nedenlerini
yansitir;

- Zalim rol{, kubana baskiyapan, zorlayan ve zulmeden;

- Kurtaricr rolii, yardim etmeye istekli, miidahale eden.

Persecutor Rescuer

Victim

Son olarak, oyunu oynadiktan sonra oyunculuk deneyimini yansitacak bir diyalog
olusturun:

- Oyuncular bu konuda nasil hissettiler? Verildikleri role girmek zor muydu, en zor ve en
kolayr buldular ms?

- Ne tlr arglimanlar ortaya atildi ve gerceklere, akillara veya duygulara mi
dayaniyorlardr?

- Gerilla/ polis icin veya aleyhinde argliman bulmak daha kolay oldu mu?

- Her iki karsit pozisyonu kisaca analiz edebilir misiniz?

- Bu ¢atismayi ¢6zmek icin iletisim ve diyaloga dayali siddet icermeyen bir ¢6ziim var mr?
- Yerliler ile gé¢men ve miilteci nifusu arasindaki giic iliskileri hakkinda 6grenilecek
dersler var mi? Veya kiiltiirel cesitlilik ve kiiltirlerarasi yetkinlik ile ilgili olarak ...

Ogrenme ciktilari:

Miiltecilerin ve siginmacilarin nifuslarinin kiltirler arasi yeterliligini artirmak igin
similasyon oyunlart uygulayn.

Tiyatro oyunculuk pratigini taniyin.

Herhangi bir hikayede oynayacak karakterleri ve rolleri 6zetleyin.
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Kaynaklar/Referanslar:

Augusto Boal. Aktor olanlar ve Olmayanlar i¢in Oyunlar

https://www.deepfun.com/wp-content/uploads/2010/06/Games-for-actors-and-non-
actors...Augusto-Boal.pdf

Kdltirler arasi Yeterliliklerin Gelistirilmesi: Egitimciler icin El Kitabi
http://farintercultura.ch/wp-content/uploads/2016/07/3_ DEVELOPMENT-OF-
INTERCULTURAL-COMPETENCE.-HANDBOOK-FOR-TEACHERS-AND-TRAINERS.pdf

Baris Egitimi ve Kilturel Catismalar Egitimi:

https://avimd.org/uploades/File/Toolkit-Digital.pdf

Kiiltiirel Farkindalik ve ifade El Kitabi: https://publications.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/6066c082-e68a-11e5-8a50-01aa75ed71at

Zamanlama: kdltiirlerarasi kaynastirma araclart http://eurocircle.fr/wp-
content/uploads/2017/05/timingtoolkit_en.pdf

Drama Ucgeni: https://www.carersuk.org/images/Downloads/The_drama_triangle.pdf

Kdltlrlerarasi Kaynak Paketi (Cambridge):
http://assets.cambridge.org/052153/3406/sample/0521533406WS.pdf
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Unite 4:
" Dayaniklilik olusturmak ve miiltecileri ve siginmacilari gii¢clendirmek icin
tiyatro teknikleri "

Arag #

“Drama Terapi “

Ne? www.psychology.com Drama Terapi: Temel teknikler, Aktiviteler, Alistirmalar ve
Kurslar. Drama bélimiini okullara ve hapishanelere dahil etmek gerekli degildir.

Siire:
40 -60 dakika

Materyaller:
Makalenin fotokopileri

Prosediir:

Adim 1: Ogrencilere drama terapisine genel bir bakis saglayan bir metin okuyacaklarini
bildirin.

Adim 2: Ogrencilere, hapishaneler bélimi hari¢ makalenin fotokopisini saglayin.

Adim 3: Ogrencileri makaleyi okumayu bitirdikten sonra 4'li gruplar halinde yerlestirin.
Adim 4: Ogrencilerden, makaleyi kuruluslarinda karsilastiklari miilteci ve siginmacilarla
ilgisi agisindan gdzden gecirmelerini isteyin ve notlar alin.

Adim 5: Asagidaki tartisma sorularini beyaz tahtaya yazin ve 6greniciyi, onlar hakkindaki
goruslerini gruplar halinde tartismaya davet edin. Bir 6grenciden grup adina notlar
almasini isteyin.

1) Drama Terapisi kurulugsunuzda kullanilacak mi? Neden / Neden degil?

2) Kurulusunuzun calisanlarina, gondllilerine ve kullanicilarina ne gibi faydalar
saglayacak?

3) Kuruluglarinizin ¢alisanlari, goniillileri ve kullanicilar igin ne gibi riskler olusturabilir?
4) Kurulusunuzun kullanicilariyla benzer teknikler kullanma konusunda deneyiminiz var
mi? Evetse, sonug neydi?

Adim 6: Simdi gruplari sinif grubunyla tartismalarini paylasmaya davet edin.

Ogrenme ciktilari

Ogrenci drama aligkanligini genel anlamda bilir ve tartisir. Ogrenci su anda drama
terapisinin hangi yénlerinin kullanimda oldugunu, kullanimda olabilecegini ve
kuruluglarinda kullanilip kullanilamayacagini iliskilendirebilir. Farkli organizasyonlardan
dgrenenler icin; drama terapisinin bir dizi farkli organizasyonda nasil kullanildigini
tartisabilir, karsilastirabilir ve kontrast olusturabilir.

Sinirlamalar: Egitmenler, 6grencilerin ders siiresi boyunca bu kadar uzun bir metni
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okumakta isteksiz oldugunu gorebilirler. Bu okuma ayni zamanda bir ev 6devi etkinligi
olarak da dizenlenebilir, bu durumda dersin toplam siiresi azalir. Eger egitmen

6grenenler arasinda yeterince dolasamazsa, konu i¢in motivasyonu olmayan 6greniciler
bununla optimum diizeyde ilgilenmeyebilir.

Kaynaklar/Referanslar:

https://positivepsychology.com/drama-therapy/
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Arac#2

“Vicdan Yolu”

Ne? Sinif grubuna, kararlari miiltecileri ve siginmacilari etkileyen politikaci ve politika

yapicilarin ortak kararlarini, karsilastiklari sorunlari ve [ veya ikilemleri kesfetme firsati
sunulan “Vicdan Yolu” baglikli bir drama teknigidir.

Siire:
45 dakika

Materyaller:

e Yazi Tahtasi

* Beyaz Tahta Kalemi
* Kagit

e Kalemler

Prosediir:

Adim 1: Asagidakileri beyaz tahtaya yazin ‘Bu llkede muilteciler ve siginmacilar ne tiir
kararlar |/ sorunlar ve [ veya ikilemlerle karsi karsiyadir ve bunun nedeni nedir?”.
Ornegin, bir is bulmam gerek ama kimse beni ise almayacak. Ya da alternatif olarak
dgrencileri Glkenizdeki miilteci ve siginmacilarin yasamlari lzerinde etkisi olan bir
politikacinin roliini Gistlenmeye davet edin.

Adim 2: Ogrencileri 4'lii gruplar halinde yerlestirin ve beyaz tahtadaki sorulara bazi
cevaplar ve nedenler bulmalari hakkinda beyin firtinasi yapmalarini ve not almalarini
isteyin.

Adim 3: Ogrencileri beyin firtinasi faaliyetlerinin meyvelerini paylasmaya davet edin.
Adim 4: Ogrencinin cevaplarini beyaz tahtaya yazin ve yinelenenleri daire icine alin.
Adim 5 : Grup olarak kesfetmek icin bir sorun segin.

Adim 6: Simdi sinifi 2 gruba ayirin. A Grubu - Miilteci veya siginmacilarla anlasir ve B
Grubu bunu yapmaz.

Adim 7: Her iki grubun da gorislerini tartismalari ve kesfetmeleri icin 10 dakika sire
verin.

Adim 8: iki grubu karsilikh taraflara yerlestirin.

Adim 9: Egitmen olarak ya miilteci ya da siginmaci olmak i¢in bir 6grenci se¢in ya da
rolii kendiniz stlenin.

Adim 10: Ogrencilere, miilteci veya siginmacinin sifatiyla hareket eden kisinin simdi iki
cizgi arasinda ylrliyecegini ve her bir karsit ¢ift arasindaki sorunu veya ikilemi ifade
edecegini agiklayn.

Adim 11: “Disiince Yolu” nun sonunda, miilteci ya da siginmaci / politikaci ya da politika
yapicl rolini Ustlenen kisi bir sonraki eylemlerinin ne olacagina karar vermek
zorundadir.

Adim 12: Alistirmayi tartismak icin 6grencileri 4'lii gruplara yerlestirin.

Adim 13: Ogrencileri diisiincelerini grupla paylasmaya davet edin.

Ogrenme ciktilari: Ogrenci, (ilkelerindeki ve | veya kendilerini etkileyen yasalar ve
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politikalar yaratanlar i¢in miiltecilerin ve siginmacilarin karsilastiklar ortak kararlari,
sorunlari ve | veya ikilemlerle ilgili beyin firtinasi yapabilir, taniyabilir ve arastirir.
Ogrenci, bu konular hakkinda dengeli bir tartismaya katilabilir. Ogrenci, tlkelerindeki
milteci ve siginmacilarin ve |/ veya kendi adlarina karar verenlerin karsilastigi ortak
sorunlar hakkinda tavsiyelerde bulunabilir ve ¢6ziim 6nerileri sunabilir. Ogrenci, miilteci

ve siginmaci / politikaci ve politika yapicilarin bakis agisini benimseyebilir ve bir sorunu
¢Ozebilir.

Sinirlamalar:  Egitmenler, Ogrencileri beyin firtinasi yaparken yakindan takip
edemedikleri takdirde bu alistirmanin etkisini sinirl bulacaktir. Ogrenciler, nesneyi

nesnel bir tarzin aksine 6znel olarak tartismak igin ¢ok uzun zaman harciyorlarsa bu
alistirma sinirli olacaktir.

Kaynaklar/Referanslar:

https://dramaresource.com/conscience-alley/ ’den adapte edilmistir.
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Aktivite #
“Parla!”’

Ne? “Parla!” baslikl dogaclama bir drama terapisi alistirmasidir. Bu, &grencilerin
bagkalariyla rezonansi yansitma yetenegini gelistirmek icin tasarlanmustir.

Siire:
40 -60 dakika

Materyaller:

Sinif

Beyaz tahta

Beyaz tahta kalemleri

Adim 3’deki talimatlarin her bir grubunun fotokopileri.

Prosediir:

Adim 1: Ogrencilere bu egzersizin amacinin i¢ catismalarini yeni bir perspektiften
incelemelerine yardima olmak, dinleme becerilerini gelistirmek ve bu amagla onlara
yardimcar olacak bir Playback Tiyatrosu teknigini 6grenmek ve uygulamak oldugunu
aciklayin.

Adim 2: Sinifi 3'l gruplara béliin.

Adim 3: Beyaz tahtadaki beyaz tahta talimatlarina asagidakileri yazin.

1) Esler, katildiklari mevcut veya ge¢mis bir catismayi agiklamaktalar.

2) Catisma durumunu agiklayan es “heykeltiras” rollini Gstlenir.

3) Heykeltiras, yasadiklari bir catisma durumunu aciklarken, diger sahneleri bu sahneyi
sekillendirmek icin kullanmalidir.

4) Diger esler heykeltiras Oykisind bitirip bu noktada heykeltirasin “Parla” dedigi
yerde uygun bir durusa gelene kadar donmus kalmaldir.

5) Heykeltras “Parla” dedikten sonra, heykeltras olan 2 es, 3-5 dakika boyunca hareket
edebilir, konusabilir. Anlatilan ¢atisma oykisint, sorunu ¢dzmeye veya sorunu ele
almaya c¢alismadan heykeltiras icin  mimkin oldugunca dogru bir sekilde
yansitmaktadir.

Adim 4: Egitimci, heykeltiras roliini tstlenen 6grenciye donma ¢agrisinda bulunmasini
sOyleyecektir.

Adim 5: Simdi 3 kisilik gruba rol oynamalarini diisinmelerini séyleyin

Adim 6: Her 6grenci icin egzersizi tekrarlayin.

Adim 7: Sinif grubuna yeniden katihn ve rol oynama deneyimleri (izerinde
distinmelerini isteyin; egzersiz faydali miydi, onlari sasirtan bir sey oldugunu 6grendiler
mi?

Ogrenme ciktilari: Ogrenci drama yoluyla yeni bir perspektiften yasadigi kisisel
catismay! yansitabilir. Ogrenci, baska bir kisinin catisma durumunu dinleyebilir ve
sorunu ¢dzmeye veya tavsiyede bulunmaya calismadan bu durumu yansitabilir. Ogrenci
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bu deneyimi bir grupla yansitir ve bu deneyimi tartisir.

Sinirlamalar: Egitmenler bu egzersizi baskalarinin viicuduna dokunmanin tabu oldugu
veya olumsuz gorildigi gruplarla kullanmaktan kaginmalidir. Egitmenin egzersiz
iceriginin nasil algilanacagindan emin olmadigi sinif gruplarinda temkinli olmasi akillica
olacaktir. Egitmenler, 6grencilere bedenlerinin hangi béliimlerini heykelde oymaktan

mutlu olacaklarmni tartigsmalari konusunda rehberlik etmelidir; bilekler, eller, ayak bilegi
vb..

Kaynaklar/Referanslar:

https://positivepsychology.com/drama-therapy/#activities-drama-therapy ’den adapte
edilmistir
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Aktivite #2
Ne? iki katilimcinin gelecekte kendileri gibi hareket ettigi “Birlesme” baslikli dogaclama
bir drama terapisi alistrmasi.

Siire:
40-60 dakika

Materyaller:

Sinif

Beyaz tahta

Beyaz tahta kalemleri

Prosediir:

Adim 1: Beyaz tahtaya asagidakileri yazin: “Siginmacilarin ve miiltecilerin iyimser
olmalari ve amach talimatlara sahip olmalari neden 6nemli olabilir?”’

Adim 2: Ogrencileri 4'li gruplar halinde yerlestirin ve diistincelerini tartismalarini isteyin
ve bir 6grenciden grup adina not almasini isteyin.

Adim 3: Ogrencileri diisiincelerini sinifla paylasmaya davet edin.

Adim 4: Ogrencilere “Birlesme” baslikli bir faaliyette bulunacaklarini bildirin.

Adim 5: Her 6grenciye bir es atayin.

Adim 6: Ogrencilere bu egzersizin daha 6nce baktigimiz 8 dayanikilik maddesinden
2'sini aktive edecegini agiklayin; iyimserlik ve amacli yon.

Adim 7: Ogrencilere bu ders sirasinda yasadiklari deneyimi dikkate almak icin sessizce
disiinmelerini isteyin.

Adim 8: Simdi 6grencilerden 5 yil sonra ne yapabileceklerini diisinmelerini isteyin.
Adim 9: Ogrencilerden bu kursun kendi gercekliklerini nasil degistirebilecegini ve
calismalari sirasinda ilgilendikleri kisiler (izerindeki etkisini diisinmelerini isteyin.
Adim 10: Giftleri gelecekte rollerini oynamaya davet edin. Ogrenciler normal selamlama
ve formaliteleri kullanmalidir.

Adim 11: Ogrenicilere bugiine kadar olanlari hatirlamalarini séyleyin ve bu dersin
sonucunda nasil gelistiklerini ve degistiklerini tartisin.

Adim 12: Esleri degistirin ve egzersizi tekrarlayin.

Adim 13: Simdi 6grencileri 4'li gruplar halinde yerlestirin ve onlardan “Birlesme”
deneyimleri izerinde diiglinmelerini isteyin.

Adim 14: 1 6grenciden grup adina notlar almasini isteyin.

Adim 15: Her grubu tartismalariyla ilgili ayrintilar paylagmaya davet edin.

Adim 16: Sinif grubunun bu egzersizin kendileri igin nasil faydali olduguna dair
disilincelerini paylasmasina izin verin.

Ogrenme Ciktilari: Ogrenci, dayaniklilik, iyimserlik ve maksatli yénlerin 8 maddesinden
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2'sinin neden miiltecilere ve siginmacilara fayda saglayacagini distinebilir ve rol, onlarin
kisisel anlayislarini harekete gecirmek icin bir egzersizdir. Ogrenci, GO-UP araglarinin ve
faaliyetlerinin, kendi kuruluslarindaki etkilesimlerinde kendilerini nasil etkileyebilecegini
yansitabilir ve tartisabilir. Ogrenci, sinif arkadaslarinin bu egzersize verdigi tepkilerde
oldugu gibi bir dizi reaksiyona asinadir ve bunlari tartisabilir.

Sinirlamalar: Egitmenler bazi 6g8rencilerin gelecekte kendilerini 6ngérmelerini
digerlerinden daha zor bulabilirler. Bu, 6grencilerin dini, dili ve kisisel tercihi ile ilgili
olabilir. Egitmenler, gelecege yonelik olma kapasitesine sahip olmanin sadece bir
motivasyon meselesi olmadigini, yeterince dikkate alarak destekleyemezlerse bu
dgrenicinin katiimini kaybedeceklerini bilmelidir.

Resources/References:

Adapted from

https://positivepsychology.com/drama-therapy/#activities-drama-therapy
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" Sosyal ve kisisel becerilerin gelistirilmesi "

Arag #1
“Sosyal Beceriler”

Ne? Sosyal becerilerin ne oldugunu kapsayan bir tartisma sinifi, 6grencilere sosyal
becerilerin bir listesini ve &grencilerin kultir, degerler, inanclar ve tutumlara uygun
olarak tartismalarina yardimci olmak icin tasarlanmis bir dizi soru saglar.

Siire:
60 dakika

Materyaller:

Sinif

Beyaz tahta

Beyaz tahta kalemleri

Sosyal beceriler listesinin fotokopileri.

Prosediir:

Adim 1: Ogrencileri 4'li gruplar halinde yerlestirin.

Adim 2: Beyaz tahtaya “Sosyal Beceriler” yazin.

Adim 3: “Sosyal Beceriler” icin bir tanim olusturmak amaciyla 6grencileri birlikte
interneti kullanmadan 6grenmeye davet edin.

Adim 4: Her grubu tanimlarini sinifla paylasmaya davet edin.

Adim 5: Ogrencilerden olusturulan tanimlara dayal bir sinif tanimi olusturun ve sonra
“Sosyal beceriler, diger insanlarla etkili bir sekilde iletisim kurmak icin kullandigimiz
s6zli ve s6zel olmayan davranislardir” gercek tanimini yazin.

Adim 6: Ogrencileri gruplarina geri goénderin ve asagidaki sorulari dagitin ve
tartismalarini isteyin. Grup adina 1 6grenciden not almasini isteyin.

1) lyi sosyal becerilere sahip olmak ne kadar énemlidir?

2) Sosyal becerilerimiz iyi degilse neyi kacirabiliriz?

3) Ne tiir seyler sosyal becerilerimizi belirler? Ornegin. aile, arkadaslar vb

4) Grubunuzda mimkiin oldugunca ¢ok sosyal beceri beyin firtinasi yapin.

Adim 7: Ogrencileri 1-3. sorulara grup cevaplarini sinifla paylasmaya davet edin.

Adim 8: Sosyal beceriler listesini dagitin ve her gruptan kendi listeleriyle
karsilastirmasini isteyin.

Adim 9: Simdi 6g8rencilere, organizasyonlarini kullanan bireylerin sosyal becerilerinin
kiltdr, din, mense (ilke ve zorunlu goé¢ travmasi nedeniyle kendilerinden nasil farkh
olabilecegini diistinmelerini sdyleyin. Bir 6grenciden grup adina notlar almasini isteyin.
Adim 10: Ogrencileri tartismalarindan aldiklari notlari sinif grubuyla paylasmaya davet
edin.

Adim 11: Tartismay! sinif grubuna agin ve tiim 6grencilere diisiincelerini dile getirme
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firsati verilecek sekilde baskanlik edin.
Adim 12: Ogrencileri, sosyal beceri anlayislarinin bu ders boyunca nasil degistigi
hakkinda 5 dakika sessizce diisiinmeye davet edin.

Ogrenme Ciktilari: Ogrenci bir grupta sosyal becerilerin bir tanimini olusturabilir ve
kendi tanimlarini standart bir beceriyle karsilastirabilir. Ogrenci farkinda oldugu sosyal
becerileri tanimlayabilir, iyi sosyal becerilerin 6énemini ve yoklugunun sonuglarini
tartisabilir. Ogrenci, sosyal becerilerimizin olusturulmasini etkileyen gercekleri bilir ve
tartisabilir. Ogrenci, érgitlerini kullanan bireylerin sosyal becerilerinin kiiltiir, degerler,
din ve zorla goé¢ travmasi agisindan kendilerinden nasil farkli olabileceginin farkindadir
ve tartisabilir ve disunebilir.

Sinirlamalar: Egitmen uyumlu gruplar olusturamazsa bu egzersizin etkinligi sinirli
olacaktir. Eger bir egitmen tartismayla optimal diizeyde ilgilenmiyormus gibi gériinen
gruplarla karsilasirsa, egzersizin ¢ok uzun siiredir devam etmemesi kosuluyla, bireylerin
bir kismini baska bir grupla degistirmesi akillica olur. Egitmen, kiiltirler arasi sosyal
becerilerin karsilastirlmasinin 6grenciler tarafindan nesnel bir sekilde ele alindigindan
emin olmak i¢in yakindan izlemelidir.

Kaynaklar/Referanslar:

https://www.elsa-support.co.uk/essential-social-skills/
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Arag #2
“Hizh bir Bulusma”

Ne? Ogrencinin kisisel becerileri anlamalarina ve bunlari organizasyonlari icinde calisma

o

glnleriyle iliskilendirmelerine yardimcr olmak icin hizli bulugsma tarzi bir alistirma.

Siire:
60 dakika

Materyaller:

Sinif

Beyaz tahta

Beyaz tahta kalemleri
Bir paket sunum karti
Bir zamanlayici

Prosediir:

Adim 1: Ogrencileri 3'li gruplara béln.

Adim 2: Beyaz tahtaya “Kisisel beceriler nelerdir?” yazin. Grubunuzla ¢alisarak miimkdin
oldugu kadar fazla beyin firtinasi yapin.

Adim 3: Ogrencilerden sorulari tartismalarini ve grubun bir liyesinin not almasini isteyin.
Adim 4: Ogrencileri fikirlerini sinif grubuyla paylasmaya davet edin.

Adim 5: Siniflarin cevabini beyaz tahtaya yazin.

Adim 6: Simdi 6grencilerden hangi sinif gruplarindan beyaz tahta kisisel beceriler listesinin
kuruluslarinda giinlik olarak en degerli oldugunu ve nedenini tartismalarini isteyin.
Adim 7: Ogrencileri fikirlerini sinif grubuyla paylasmaya davet edin.

Adim 8: Simdi 6grencilerden degerli olmayan fikirleri ve nedenini tartismalarini isteyin.
Adim 9: Ogrencileri fikirlerini sinif grubuyla paylasmaya davet edin.

Adim 10: Kisisel beceriler tirleri linkinden goriintlyt dagitin veya yansitin.

Adim 11: 6'li 2 grup yapmak icin 3'lG 4 gruba katilin. 6'li A ve B gruplarindan 1’er adedini
cagirin.

Adim 12: Ogrencileri diger grubun bir tyesiyle karsilasacak sekilde diizenleyin.

Adim 13: A grubunun her bir tiyesiyle gériismek icin 1 kisisel beceri tahsis edin; Elestirel
Dustinme, Dayanikhlik, Guvenilirlik, Kisilerarasi beceriler, Problem C6zme ve Motive.
Adim 14: Ogreniciye simdi, B grubunun bir tiyesiyle is yerinde tartigilan kisisel becerileri
nasil kullandiklarina dair fikir alisverisinde bulunmalari icin 5 dakika verilecek bir hizli
bulusma egzersizine katilmalar gerektigini bildirin.

Adim 15: Grup B Uyesine, kronometre caldiginda soldaki kisiyle koltuklari degistirmeleri ve
yeni kisisel beceri konusunu tartismalari gerektigini sGyleyin.

Adim 17: Simdi 6 kisisel beceriyi tahtaya yazin ve sinifi bir grup olarak tartismalarina
yansitmaya davet edin.

Ogrenme ciktilari: Ogrenci kisisel becerilerin ne oldugunu anlar ve tartisabilir. Ogrenci,
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organizasyonlarinda giinliik olarak hangi kisisel becerilere ihtiya¢c duyduklarini tartisabilir.
Asagidaki kisisel becerilere ihtiya¢ duyduklarinda gercek hayattan 6rnekler verir; calisma
alanlari baglaminda elestirel diisinme, dayaniklilik, gtivenilirlik, kisilerarasi beceriler,
problem ¢6zme ve motivasyon.

Sinirlamalar: Egitmenler, bazi 6grenciler igin egzersizin hizli bulugsma stiline asiri vurgu
yaparlarsa, kisisel becerilerin ne oldugunu tanimak olan amaci énemsizlestirebilirler.
Alistirmayi yeterince zamanlamamak, tartismayi siirdiirmek icin miicadele etmesine neden
olabilecegi icin 6grenciyi sinirlayacaktir.

Kaynaklar/Referanslar:

https://www.thebalancecareers.com/personal-skills-list-2063763#what-are-personal-skills
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Arag #3

“Tartisma”

Ne?

Tartisma

Tartisma, bir karara varmak veya fikir alisverisinde bulunmak igin bir sey hakkinda
konusma eylemi veya siirecidir. Bu durumda énemli olan bir karara varmak degil, fikir
alisverisinde bulunmak ve empati kurmaktir.

Siire: 3 saat

Materyaller: Pano, tahta kalemi, not defteri, kalem, dramatizasyon icin cesitli nesneler,
senaryolar.

Prosediir:

Adim 1: Egitmen, tartismanin anlamini ve tekniklerini aciklar. Farkh fikirlere saygi
duymanin énemini vurgular.

Adim 2: Egitmen ¢esitli tartisma konulari verir. Ornegin:

- Egitim miizik ve sanattan ziyade matematik ve bilime odaklanmalidir.
- Egitim Ozellestirilmelidir.

- Robotlar yasam kalitemizi artiracak veya azaltacak mr?

- Plastik torbalar ve ambalajlar yasaklanmalidir.

- Turizm cevreye faydali mr?

Adim 3:

Egitmen, tartismay! uygulamak i¢in bazi metodolojileri aciklar:

-Viicut dili

-Pantomime

-Rol yapma oyunu

Ogrenme ciktilari:
o iletisim yetenekleri

Beden dilini kullanma
Dil becerileri
Fikirlere saygi

Empati kurmak

Kaynaklar/Referanslar: https://www.thebalancecareers.com/top-soft-skills-2063721
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Arac#4

“lletisim Becerilerini Gelistirmek icin Dallanma

Senaryolarini Birlestirmek”

Ne? iletisim Becerileri Gelistirmek icin Dallanma Senaryolarini Birlestirmek

Dallanma senaryolari gercek diinyadaki durumlari ve karakterleri icerir. Kursiyerler, belirli bir
yolda ilerlemeleri i¢in karar vermelidirler. Ayrica giinliik hayatta karsilasabilecekleri kisilerle
etkilesim kurma firsatina da sahiptirler.

Siire: 3 saat

Materyaller: Rol oynamak icin ¢esitli nesneler

Prosediir:

Adim 1: Egitmen katilimcilardan becerilerini bir rol oyunu yoluyla uygulamalarini ister.
Adim 2: Egitmen kursiyerlere bazi spesifik senaryolar sunar.

Adim 3: Kursiyerler problem ¢6zmek icin rol oynamaktadir.

Senaryo 1: Mutsuz bir musteri bir trlinii iade etmek istiyor, ancak makbuzu yok. Calisan,
istenen sonucu elde etmek icin iletisim becerilerini kullanmalidir. Dallanma senaryolari,

calisanlarin is arkadaslari ile daha etkili iletisim kurmalarina da yardimci olabilir.

Senaryo 2: Ogretmen konuyu aciklamaya calisirken bir masadaki 6grenciler birbiriyle
konusmaya devam eder. Ogretmen ders sirasinda sessiz kalmalidir.

Ogrenme ciktilari:

e Drama tekniklerini 6grenme
* iletisim yetenekleri

e Beden dilini kullanma

e Dil becerileri

¢ Senaryo yazabilme

Kaynaklar/Referanslar: https://www.thebalancecareers.com/top-soft-skills-2063721

https://www2.palomar.edu/pages/tjohnston2/role-play-scenarios/

Kaynaklar/Referanslar:
https://www.mindtools.com/media/lmages/Infographics/listening-skills-infographic.pdf

Adapted from: https:/[/toolbox.hyperisland.com/active-listening ’den adapte edilmistir.
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Aktivite #2

“Garip Miilakat”

Ne? “Garip Roportaj” Elestirel diisinme 6grencileri aktive etmek igin aktif dinlemeyi

kullanan bir etkinlik.

Siire:
60 dakika

Materyaller:

“Tuhaf Miilakat” etkinlik sorularinin fotokopileri Sayfa 27.
Egiticiye verilen cevaplarin fotokopisi.

Beyaz tahta.

Beyaz tahta isaretleri.

Prosediir:

Adim 1: Beyaz tahtaya “Elestirel Dlsliinme” kelimelerini yazin.

Adim 2: Ogrencileri 3'lii gruplar halinde yerlestirin ve interneti veya sdzIigu
kullanmadan terim icin bir tanim olusturmalarini isteyin.

Adim 3: Ogrencileri tanimlarini sinif grubuyla paylasmaya davet edin.

Adim 4: Bir sinif tanimi olusturun ve ardindan beyaz tahtadaki standart tanimi silin ve
karsilastirin.

Elestirel Diistinme “bir karar vermek icin bir sorunun objektif analizi ve degerlendirilmesi”.
Ya da Elestirel Distinme Calisma Kitabi Sayfa 2'de verilen tanimi kullanin.

Adim 5: Ogrencilere aktif dinleme ve elestirel diisiinme becerilerini kullanmak icin
onlara zorlayici “is gériismesi” sorulari saglayacaginizi agiklayin. 3 kisilik gruplar halinde
birlikte calisarak elestirel diisinme problemlerini en iyi sekilde ¢c6zmelidirler.

Adim 6: Her 3 grubun 1 liyesinin grup ¢éziimlerini yazmasini isteyin.

Adim 7: Gruplarin her soru i¢in 5 dakikadan fazla harcamamalariniisteyin.

Adim 8: Sorularin her birini okuyun ve 6grencileri bir sinif grubu olarak ¢éziimlerini
paylasmaya davet edin.

Adim 9: Tim gruplar ¢6zimlerini paylastiktan sonra 6grencilere her sorunun cevabini
verin.

Adim 10: Ogrencileri ¢6ziimleri izerinde diisiinmeye tesvik edin.

Ogrenme ciktilari:

“Elestirel Disiinme” terimini kendi perspektifinden ve standartlastirilmis bir tanimdan
tanimlayabilir ve her ikisini de tartisma yoluyla karsilastirabilir. Ogrenci, 12 elestirel
disiinme sorusuna ¢6ziim sunmaya ¢alismak icin aktif dinlemeyi kullanabilir. Ogrenci, 12
elestirel diisiinme sorusuna kendi olusturduklari ¢6zim O&nerilerini yansitabilir ve
sorularin dogru ¢6ziimlerini anlayabilir.

Simirlamalar: Bu alistirma, &grencilerin elestirel disiinmesinin az gelismis olmasi
durumunda sinirh olacaktir. Egiticiden bundan stphe duyuyorsa, tim gruplari,
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gerektiginde hafif bir yonlendirme yapmali veya 6grencilerin asiri demoralize eden
sorulari atlamalari énerisini yakindan izlemelidir. Ogrenciler sorulari ve ¢6ziimleri zaten
biliyorlarsa alistirma sinirli olacaktir. Bu érnekte, s6z konusu 6grencilerin sinif asistani

oldugu ve baskalarina yardimcr olmak ve isteklerin sunulmasi icin onlari denetgi roliine
yerlestirin.

Kaynaklar/Referanslar:

“Elestirel Distinme Calisma Kitabi” ndan uyarlanmistir. Bu kaynakta ¢ok daha yararli
elestirel distinme alistirmalari oldugunu [Gtfen
unutmayin.https://www.schrockguide.net/uploads/3/9/2/2/392267/critical-thinking-
workbook.pdf
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Aktivite #3

“Gercek Bir Diinya Ornegi Diizenlemek”

Ne?

Gergek Bir Diinya Ornegi Diizenlemek

Kisilerarasi becerileri gelistirmenin éniindeki en biiylik engellerden biri, onu teoriden pratige

tasimaktir. Genel olarak, insanlar durumu nasil ele almalari gerektiginin farkindadirlar, ancak
bu bilgiyi gercek hayatta uygulayamazlar. Bununla birlikte, gercek diinya drnekleri siireci
kisisellestirme ve bu sosyal becerilerin nemini vurgulama giiciine sahiptir. iletisim, isbirligi

ve ekip calismasinin pratik ortamlarda nasil kullanilabilecegini gérebilirler. Ayrica, sosyal
yaklasimlarina uygulayabilecekleri olumlu davranislar gibi bir 6rnek sunmaktadir.

Bu etkinlikte egitmen, 6grencilere rol oynama teknigi ile pratik yaparak bazi énemli sosyal
beceriler kazanmak igin “Gercek Diinya Ornekleri” nin gesitli 5rneklerini sunacaktir.
Ogrenciler bir 6rnek secer ve rol oynamayi gerceklestirir.

Saat: 3 saat

Materyaller: Pano, tahta kalemi, not defteri, teorik egitim i¢in kalem ve rol oynamak igin
cesitli nesneler

Prosediir:
Her seyden oOnce, egitmen iletisimin ne oldugunu, etkili bir iletisimin nasil
olusturulabilecegini, etkili bir iletisim kurmaya yardimci olan, iletisim engelleri olan
unsurlari agiklar; iyi iletisim becerileri uygulamak igin bazi gercek diinya drnekleri sunar.
Aciklamalar igin egitmen pano, tahta kalemi kullanir ve 6grenciler not defterleri ile ilgili
notlar alir.

iletisim:

iletisim, kendini iyi ifade etmeyi, iyi bir dinleyici olmayi ve uygun beden dilini kullanmayi
icerir. iletisim giinliik yasamin énemli bir parcasidir. insanlar fikirlerini paylasmak, diisiince
ve duygularini ifade etmek ve sorunlari ¢6zmek icin birbirleriyle iletisim kurarlar. iletilen bir

mesaj istendigi gibi verilmez veya alinmazsa hatalar olusur. S6zli ve sdzsiiz iletisim becerileri
gelistirerek etkili iletisim kurma yeteneginizi artirabilirsiniz.

Sozsiiz iletisim

Sozsiiz iletisim beden dili olarak da bilinir. S6zsiiz iletisim, g6z temasini sirdirdiginizde,
dikkatlice oturdugunuzda ve viicudunuzu konusan Kkisiyle yizlesecek sekilde
konumlandirdiginizda digerlerine etkili bir sekilde iletisim kurmaya hazir oldugunuzu
gosterir. Kollarinizi gégsiiniize katlamak, yumruklarimizi sikmak ve asaglya bakmak,
korundugunuzu ve sonug olarak iletisimi engelleyebilecegini gosterir.
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Acik fikirli olun
"Acik fikirli" olmay: siirdiirerek etkili iletisimi kolaylastirin. iletilen mesajlar hakkinda yargida

bulunmaktan veya elestirilerini ifade etmekten kacinin. Diger kisinin dlslincelerine ve
gorislerine tamamen katilmaniza gerek yoktur, ancak onlara saygr duymaniz énemlidir.
Durumu diger kisinin bakis agisindan anlamaya ¢alisarak empati gosterin.

Aktif dinleme

Aktif dinleme, baska bir kisinin diisiincelerini ve duygularini daha iyi anlamaniza olanak tanir.
Bu iletisim becerisini gostermek icin, konusan kisiye dikkatle odaklanarak dinlediginizi
gosterin; basinizi sallayin ve “hi-hi”” gibi s6zll bir anlasma belirtisi yapin. Baskasi konusurken
kesmeyin; bu konusma akisini bozabilir ve bir glic miicadelesine neden olabilir.

Yansima

Konustugu kisinin disiincelerini ve duygularin, ilettiklerini geri yansitarak dogrulayin. Bu,
konusmacinin mesajinin ana fikri 6zetlenerek gerceklestirilebilir. Ornegin, "Birka¢ secenegi
denediginizi hissediyorsunuz ve bir sonraki adimda ne yapacaginizdan emin degilsiniz." Bu
iletisim becerisi, konusmacinin anlasihlyormus gibi hissetmesine yardimci olur ve
gerektiginde daha fazla aciklama ve netlestirme firsati verir.

"Ben" ifadeleri

"Ben" ifadesi, bireyin diistince ve duygulari i¢in sorumluluk almasini saglayan iddiali iletisimin
bir bilesenidir. Bu iletisim becerisi, konusmaciy1 disaridaki bir kisi veya olay! suclamaktan
vazgegirir. Main Universitesi tarafindan yayinlanan etkin iletisim tizerine bir makale, “dogru
olmadigini biliyorsunuz” &6rnegini veriyor ve yerine ‘“sizden farkh goériyorum” ile yer
degistiriyor.

Taviz

Etkili iletisim, uzlagmanin gerekli bir bilesenidir. Bir sorun oldugunda, her iki birey de kabul
edecekleri potansiyel &diller ve &diinlesmeler listesi olusturmak igin isbirligi icinde
calismaldir.

Ornegin, bir cocuk ebeveynine §devini tamamlamamis olsa da arkadaslariyla okul gecesinde
disari ¢ikip ¢ikamayacagini sorar. Ebeveyn ve ¢ocuk ¢ocugun disari ¢cikabileceginden taviz
verir, ancak ebeveyn yatmadan 6nce 6devini tamamlayabilmesi icin onu belirlenen bir
zamanda alir.

Kag¢inilmasi gereken iletisim engellerinden bazilari; bireysel yetersizlik, 6nyargi, basmakalip
disiinme, birini su¢lamak, bencillik, kisisellestirme, dilde belirsizlik, algi eksikligi, savunucu
iletisimi.
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Rol Oynama Etkinligi:
Ornek 1: is Gériismesi
Adim 1: Egitmen gercek bir dlinya érnegi verir:

Bir is gériismeniz var. Is tamimi icin yeterli bilgi, deneyim ve beceriye sahipsiniz. ise kabul
edilmek icin etkili iletisim becerilerini kullanmalisiniz.

Adim 2: Goriismeci ve aday segilir.

Adim 3: Goriisme odasi hazirlanir. (Masa, sandalye, pc, telefon veya cep telefonu vb.).
Adim 4: Goriismeci, adayin ise uygunlugunu degerlendirmek icin birkag soru sorar ve aday,
kendine gtiven, beceriklilik, ikna edicilik, kararlilik gibi etkili iletisim becerilerini kullanarak
gorusmeciyi ise kabul etmeye ikna etmeye calisir.

Ornek 2: iletisim becerisine sahip zor | agresif | direncli miisterilerle calismak

Adim 1: Egitmen gercek bir diinya 6rnegi verir:

-iletisim becerileri ile zor / agresif | direncli miisteriler ile basa ¢ikmak.

2. Adim: Rol oynama etkinliginde rollerin bir musteri ve bir satis elemani olarak dagitilacagini
soyler.

Adim 3: Oda, 68renciler tarafindan tasarlanan cesitli nesnelerin bulundugu bir diikkan gibi
ayarlanmistir.

Adim 4: Misteri agresif bir sekilde hareket eder ve satis elemanini sikintiya sokar ve satis
elemani durumun istesinden gelmeye calisir.

Ogrenme ciktilari:

* Sosyal ve kisisel becerilerin gelistirilmesi

iyi iletisim becerileri

Empati yetenegi

Esneklik

o Ozgiiven
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e Kendini ifade edebilme
e Liderlik 6zellikleri

o ikna yetenegi

¢ Beceriklilik

* Elestiriyi kabul edebilme

Kaynaklar/Referanslar: https://www.thebalancecareers.com/top-soft-skills-2063721

https://careertrend.com/examples-of-effective-communication-skills-4232585.html

https://resources.workable.com/tutorial/soft-skills-interview-questions

https://idainstitute.com/tools/time_and_talk/resources/role_play topics/

EC4 GO UP Arag Kutusu

Page 82


https://www.thebalancecareers.com/top-soft-skills-2063721
https://careertrend.com/examples-of-effective-communication-skills-4232585.html
https://resources.workable.com/tutorial/soft-skills-interview-questions
https://idainstitute.com/tools/time_and_talk/resources/role_play_topics/

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Aktivite #4

“Tartismalarla Empatiyi Tesvik Etmek”

Ne?

Tartismalarla Empatiyi Tesvik Edin: Katilimcilar, kendileriyle ayni fikirde olmasalar
bile, baskalarinin gorislerine saygi gosterebilmelidir. Tartismalar, akranlariyla empati
kurmalarina yardimci olur, bdylece isleri yeni bir perspektiften gérebilirler. Sosyal
gruplar ideal tartisma ortami olarak hizmet eder. Buna ek olarak, kendi bilislerini
degerlendirebilir ve kisisel bliylimeye yol acan varsayimlara meydan okuyabilirler.

Siire: 3 saat

Materyaller: Pano, tahta kalemi, not defteri, teorik egitim icin kalemler ve rol
oynamak i¢in ¢esitli nesneler.

Prosediir:

Adim 1: Egitmen empatinin ne oldugunu agiklar:

“Empati” terimi ok ¢esitli deneyimleri tanimlamak igin kullanilir. Duygu
arastirmacilari genellikle empatiyi, bagkalarinin ne disiindiglini veya hissettigini
hayal edebilme yetenegi ile birlikte diger insanlarin duygularini algilama yetenegi
olarak tanimlar.

Cagdas arastirmacilar genellikle iki tiir empati arasinda ayrim yapar: “Duyussal
empati”, baskalarinin duygularina yanit olarak aldigimiz duyum ve duygulari ifade
eder; bu, o kisinin ne hissettigini yansitmayi veya baska birinin korkusunu veya
endisesini tespit ettigimizde sadece stresli hissetmeyi icerebilir. Bazen “perspektif
alma” olarak adlandirilan “bilissel empati”, diger insanlarin duygularini belirleme ve
anlama yetenegimize atifta bulunur.

Adim 2: Katilimcilara bazi sorular verir ve cevaplarint yazmalarini ister.

Adim 3: Katilimcilan ¢iftler halinde béliin ve verilen sorulari muhataplariyla
goriismeleri icin 5 dakika verin. Digerlerini nasil dinleyeceginizi 6grenmek
onemlidir.... (faaliyetinizin devami i¢in kullanabileceginiz bir tiyatro teknigi distntn.

Rol oynama, monolog, interaktif diyalog ... vb.)

Soru 1: Yabanci bir lilkeye go¢ etmis bir miilteci kendi geleneklerini yasamalimi? Ya
da gog ettigi Glkenin geleneklerini tecriibe etmeli mi?

Soru 2: Teknoloji kullanimiinsanlari iyi ydnde mi yoksa kétii ydnde mi degistiriyor?
Soru 3: Bir 6grenci 6grenmesi icin 6dev gerekli midir?

Ogrenme ciktilarr:

* Sosyal ve kisisel becerilerin gelistirilmesi

e lyiiletisim becerileri

e Empati yetenegi
¢ Esneklik
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o Ozgiiven

Kendini ifade edebilme
Liderlik 6zellikleri

ikna yetenegi
Beceriklilik

Elestiriyi kabul etmek

Kaynaklar/Referanslar: https://www.thebalancecareers.com/top-soft-skills-2063721

https://greatergood.berkeley.edu/topic/empathy/definition

https://owlcation.com/academia/100-Debate-Topics
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UNITE 4.2:
"Ezilenlerin Tiyatrosu Teknikleri"

Arag #1

“Ezilenlerin Tiyatrosu Teknikleri”

Ne? Democracy Now'dan Augusto Boal''n video roportaj, hayatina Ezilenlerin
Tiyatrosu’nun onun igin ne anlama geldigini, Ezilenlerin Tiyatrosu'nu yaratmak icin ona
neyin ilham verdigini ve Ezilenler Tiyatrosu’nun tiim dallari hakkinda birtakim bilgileri
iceren bir metin sunuyor.

Siire:

60 dakika

Materyaller:
internet girisi
Bir projektor / Bilgisayar

Ezilenlerin Tiyatrosu'nun farkli teknikleri listesinin fotokopileri

Prosediir:

Adim 1: Ogrencileri 3'lii gruplara baliin.

Adim 2: Asagidakileri beyaz tahtaya yazin.

“Ezilenlerin Tiyatrosu'nun amaci insanligl yeniden insanlastirmaktir” Augusto Boal.
Ogrencilerden bu ifade hakkindaki diisiincelerini tartismalarini isteyin.

Adim 3: 1 6grenciden grup adina not almalarini isteyin.

Adim 4: Yaklasik 5-8 dakika sonra her grubu tartismalarinin bazi icerigiklerini paylasmaya
davet edin.

Adim 5: Simdi 68rencilere Ezilenler Tiyatrosu'nun kurucusu Augusto Boal ile bir réportaj
videosu izleteceginizi sdyleyin.

Adim 6: Daha sonra tartismanin devamu igin, roportaji izlerken &grencileri kendi ilgi
alanlarina gére not almaya davet edin.
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Arag #2
“ Ezilenler Tiyatrosu Metodoloji Agaci ve Forum

Tiyatrosu”

Adim 7: Ogrencilere Ezilenlerin Tiyatrosu'nun Paulo Freire’nin Ezilenlerin Pedagojisinden
esinlendigini ve elestirel disiinmeyi gelistirdigini ve davet ettigini sdyleyin.

Beyaz tahtaya sunlari yazin: “Bu, cevap vermek yerine kabul etmek, sorgulamak yerine
analiz etmekle ilgilidir. Bu sadece konusmaktan ziyade harekete gecmekle ilgilidir.
Seyirciler pasif seyircilerden degil, meselelerdeki ¢6ziimleri arastirmak icin sahneye davet
edilen aktif spectrum aktorlerdir.

Adim 8: Ogrencileri 3'lii gruplarina geri génderin ve almayi segtikleri notlari ve nedenlerini
tartismalarini isteyin.

Adim 9: Her tiirlG Ezilenlerin Tiyatrosu fotokopisini dagrtin.
Adim 10: Her gruptan tartismanin bazi 6gelerini sinif grubuyla paylasmasini isteyin.

Adim 11: Ogrencilerden Ezilenler Tiyatrosu deneyimlerinin nasil degistigini diisiinmelerini
isteyin.

Ogrenme ciktilar::

Ogrenci Ezilenler Tiyatrosu’nun cesitli dallari ve pedagojik kékenine asinadir. Augusto
Boal ve Ezilenlerin Tiyatrosu'nu yaratma motivasyonlarini, Ezilenlerin Tiyatrosu'nu ve
uygulamalarini nasil gérduklerini bilir ve Boal ile bir video goriismesinin icerigini kendi ilgi
alanlart agisindan tartigabilir. Bir spektrum aktdriiniin ne oldugunu 6grenir ve Ezilenler
Tiyatrosu hakkindaki bilgilerini derse girdikleri bilgilerle karsilastirabilir.

Sinirlamalar:

Egitmenlerin Augusti Boal'in videosunu dersten 6nce birkag kez izlemeleri ve igerigin tim
unsurlarini tam olarak tanimasi zorunludur. Ayrica bir egitmen, Ezilenler Tiyatrosu'nun
belirli dallari hakkinda daha fazla bilgi sunmak icin baski altinda tutulacaklarini diistinirse,
daha fazla kisisel calisma hazirligi tavsiye edilir.

Kaynaklar/Referanslar:

https://www.youtube.com/watch?time_continue=251&v=3rkVD Oln7g

http://www.mandalaforchange.com/site/applied-theatre/theatre-of-the-oppressed/

EC4 GO UP Arag Kutusu

Page 86


https://www.youtube.com/watch?time_continue=251&v=3rkVD_Oln7g
http://www.mandalaforchange.com/site/applied-theatre/theatre-of-the-oppressed/

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Ne?

Ezilenler Tiyatrosu metodolojisi agacinin bir dali, irlanda Ulusal Genglik Drama Dernegi
Forum Tiyatrosu'na odaklanan bir arag setidir. Ezilenlerin Tiyatrosu'na, yaraticisi Augusto
Boal'a ve yiiksek kaliteli kaynaklara ve alistirmalara genel bir bakis icerir.

* ilgili ders, 6grencileri bu arag setinin 1. blimiini tanitmaya dayanir.

Sire:
40-60 dakika (¢oklu bolimlerin kullanimina bagli siire)

Materyaller:

Beyaz tahta

Beyaz tahta isaretleri

Bolim 1'in fotokopileri Sayfa 4-8

Prosediir:

Adim 1: Ogrencileri 4'li gruplar halinde yerlestirin.

Adim 2: Beyaz tahtaya sunlari yazin: “Ezilenlerin Tiyatrosu hakkinda ne biliyorsunuz?”’ ve
“Forum Tiyatrosu hakkinda ne biliyorsunuz?”’

Adim 3: Grubun 1 liyesinden kendi adlarina not yazmalarini isteyin.

Adim 4: Ogrencilerin bildiklerini tartismalari icin 10 dakika bekleyin.

Adim 5: Gruplari sohbetlerinin meyvelerini paylasmaya ve fikirlerini beyaz tahtaya
yazmaya davet edin.

Adim 6: Ogrencilere konuyla ilgili bazi bilgileri dagitacaginizi bildirin.

Adim 7: Ogrencilere bilgileri okumalari talimatini verin.

Adim 8: Ogrencileri 4'li gruplarina geri génderin ve okuduklari bilgiler 1siginda asagidaki
soruyu tartismalariniisteyin;

Forum Tiyatrosu esitlik ve ayrimcailik konularini arastirmak icin nasil kullanilabilir? Forum
Tiyatrosu miiltecilere ve siginmacilara nasil yarar saglayabilir? ”

Kurulusunuzda Forum Tiyatrosu kullanma konusunda herhangi bir cekinceniz var mr?
Adim 9: Her gruptan farkl bir Giyenin adlarina not almasini isteyin.

Adim 10: Gruplari tartismalarinin icerigindeki 6nemli noktalari sinif grubuyla paylasmalari
icin tekrar davet edin.

Adim 11: Simdi 6grencilere bu ders boyunca 6grendiklerini yansitma firsati verin.

Ogrenme Ciktilari: Ogrenci Ezilenler Tiyatrosu ve Forum Tiyatrosu hakkinda bildikleri tim
bilgileri hatirlayabilir. Ogrenci, Forum Tiyatrosu ile multeciler ve siginmacilarla esitlik ve
ayrimcilik konularini arasirip nasil kullanilabilecegini tartisabilir ve gézden gecirebilir.
Ogrenci, Forum Tiyatrosu'nun kuruluslarinda kullaniimasinin neden uygun olabilecegini
veya uygun olmayabilecegini disinebilir.

Sinirlamalar: Egitmenler materyalleri 6nceden yeterince tanimiyorlarsa, bu egzersizin
etkinligi sinirlh olacaktir. Egitmenler, 6grencilerin kendi uygulamalan icinde araclarin
uygulanmasina iliskin olasi uygulamalari ve olasi risklerini arastirdik¢a, egitici objektif
kalmazsa, uygulamanin etkinligi sinirli olacaktir.
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Arac#3
“Toplumsal doniisiim icin bir arac olarak

Ezilenlerin Tiyatrosu”

Ne?

Sevgili egitmen, bu bélimi okuyarak Ezilenler Tiyatrosu'nun (ET) sosyal donilisiim icin bir arag
oldugunu akilda tutmalidir. Bu hedefe ulasmak icin tiim oyunlar, alistirmalar ve metinler
kullaniir. TO oturumu bir oyun veya isinma egzersizi ile baslamaldir. Katiimcilar arasinda
sadece isimlerinin sunumunu degil, bazi bireysel 6zelliklerini de tesvik ederek karsilikli bilgi
birikimine temel vermeyi amaglamaktadirlar. Bu oyun (lar) dinamik olmali ve ¢alisma oturumuna
yaraticihgin, coskunun, akil yiriitmenin ve konsantrasyonun aklin demekanizasyon siirecine
baslamasi icin baslanabilmesi icin odaklanmalidir. Girilen dinamik icinde her bireyin sunum
alanina sahip olmasi énemlidir. Bu vesile ile Augusto Boal Kitap oyunlarindan segilen bazi
oyunlari ve Aktor ve Aktor Olmayanlar icin alistirmalart 6neriyoruz ve International TO egitmeni
Barbara Santos ile 88renilen bazi oyunlar sunuyoruz.

Siire: 6 saat

Materyaller:

Kagit tahtasi

Tahta kalemleri

Acik alanl oda

Katihmcilarin sayisina gére yastik veya sandalye
Katilimci sayisina gére metin / makale niishasi
Prosediir:

Bir ET oturumu, bir oyun veya isinma egzersizi ile baslamalidir. Katihmcilar arasinda sadece
isimlerinin sunumunu degil, bazi bireysel 6zelliklerini de tesvik ederek karsilikli bilgi birikimine
temel olusturmak amaclanmaktadir. Bu oyun (lar) dinamik olmali ve calisma oturumunda
yaraticligin, coskunun, akil yirGtmenin ve konsantrasyonu, aklin mekanizma siirecini
baslatabilmelidir. Girilen dinamik icinde her bireyin sunum alanina sahip olmasi 6nemlidir.
Burada Augusto Boal kitap oyunlarindan secilen bazi oyunlari ve Aktdr ve Aktdr Olmayanlar icin
alistirmalari 6neriyoruz ve Uluslararasi ET egitmeni Barbara Santos ile 6grenilen bazi oyunlarl
sunuyoruz.

ASAMA 1:

Sunum Oyunlari -1 saat
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BANTU

Katiimailar bir daire gizer. Birlikte elleri ile ritim yaparlar. Avug icini gégstine vurur (iki kez) ve
daha sonra iki parmagini diger elin avug igine vurur. Ritim korunur ve parmaklar avug icine
dokundugunda herkes adini syler ve bdylece ritmi asla kaybetmez. Her ismin ardindan herkes
o kisinin ismini tekrar eder. ikinci diizeyde, herkes ismini sdylemeye baslar ve ben su ciimle ile
karakteristik bir jest yapar ... ve ben her zaman bunu yaparim .... Hep birlikte olan diger insanlar
onu soyleyerek taklit eder: o (0 ) ... ve her zaman bdyle yapar ... Sag tarafta her biri kendi adini
ve jestini s6yler, ardindan herkesin tekrari olur. Bir varyasyon sdyleyebilir ve adi olabilir ve ismin
harfiyle baslayan bir isim ekleyebilir. Ornek ciimle séyle olmalidir: Ben A ... ve sevimli.

Unlii Harf Adi

ikinci seviye icin bir diger olasilik Unlii Harf adidir. Bu sadece konsantrasyona ve yaraticiliga izin
vermekle kalmaz, ayni zamanda ritim de getirir. Curinga (Joker) katiimcilardan adinin sadece
sesli harflerle olup olmadigini ve ritm ve jest diisinmelerini ister. Sonra her insan adini segilen
ritimler ve jestlerle sunar. Herkes adini inli harfler ve jestlerle tekrarlar. Herkes herkesin
isimlerini sdyledikten ve tekrarladiktan sonra, her grubun katilimcilari tarafindan secilen tnliler,
jestler ve ritimlerdeki isimlerle bir koreografi olusturmak icin katilimcr sayisina bagh olarak 4/6
olarak gruplandirilacaktir. Her grup koreografisini topluluga sunar.

Tool #4 ADIM 2:

“Ezilen Tiyatrosu Teknikleri Uzerine iki
Uygulama Atélyesi”

- ET Calismalari Tarihi -2 saat

Alistirma Seminer seklinde
yapilmaldir. Paul Freire'nin Ezilenlerin Pedagoijisi ve Bell Hooks'un Umut Pedagojisi ile baglantili
olarak ET'nin Tarihi etrafinda dénecektir. Onlara ET tarihi hakkinda &nceden hazirlanmis
makaleler sunulacaktir. Makaleler soru soracak, bu nedenle bu alistirma onlara ¢alisma ve
tartisma firsati veriyor. Katihmcilar kiiciik gruplar halinde dil ile ¢alisacaklardir (herkes ayni dili
konusamayacagini diisiinmelidir, bu nedenle ingilizce'nin yani sira, barindiran iilkeden bir dile
ceviri yapmak ve gerekli oldugunu distiniiyorsaniz ticiincii bir olasilik 6nemlidir. ideal sema, her
bir katiimcinin tek tek okudugu 5/10 dakika vermek olacak, daha sonra her bir kiiciik grupta
aralarinda tartismak icin 30 dakika stirecek.Degisirken Curinga'nin her grubu Bu 30 dakikadan
sonra her grup geri bildirimlerini sunar Curinga bir flipchart ile yazacaktir: Ortak fikirler,

O zaman en ¢ok farkli fikirleri etkileyen seydi.
Ezilen Tarih Tiyatrosuna Giris

“Ezilenlerin Tiyatrosu” (TO) terimi, Augusto Boal'in referans eserlerinden birinin bashg olarak
belirir. Genel olarak, Ezilenlerin tiyatrosundaki ¢aligmalar Augusto Boal tarafindan “Aktérler ve
aktorler icin oyunlar” kitabinda dnerilen yapiya dayanmaktadir. ve genisletilmis, Rio de Janeiro,
Brezilya Uygarligl, 2005.Bu yontem, ilgili herkesin kolayca erisebilecegi bir dil olmay
hedeflemektedi
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Tool #4
“Ezilen Tiyatrosu Teknikleri Uzerine iki

o

Uygulama Atélyesi”

Ne? Ezilenlerin Tiyatrosu Teknikleri Uzerine iki Uygulama Atélyesi
GOorilintd Tiyatrosu - Katimcilar, sézel olmayan ifade, beden ve yiiz ifadesini ve en 6nemlisi bir
gorunti diyalogunu kesfetmek icin Goriinti tiyatrosunu uygulayacaklardir.

Forum Tiyatrosu - Katilimcilar Forum Tiyatrosunu aktér [ oyuncu ve spekt-aktor [ oyuncu olarak
uygulayacaklardir. Oturum sirasinda ortak bir Mini forum tiyatro oyunu kuracaklar.
Siire: 60 dakika

Materyaller:

Fotokopi makinesi

Fotokopiler

Beyaz tahta

Beyaz tahta kalemleri

Prosediir:

Adim 3:

Temel uygulamalara pratik yapma -3 saat (Goriinti Tiyatrosu ve Forum Tiyatrosu)

Adim 3.1.

Bu dram oyunu ile basla: / Bradford 1,2,3

Joker, katihmcilardan ikili ¢calismalarini ister. Aralarinda ilk kimin olacagini segerler. Herkesin birden
Uce kadar sayip sayamadigini hatirlayin. Herkesle birlikte sayin. Sonra gruptaki biriyle oyunun bir
ornegini yapin. Birbirlerinin yiiziine bakarken, ilki 1, ikincisi 2 ilki 3 der. Sonra digeri 1 diye baslar ve
bitirirler. 1-3 arasi bir sayi dizisi seklinde devam eder. Uyum saglamak icin yaklasik 3/4 dakika verilir.
Joker, ciftten bir jest / hareketle yerlerini degistirmesini ister. Ornegi verir. Ayarlamalari icin tekrar
3/4 dakika verin. Joker bir ses icin tekrar ikisinin de degismesini ister. 3/4 dakika sonra 3'i bir ses ve
bir jest/ hareketle degistirmeleri istenmelidir. Tamamen yeni diziyi uygulamali ve sonra birbirlerine
sunmalidirlar. Son olarak, "Uc" demek yerine, A ve B "U¢" yerine gecmek icin kolayca yapabilecekleri
bir hareket ve ses olusturmak {izere birlikte calisacaktir. Ogrencileri tiim diziyi denemeye davet edin.

Oyun, tiyatro becerilerini gelistirmek, hayal giiciini kullanmak Ulzere tasarlanmistir. Bu gorinti
Tiyatrosu’nun bir sonraki asamasinda ¢ok 6nemlidir. Bebek ya da kiiclik bir cocuk kelime kullanmaz.
Gorilintiler, jestler ve sesler iletisim kurmak icin kullanilir. Ama biiylimeye basladigimizda bunlari bir
diyalog olusturmak icin kullanacagimizi unuturuz.

Adim 3.2
Goriintii Tiyatrosu
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Egzersize devam etmeden oOnce, Joker'in ET'daki sirecin kolaylastiricisi oldugunu agiklamak
6nemlidir. Konusmak, tartismak, bilinglerini agmak ve ancak kesif, bilgi ve diistince stirecini aktive
ettikten sonra “alan” yaratmak i¢in oradadir. Bu, Sokrates yonteminden biraz da olsa anlasilabilen
maieutics bir tutumdur. Yaratic diisiinmeyi tesvik etmek icin sorular sorulur.

1. GOriintlyld tamamlamak -

Joker iki kisiyi el sikismaya ve donmaya davet eder. Sonra izleyiciye (katilan katilimcilar) sorar: Ne
goriyorlar? Ne olduguna inaniyorlar?

Bazi gorusleri duyduktan sonra, t¢linci bir kisiyi gériintllyl tamamlamaya davet ederiz (fikri, aklina
ne geldigi). Digerler imgeler donmustur. Kendisinden sonra poz verirler. Donmus imgeye baslayan
kisi olay vyerinden disart ¢kip imgeye bir g6z atar. Digerleri donuk kalir.  Goruntiyi
tamamlamalidirlar. Fikir, her birinin tek tek gorlintliyli tamamlayacak sekilde poz vermesidir. Bir
noktada joker "Dur!" der. Uclii bir grup, U kisilik bir baska gruba katilir ve 6 kisiyi olusturur. Diyalog
yeniden baglar, burada her bir kisi sirayla bir gériinti olusturur ve baska bir kisi yeni bir tane yapmayi
bitirdiginde, 6 kisinin timu bir goériintl olusturma firsatina sahip olana kadar devam eder.

Joker, olusturduklart belirli bir gériintiiyli ezberlemek icin bir grup sececektir. Fikir, her 6 kisilik bir
grup, gorintlyu digerlerine sunarak, onu analiz edebilmeleri, olasiliklari arastirabilmeleri, tam olarak
anlamaya calisabilmeleridir.

Grubun yansitmasindan sonra sonra, 6 kisilik bir grup tarafindan yapilan gériintiiniin arkasina beyaz
bir bez yerlestirilir. Halktan tekrar yorum yapmasi istenir. Bu beyaz bezle ne degisti? Ne giiclendi ve
zayrfladi? Yorum ayni me?

Grubun yansitmasi lizerine arka plan siyaha donustirdlir. Manzara siyah bir bezle tekrar degisir.
Sorular tekrarlaniyor: Ne degisti? Ne gliclendi ve ne zayiflad? Yorum ayni mr?

Sonunda mavi bir bez verilir. Sorular tekrarlanir: Ne degisti? Ne gliclendi ve ne zayiflad? Yorum ayni
mi?

Gruptan rengin goriinti Gzerindeki etkisi hakkinda ne dusiindiiklerini sdylemeleri isteniyor mu? Renk
degisikligi ile hangi iliskilendirmeleri yapryoruz? Farkli bir renk kumas olsaydi ne olurdu? Gérenler icin
bu renklerin anlami nedir? Ya kirmizi olsaydr? Ya sari olsaydt...2

O zaman sahnedeki baskilari adlandirabilir miyiz diye sor, ne olurdu? Neden? Sonra her bir kisiden bu
imaj icin bir hareket diigsiinmesini isteyin. Jokerin bir alkisiyla her katimci goériintiide bir hareket
yapar. Joker izleyicilere sorar: Ne degisti? Ne giiclenir ve ne zayiflar? Yorum ayni mi2 Sonra onlardan
gorintuyl, hareketi yapmalarini ve alkisa bir ses eklemelerini isteyin. Bir kez daha izleyiciye dénip
sunu sorun: Neler degisti> Ne giiclendi ve ne zayifladi? Yorum ayni mr? Bu egzersiz analiz i¢in devam
edilebildigi slirece gruptaki kisi sayisi degisebilir.

Bu diyalog ve diistinme yaklasik bir saat siirer. Seansin tamamlanmasi igin joker bunun teatral bir
teknik oldugunu agiklar. Sorular, sorunlar ve duygular somut, bireysel ve kolektif gériintilerde temsil
edilir. Beden dilini okumanin baslangi¢ noktasindan, gorintlyi temsil eden gercekleri anlamaya
calisir. Ayni zamanda, bu goriinti bir yasam durumunun gercekliginin bir temsilidir.

Tiyatro, toplumun sorunlarinin yansimasini gérebildigi, yaganmakta olan gercekligi analiz edebildigi
ve istenmeyen durumun (stesinden gelmek icin araclar arayabildigi “ayna” dir. Oneri, bir gériintiide
bir katiima tarafindan temsil edilmektedir. Ote yandan kelimeler, merkezi meseleleri ve kavramlari
acikhga kavusturmak yerine karistirirlar. Goriintiler gercek duygulara, hatta bilingalti duygulara daha
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yakin olabilir. Ayrica, kelimelerden ziyade imgelerle calismak insanlari s6zlii olarak ifade etmedigi igin
daha demokratik olabilir.

Adim 3.3

Forum Tiyatrosu

Kisa bir aradan sonra Mini Forum’u 6rneklendirecegiz. Bir hikdye 6rnegi sunuyorum, ancak zaten
yapilmis gorintilerden secilebilir. Bugiin otobisu icin ihtiya¢ duydugu kitabr okumaya calisan bir
otobiiste oturan bir kisinin hikayesi. lyi bir sonucla ailede (iniversiteye giden ilk kisi olacak. Bir kisi
gelir ve muzigi yliksek sesle calar. Miizigi daha disik bir ses seviyesine koymasini istiyor. Kisi bunu
yapmak istemiyor. Bu ylizden ikna etmeye calisiyor ama kolay degil. Sonunda calismadi ve kisi de
miizigi indirmedi. Nasil pratik yapiyoruz? Curinga iki kisiyi harekete gecmeye davet eder. Birine
otobuisii beklerken bir sinava girmesi gerektigini séyliiyor. Digerine, otobise girmeden 6nce yiiksek
sesle mizik dinlemek oldugu soylenir, ¢linki bir kez orada olamaz.

Diger katihmailarin éniinde performans sergilerler. Bundan sonra izleyicilere agik sorular sorulur: Ne
gordun? Ne istiyorlar? Gunlik yasamda bu durumu belirliyor muyuz? Degistirebilir miyiz? Kimsenin bir
teklifi var mi? Girmek isteyen birine egitim almak isteyen kisiyi degistirme firsati verin. Sahneye
girdiginde ona cesaret ve alkis veriyoruz. Tiyatro, iki temel ilkeye sahip bir silahtir - “spec-aktoriin /
aktrisin kendisini dramatik eylemin bir kahramani haline getirmesine yardimci olmak ve bu durum
icin alternatiflerini prova etmek icin yardimc olmak, bdylece gercek haline dénsebilir. tiyatro
pratiginde prova ettigi eylemleri yasamaktadir ”(Boal, 1995). Bu yiizden spekt-aktor |/ spekt-aktris
teklifini gerceklestirdikten sonra, izleyicilerle birlikte miidahalesini agik sorularla analiz ediyoruz: Fikir
neydi? Ne degisti? Teklif sorunu ¢6zdli mi? Baska ne yapabiliriz? Bu bir érnek vermek igin mini bir
forum, anahtar yalanlarin bireysel, 6znel deneyimleri tiyatroya donistiirmek ve tiyatro yontemleri
yardimiyla onlara yansitmak oldugunu. Her seyden 6nce, “gli¢siiz” insanlar acisindan g iliskilerini
(yeniden) sunmaya, analiz etmeye ve degistirmeye odaklanir (Wrentschur ve Moser, 2014).

Gunkd forum Tiyatrosu, ezilenlerin ve ezilenlerin arzularini ve ¢ikarlarini savunmak igin karsi karsiya
olduklarr gergek bir sorunun temsilini Gretir. Bu nedenle katiimcilardan kendilerini dort / bes gruba
ayirmalarint istiyoruz ve bir baski gérebilecegimiz bir tarih bulmalari gerekiyor. 20 dakika strecekler.
Kelimeleri kullanabilirler, ancak bir kez daha onlara goériinti tiyatrosundan ne &grendiklerini
hatirlatirlar.

Her grup baskalarina “oyun roll yasam durumunu” sunar. Kiirlenme, her bir gruptan gelen baskilari
kagit tizerinde yazmaktadir. Calismanin bir sonraki agsamast i¢in bunu hafizada tutmalari |

After a short break we will use and sample that called the Mini Forum. | present an example of a
story but it could be chosen by the images already done. It's a story of a person sitting on a bus trying
to read the book that she/he needs for her exam today. With a good result she/he will be the first in
the family to go to university. A person arrives and puts the music loud. She asks her to put the music at
a lower volume. The person doesn’t want to do it. So she tries to convince but it's not easy. At the end
she did not study and the person also did not put the music down. How we put to practice? The
curinga invite two persons to act. To one he says that he/she needs to study for an exam while
waiting for the bus. The other is told that his/her desire is to listen to music loudly before entering
on the bus, because once there he cannot.

They perform in front of other participants. After this the audience is asked open questions: What
have you seen? What they want? Do we identify this situation in daily life? Can we change it? Does
anyone have a proposal? Give opportunity to someone enter to replace the person who wants to
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study. We give her courage and applause when she enters on stage. Theatre is a weapon, with two
fundamental principles - “to help the spec-actor/actress transform himself/herself into a
protagonist of the dramatic action and rehearse alternatives for this situation so that he/she may
then be able to extrapolate into his real life the actions he/she has rehearsed in the practice of
theatre” (Boal, 1995). So after the spect-actor /[spect-actress has act his/her proposal, together with
audience we analyse his/her intervention by open questions: What was the idea? What has changed?
The proposal solved the problem? What else could we do?. This is a mini forum to give an example,
that key lies is turning individual, subjective experiences into theatre and reflecting on them with
the help of theatrical methods. It focuses first and foremost on (re)presenting, analysing and
changing power relations, from the point of view of people who are ‘powerless’ (Wrentschur &
Moser, 2014).

Because forum Theatre produces a representation of a real problem where the oppressed and the
oppressors are confronted in defence of their desires and interests. Therefore, we ask the
participants to divide them self in four/five groups and they should come up with a history where we
can see an oppression. They will have 20 minutes. They can use words but once again remind them
about what they have learned from image theatre.

Each group presents to others their “play-role life situation”. The curing writes on the flip chart the
Oppressions that come from each group. They are asked to keep this in memory for the next stage
of the work,

Closure session

Close the session with the bantu that everyone started and remember everyone's name.

Learning outcomes:

The participants are able to act, to = de-mechanize the body and mind. To exercise their
competencies for dialogue among people, with cultural, language and different class background.
By discussing their own opinions, experiences and listen to the others, the participants will practice
collective proposals.

Limitations: The performance, the forum needs extra attention from the Curinga so that everyone
takes part in democratic way. Some people are more vocals, but is very important that everyone
takes part.

Resources/References:
Augusto Boal: Games for Actor and Non Actors

Bdrbara Santos, 2012-15 training TOgether qualification Program
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Aktivite #1

“Kolombiya Hipnozu”

Ne? Augusto Boal tarafindan olusturulan bir iIsinma etkinligi “Kolombiya Hipnozu” unun
ogrencilerin disiincelerini, duygularini ve bedenlerini yeniden bir araya getirme imkani
verdi.

Siire:
40-60 dakika

Materyaller:

Sinif

Beyaz tahta

Beyaz tahta kalemleri

Prosediir:

Adim 1: Ogrencilerden alana yayilmalarini ve etrafta dolasmalarini isteyin.

Adim 2: Kendinizi odanin ortasina yerlestirin. Birka¢ dakika sonra dur deyin.

Adim 3: Elle, 6grencileri esit sayida iki yariya bolin.

Adim 4: Her yarinin digerine bakacak sekilde durmasini isteyin.

Adim 5: Ogrencilere, dogrudan karsisindaki kisinin esi oldugunu séyleyin.

Adim 6: Ogrencilere, bir esin hipnotize olmus birinin roliinii oynayacagini syleyin

Adim 7: Ogrencilerden dnce hipnotize edilen kisinin roliinii kimin oynayacagina birlikte
karar vermelerini isteyin.

Adim 8: Ogrencilere diger esin lider rolii oynayacagini bildirin.

Adim 9: Hipnotize olmus ese, liderin elleriyle tamamen hipnotize edildigini s6yleyin.

Adim 10: Lidere ellerini 30 santimetre sabit mesafede hipnotize olmus esin 6niinde
hareket ettirmesini séyleyin.

Adim 11: Lider simdi avucunu hissedecekleri sekilde yavasca hareket ettirir. Yukari, asagi,
sola, saga veya herhangi bir acida. Liderden farkl seviyelerden denemeler yapmasini ve
hizli veya yavas, diiz veya kesik sekilde hareket etmesini ve hatta hareketsiz kalmasini
isteyin.

Adim 12: Ciftlerin mimkin oldugunca fazla alan kullanmasini sdyleyin. Liderin odanin
etrafinda hareket etmesine izin verin ve Hipnotize edilen, farkli viicut pozisyonlarini takip
etsin, boylece eklemlerini gevsetin.

Adim 13: Hipnotize edilenlere viicutlarinin farkinda olmalarini hatirlatin.
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Adim 14: Egzersize 10 dakika devam edin ve ciftlere rolleri degistirmelerini sGyleyin.

Adim 15: Asagidaki sorulari kullanarak ciftten egzersize oturmasini ve diisiinmesini isteyin;
Bu aktivite hangi duygulari uyandirdr?

Yapmasi kolay miydi? Neden? Neden olmasin?

Siz liderken kendiniz hakkinda ne fark ettiniz?

Liderken nasil hissettiniz?

Liderken ne disiiniyordunuz?

Hipnotize olmusken kendiniz hakkinda ne fark ettiniz?

Hipnotize edildiginizde nasil hissettiniz?

Hipnotize edildiginizde ne distiniyordunuz?

Adim 16: Tim ¢ift gruplardan grupla tartismalarindan bir seyler paylasmalarini isteyin.

Ogrenme ciktilar::

Ogrenci Augusto Boal'in “Kolombiya Hipnozu” etkinligine asinadir. Ogrenci, daha énce
bahsedilen faaliyete katlmanin nasil bir sey oldugunu aciklayabilir. Ogrenciler, lider ve
hipnotize edilmis olarak her iki roldeki faaliyete katiima tzerine dustnebilirler. Ogrenci
deneyimlerini bir sinif grubu ile paylasabilir ve aktiviteye bir takim tepkiler verir.

Sinirlamalar:

Ogrenciler drama tekniklerine asina degilse ve utangaclik yasarlarsa, bu alistirma sinirli
olacaktir. Egiticinin, bu faaliyetin faydasini en ist diizeye ¢ikarmak igin istenen eylemleri
modellemesi gerekebilir. Eger liderlik roliindeyken &6grenciler 30 cm mesafeye saygi
gostermezlerse ve bu goz ardi edilirse bu durumda bazi 6grenciler icin kisisel alan ihlali
olusturabiliyorsa bu alistirma da sinirl olacaktir. Bu sinirlama, &grencilere egzersiz
boyunca alan sinirini hatirlatmalarr halinde hafifletilebilir.

Kaynaklar/Referanslar:

https://scholarworks.umass.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1010&context=cie_capstones
’den adapte edilmistir (sayfalar 22-24)
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Aktivite #2

“Yasayan Gazete”

Ne? “Yasayan Gazete” baslikli bir forum tiyatrosu aktivitesi, giinliik haberlerin okuyucular
Uzerindeki etkilerini inceliyor. Bu etkinlik, 1930'larda baslayan ve okuma yazma bilmeyen
insanlara haber igin kullanilan ger¢ek bir Gazete fenomenine dayanmaktadir yaymak.

Siire:
60 -90 dakika

Materyaller:

Miilteci ve siginmacilarla ilgili ¢esitli gazete dykiilerinin (4) fotokopileri.

Prosediir:

Adim 1: Ogrencileri 4'lii gruplar halinde yerlestirin.

Adim 2: Beyaz tahtaya asagidaki sorulari yazin.

Haberler nereden geliyor?

Hangi haberlerin yayinlanmasi gerektigine kim karar veriyor?

Makaleleri kim ve hangi gii¢ perspektifinden yazar?

Hakkinda yazilanlarin, gazetede verilen perspektifin dogru olup olmadigini séyleme sansi
var mi?

Adim 3: Her gruptan bir 6grenciden tartismalari hakkinda notlar almasini isteyin.

Adim 4: Her grubu tartismalarindan bazilarini paylagmaya ve sinif grubu olarak tartismaya
davet edin.

Adim 5: Her 6grenciye miilteciler ve /[ veya siginmacilar tarafindan okunacak bir gazete
hikayesi verin.

Adim 6: Ogrencilerden diger grup uyelerine okuduklari miilteciler ve | veya siginmacilar
hakkindaki makaleye genel bir bakis sunmasini ve materyalin kisa bir elestirisini yapmasini
isteyin.

Adim 7: Ogrenciyi elestiriye yénlendirmek icin beyaz tahtaya asagidaki sorular yazin.
Makale ilging miydi> Miilteciler ve | veya siginmacilar nasil temsil edilmisti? Makale
dnyargil miydi ve eger evetse kime karsi?

Adim 8: Simdi 6grencilere tartigmalarindan bir bitin olarak veya kismen en cekici
bulduklari hikayeyi canlandiracaklarini sdyleyin. Diyalog kullanmayi ya da sadece mim
kullanmayi secebilirler.
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Adim 9: Cok fazla tartismaya izin vermeyin, bunun yerine 6grencileri yavasca hikayeleri
canlandirarak denemeye baslayin.

Adim 10: 10-15 dakika sonra 6grencileri aktiviteyebaslamaya davet edin.

Adim 11: Bir alani sahne olarak atayin. Gruplari tek tek olusturun.

Adim 12: Gosteriden sonra ¢abalarini alkiglaymn.

Adim 13: Simdi dikkatinizi kitleye ydnlendirin ve performans grubunun hangi fikre
odaklandigini sorun.

Adim 14: Simdi grubun kendisini, anlatim tercihlerini aciklamaya davet edin.

Adim 15: Simdi 6grencileri deneyimleri Gizerine distinmek icin orijinal 4 kisilik gruplarina
geri gonderin.

Ogrenme ciktilari: Yasayan Gazete Tiyatrosu teknigi ile Yasayan Gazete dgrencileri,
miiltecilerin ve siginmacilarin gazete haberleriyle nasil tasvir edildigini disinebilir ve
tartisabilirler. Forum Tiyatrosu Yasayan Gazete teknigi ile 6grenci miilteci ve siginmacilar
hakkinda bilgi sahibidir ve bir gazete hikayesi cikarabilir. Ogrenci, Yasayan Gazete
yasalasmasi Uzerine disinir ve 6grenci, istedigi bir sinif tartismasina katilmak yoluyla
yasalastirmanin cesitli algilarina asinadir.

Sinirlamalar: Ogrenciler hangi hikayeyi canlandiracaklar konusunda bir anlasmaya
varamazlarsa bu etkinlik sinirli olacaktir. Bunun olmasini 6nlemek icin 6grencileri yakindan
izleyin ve 6grencileri tek bir hikaye se¢meleri icin yonlendirin, aksi takdirde alistirma etkili
olmaz. Bireysel 6grencinin haber medya endustrisinin islevselligi tzerindeki zulmi bu
alistirmayi etkileyecektir ve hararetli tartismalara giren 6grenciler derhal faaliyete
y6nlendirilmeli aksi takdirde deneyimleri sinirli olacaktir.

Kaynaklar/Referanslar:

https://scholarworks.umass.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1010&context=cie_capstones
’den adadpte edilmistir (sayfa 50-51)
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Aktivite #3

“Zihin ve bedende mekanizasyon, yaraticilik ve
ozglrlak”

Ne?

Bu alistirma sadece zihin, beden Gzerindeki mekanizmay: degil, ayni zamanda yaraticiligin
gerceklesmesine ve bedenimizi ve kendi bedenimizin seslerini kullanarak sanatsal olarak
yaratma 6zgurlGglni artirmasina imkan saglayacaktir.

Prosediir:
Adim 1:

Joker, her katiimcidan her giin rutin olarak 5 hareket diiglinmesini ister. Bundan sonra
katihmcilardan bu 5 hareketi kendi yerlerinde yapmalarini isteyin. Her birine bu 5 hareketin
sirasini ezberlemek icin zaman verin.

Egzersizin ikinci asamasi giinlik hareketlerini abartmak ve bu 5 hareketin her birine bir ses
tanimlamaktir. Sonra joker onlardan bu hareketlere ses ¢ikarmasini ister. Herkes hareketleri
ve sesleri secip gerceklestirdiginde, 5 kisilik gruplara katilmalari istenir. 5 kisilik bir grupta,
toplam 25 hareket ve sesten tekrar 10 hareket ve ses se¢meleri gerekir. Secim ve provadan
sonra, diger bazi katilimcilara bazi 6zel kurallar sunmalidir.

- Her bir gruptan 3 farkli sunumun yapilacagini aciklamak.

ilk sunum / performansta grup sunumlari hazirlanirken yapacak ve énceden secilen sunumu
gozlemleyecektir. Sunumdan sonra, goézlemci grubun sunduklari koreografiyi nasil
hissettikleri / nasil algiladiklari hakkinda notlar almaya zamanlari vardir. Alinan notlara
dayanarak, tim unsurlar bir anlati, bir hikaye veya bir sarki olabilecek bir metin
olusturmalidir. Tim gruplar mevcuttur ve tim gruplar gézlemler.

ikinci performans |/ sunumda, sunum yapan grup sadece hareketleri yapar. Ses, gézlem
ekibinin metni, hikayesi, sarkisi, anlatimriile yapilir.

Son ve liglincl asama siirsel metne, anlatiya, hikayeye veya sarkiya uyum saglayan aktorlerle
yapilir.

Herkes sunumunu bitirdikten sonra katimcilar koreografi, gordikleri, ortak ve farkl
noktalar hakkinda yorum yapar.

Oneri

Grup 1go6zlem 2
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Grup 2 gbézlem 1
Grup 3 gozlem 4
Grup 4 gézlem 3

Not: Egzersiz bes kisilik bir grup tizerinde disiinilerek olusturulmustur, ancak oturumda
mevcut olan sayiya uyarlanabilir.

Adim 2:
Soy egzersizi

Soy egzersizi, 2011 yilinda Lizbon'da Bdrbara Santos tarafindan kolaylastirilan Madalenas
Atolyesi'nden (Ezilenlerin Tiyatrosu Forumu) 2013 yilindan bu yana GTO LX Lizbon topluluk
gruplariyla kullanilan bir uyarlamadir. Bu egzersizin amaci bir grup kimligi olusturmaktir.
Goé¢menleri ve miiltecileri gliclendirmekle ilgiliyse, tarihimizi ET icindeki herhangi bir isin icine
insa etmek 6nemlidir.

Joker gruba birlikte dinya haritalarini olusturacagimizi agikliyor. Yani birlikte her kitanin
yerini tanimlamak gerekir. Maieutic sorulari sorun: Avrupa'nin bu grup igin bu alandaki yeri
nerede? Katilimcilarin cevabi ile mekani kabul edip etmediklerini sorun. Grup zaten
Avrupa'nin yerine karar verdiginde, herkesin yerini terk etmesini ve grup tarafindan segilen
Avrupa'ya gitmesini isteyin. Joker katimcilardan koltuklarina dénmelerini ve Afrika'nin
uzaydaki yerini se¢cmelerini ister. Yer secilene kadar ayni soruyu sorun. Grup bir karar
verdikten sonra katiimcilardan 6nce Afrika'ya, sonra Avrupa'ya ydnelmelerini isteriz.
Avrupa, Afrika, Asya, Amerika ve Okyanusya'nin yerini alana kadar ayni sorular Asya,
Amerika ve Okyanusya i¢in de tekrarlaniyor. Mekanin son ezberlenmesinde, Joker onlardan
bir yerden baska bir yere taginmasiniister.

Adim 3:

Joker, haritamiz olduguna gore, su sorulari takiben yerin yéniinde hareket etmesi gerektigini
soyler:

- Dogdugumuz yere gidelim.

- Yasadigimiz yere gidelim

- Hadi annemizin dogdugu yere gidelim,
- Hadi babamizin dogdugu yere gidelim

- Bliylikannemizin dogdugu yere gidelim,
- Bliylkannemizin dogdugu yere gidelim.

- Uyruklu oldugumuz yere gidelim (bir katiimcinin birden fazla uyrugu oldugunda su anda
kullanmakta oldugu tilkeyi se¢mesi.

Sessizlik icinde olan her bir soru ile kisi kendini kitaya yerlestirecektir. Ayni yerden kimin,
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baska bir yerden kim oldugunu gérmek icin etrafina bakmasina izin verilir.
Bu egzersizin sonunda joker gruba sorar.

- Cogu insan hangi yerden?

- Bir kitadan digerine tasman insanlar var mr?

- Benzer ya da farkli soylari olan insanlar var mr?

- Yaptigimiz ve gordiiklerimizden bu grup hakkinda ne sonug cikarabiliriz?
Adim 4:

Kimlik beyani

Daha dnceki alistirmalara dayanarak her katilimciyi, bir mizah metni, bir miilteci, bir gé¢men,
bir siginmaci olarak hayal ediyor, bir isim yazmaya davet ediyor.

TUm metin veya sarkilar bir cerceveye konur (sergi duvarinizi olusturmakta 6zgir olun)
Bdylece herkes onu goriir.

Adim 5:

-Gazete Tiyatrosu -

Gazete tiyatrosu, s6z konusu tematik medya Ulzerinde arastirma yapmayi amaglayan farkh
tekniklerle (9) yapilabilir. Haberin halka basit bir sekilde okunmasi, dramatize edilmis bir
okuma, ¢apraz haber yayini, reklam jingle', tamamlayici bir okuma, baglam disi metin,
paralel bir eylem ”, ritmik bir okuma veya dramatizasyon,

Bu proje icin glinlik gazetelerin, mevcut konuyla ilgili bazi siyasi konusmalarin ve hatta ilgili
internet haberlerinin secilmesinin uygun olacag distinilmektedir.

Farkli gruplardaki béliinme, bir Forum tiyatrosundan 6nce temay: kesfetmenin zenginligini
gosteren farkli teknik yaklagimlarina izin verecektir. Joker grubu 4/5 gruba ayirir. Her grup
farkli arastirma malzemelerine sahip olacak. Ornegin bir grup giinliik gazeteleri, bir baska
grup siyasi konusmalari, bir baska grubu tematik gériintilerle tutar; baska bir grup reklamlar
ve besinci varsa internet haberleri.

Gorev Dagitimi

1. Gunlik gazeteleri arastirmak. - Grup sayfalara bakra ve birbirini tamamlayan haberleri
gorur, ters bir gorlis belirti, onlan neyin etkiledigini, sdyleneni ve haberlerde
sdylenmeyenleri algilarlar. Bu diisiinceye dayanarak, baskalari icin bir televizyon sunucusu
yorumcusu |/ spor muhabiri gibi okumak icin bir gazetecilik metni olusturmalidirlar. Yeterli
insan varsa, gazeteli iki grup olabilir. ikincisi, secilen bir makalede rol oynayacak ve sira
baskalarina gecebilir.

2. Siyasi konusmalar alan ikinci grup onlari okuyacak ve daha sonra konusmalarin timind ya
da bir kismini ritmik olarak okumayr sececek. Hareketler eklenebilir. Bir gelisme,
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konusmalarda ayni olan 2/3 tekrarlanabilir kelimeyi se¢mektir.

3. Temanin goruntdlerini analiz edecek bir grup neyi temsil ettiklerini, ne ilettiklerini, ne
soylediklerini, neyin orada olup olmadigini ve diger gortintiilerin neler olabilecegini gérecek.
Grup yapilan yansimaya gore bir sarki, bir jingle yaratacak.

4. Reklamlarla ¢alisan dérdiinci grup, bunlari analiz eder ve tema hakkindaki olumsuz veya
olumlu yonler hakkinda konusup yazmadiklarini / yazdiklarini goriir. Ekler temayi 6ver veya
yerer. Ve tartismaya dayali grup, konunun amaclarina hizmet eden farkh bir duyuru/ ekleme
olusturur.

5. internet haber grubu sdylenenleri, kimin cevap verdigini, konuya neyin olumlu katkida
bulundugunu ve konuya neyin olumsuz katkida bulundugunu analiz edecektir. 5/6 en anlamli
kelimeleri secerler. Bu kelimeler farkli oranlarda konusulacaktir. Bu kelimelere jestler/
hareketler eklenebilir. Onlarla bir koreografi bile olusturabilirsiniz.

Her grup calismalarini baskalarina sunar. Gazete tiyatrosunun 6nemli elestirel ydniinin
gl¢lendiriimesine 6zel 6nem verilmelidir.

Kaynaklar [ Referanslar:
Uyarlanan ve ilham veren

2011 yilinda Bdrbara Santos tarafindan kolaylastirlan Madalenas Atdlyesi’nden sonra
(Kadinlar icin Ezilenlerin Tiyatrosu )

Barbara Santos, 2012-2015 egitim Birlikte yeterlilik Programi Barbara Santos -Raizes e Asas,
2016 (sayfa 70)

Adim 6:

Goriinmez Tiyatro

Goriinmez Tiyatro, Ezilenler Tiyatrosu'nun agacindaki dallardan biridir. Tiyatro. Gercek
hayatta belirli bir problemi ortaya ¢ikarmak (gérindr kilmak) icin gercek bir durum igin
olusturulan bir senaryo. Gruba, pratik bir egzersizin diizenlenmeyecegini, ancak gelecekte
arastirmak isteyip istemedigini belirtmek ve referans olarak almak icin 6nemli oldugunu
aciklaymn.

En bilinen 6rnek Boal'in Arjantin'de siirgiine gonderdigi sirada tarif ettigi 6rnekten gelir. (88,
Santos, Barbara Teatro do Oprimido, 2016). O zaman, yasalardan biri hicbir Arjantin
vatandasinin a¢ olamayacagini séyliiyor. Yemek yemek, Arjantin vatandasi oldugunu ve tatl
yemedigi ya da alkol icmedigi siirece yemege hak kazanacagini kanitlamak icin yeterliydi.
Sahne, bir restoranda oturan ve meniide belirtilen bir yemegi isteyen bir aktdriin eylemine
dayanarak yaratildi, ancak acgik¢a bir icecek veya tatli istemedigini sdyledi. Yemekten sonra,
tasariyr sunduklarinda, aglik iddiasinda bulunan uyrugunu kanitlamak icin kimligi sundu.
Yemek yeme hakkina sahip olup olmadigr hakkindaki bir tartismanin amaci, eylemini
destekleyen musteriler ve onu elestiren digerleri tarafindan gergeklesti. Polisi aradiklarinda
diger oyunculardan biri ona faturayr 6dedi.
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Bu drnekle, gériinmez tiyatronun tiyatro oldugu gercegini aciklamadigini gérebiliriz. Ancak
uygulandigi yerde bir degisiklik meydana gelir. Ve sahneyi yaratan grup da durumu inceler ve
mudahale etmenin yollarini prova eder. ACNUR 1951 ve 1967 Protokoliine gore, miilteciler,
siginmacilar ve gé¢menler konusunda sahada calisan birinin asagidaki uluslararasi hukuku
arastirmasi ihtimalidir: Bir miilteci glivenli bir yerde siginma hakkina sahiptir. Mdltecilere ev
sahipligi yapan ulkeler giinlik durum igin iyi bir 6rnek olabilir.

OTURUM 3 -Tiyatro Forumu-Suunm ve Degerlendirme 3 SAAT

Forum Tiyatrosu'nun bir tir kavga veya oyun oldugunu hatirlayalim, bu yizden kurallari var.
Degistirilebilirler, ancak her zaman var olacaklar, bdylece herkes katilabilir ve verimli
tartismaya katilabilir. Forum Tiyatrosu'nun kurallar kesfedildi, icat edilmedi. Forum
Tiyatrosu sahne ve izleyici arasindaki engeli asmaktadir. Bu engel yok edilir ve diyalog
uygulanir. Ezilen ve baskici karakterlerin arzularinin ve cikarlarinin savunmasinda agikga ve
nesnel olarak ¢atistigl gerceklere dayanan bir senaryo Uretilir. Bu ¢atismada, ezilenler
basarisiz olur ve halk, Joker (Ezilenler Tiyatrosu'nun kolaylastiricisi) tarafindan adim atmaya,
eylemin kahramanini (ezilenler) degistirmeye ve sahnede sunulan soruna alternatifler
bulmaya tesvik edilir. Altinda, gercek bir problemin tiyatro dnerisinin nasil olusturulacagina
dair kurallari belirleyen bir tiyatro dramaturjisi vardir. Ezilenler Tiyatrosu'nun sanat ve siyaset
oldugunu unutmamak gerekir. Ezilenlerin 6zerklik ve kurtulus icin, haklarin ve adaletin fethi
igin savastigi bir yontemdir. Ezilenlerin tiyatrosu diger tekniklerden, tiyatro yontemlerinden
farklidir. Praxis olmayr amaclar. Bu ylizden doéndistirilmesi gereken baski durumunun,
diyalog tiyatrosu araciliiyla déntisiim, miicadele, micadele dnerileri bulmak icin bagkalarina
bir forum olarak sunulmasi gerekir. Dogasinda var olan bir siyasi tutum vardir. Bu, oyunlarin /
alistirmalarin bireysel olarak veya diger aktivitelerde kullanilamayacagi anlamina gelmez,
ancak biliyoruz ki bu sanat ve siyasetin ¢ift eylemi olmadan Ezilenlerin Tiyatrosu hakkinda
konusmuyoruz.

Bu bir katiimar olusturmak icin tematik alistirma sahneleri, tematik bir araya gerekir
katilimcilara devlet oldu mu.

Alistirma sahneleriyle tematik olarak bir ouyn yaratiimasi gerektigi katiimcilara belirtilir.

Adim 1: Oyunun Dramaturjik Temele Gdre Birlestiriimesi

Dramaturji, sosyal baglami, ezilenleri, ezenleri, ezilenlerin ve ezenlerin mittefiklerini, karsi
hazirliklarini, ezilenlerin stratejisini, Catisma / Soruyu icermelidir (KIMLER'de Cin krizleri adini
kullanacagiz ve son olarak Grubun bu saatler arasinda yarattigi alistirmalar, dramaturjiye
ancak en 6nemlisi katiimcilarin tim tartisma ve arzularina uyacak sekilde kullanilacak,
uyarlanacak, yeniden yaratilacaktir.

Grubu 3 veya 4'e bélin. Her biri, zaten yapilmis olan calismalara dayanarak bir kitleye sunum
Onerisiyle gelmelidir. Her gruba hazirlamasi igin 20 dakika verin. Her grubu hazirladiktan
sonra digerlerine sunun. Gruba, bu 3 veya 4 teklifte en ¢ok hangi baskinin ortaya ciktigini
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sorariz. En ¢ok neyin tekrarlandigini gériiyoruz? Sonra her birimizin bu baskida nerede durup
durmadigini sorariz. Hangi soruyu sormak istiyoruz? Birden fazla soru olabilir, ancak
seyircinin nereye miidahale edecegini bilemeyecegi kadar ¢ok degil.

Adim 2:
Daha iyi anlamak i¢in grubun bir araya gelmesine yardimci olacak bir 6rnek veriyoruz:

Sosyal baglam icin yasama tiyatrosunda Uretilenleri kullanin. Tematik bilgi edinmek icin
gorunti tiyatrosunda ve mini forum yasam durumlarinda yaratilanlart kullanin. Belirli sorular
| catismalar icin istek ve gereklilik soylarin oyununu ve kimlik bildirimini hatirlar. Stratejiler
icin gruptan engelleri asmak icin gordiklerini, bildiklerini, kullandiklarini sdylemelerini
isteyin.

Bu tiyatrodur. Kelimeleri, goériintileri ve sesleri kullanabilirsiniz. Unutmayin, kullanilan
kelimeler farkli tlkelerde farkh anlamlara sahip olabilir, bu ylizden her zaman dikkatli bir
sekilde kullanmanizi 6neririz.

Adim 3:
Sunum

Oyununuzu her zaman “Acik prova” ya da calisan “siire¢” olarak test edin, bu nedenle her
bir grubun sunumunun bu kismi i¢in fazladan kisileri davet edin. J joker olarak gdsterilen her
oyunda maieutic sorular kullanin. izleyiciyi, kahramanin (ezilen) yerini almak ve kendi fikrini
sunmak i¢in sahneye ¢ikmaya davet edin. Forum bununla ilgilidir. Onerilen tematik ile
dayanisma, empati, kaygi arayisi icin diyalog.

Bu asagi yukari 1 saat 30 dakika stirmelidir ve eger biri daha iyi canlandirma yapabilirse daha
da uzayabilir.

Adim 4
Sunum Takibi

Herhangi bir sunumdan sonra grup, plana goére neler oldugunu ve nelerin
degistirilebilecegini tartismalidir. Halkin / forumun her miidahalesini analiz ederler. Sorulari
anladilar mi? Katiliyorlar, katilmiyorlar, teklif neydi? Gercek hayatta deneyebilir miyiz?
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